Kolektivna zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS s VJM Zoltana Kodailya

Komenského ul. ¢. 1219/1, 929 01 Dunajska Streda
ICO: 55 855 709
zastipena: Mgr. Ilonou Csorgey
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla c¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo
dna 03.09.2024
dalej ako ,, OZ¢

a

Zakladna Skola s VJM Zoltana Kodalya - Kodaly Zoltan
Alapiskola
Komenského ul. ¢. 1219/1, 929 01 Dunajska Streda
zastupena: Mgr. Ivetou Takacs, poverenou riadenim §koly
ICO: 36086789
DIC: 2021434734
dalej len ,,zamestnavatel®

Prerokované a odsuhlasené dna: 24.10. 2024

Tato kolektivna zmluva je platna dnom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je i¢inna 30.10.2024

Ucinnost kolektivnej zmluvy koné¢i diom 31.12.2024

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmlav dna
30.10.2024

Dunajska Streda, 29.10.2024

Mgr. Ilona Csorgey Mgr. Iveta Takacs
za odborovu organizaciu poverena riadenim Skoly
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Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva uzatvorena dna 29.10.2024 medzi zmluvnymi stranami
nasledovne:

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

(1)

(2)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83 /1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2
stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 03.09.2024
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. llonu Csoérgey
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie! zo dna 03.09.2024 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dna 01.01.1999. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho organu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie "zakon C.
553/2003 Z. z.", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie
»zakon ¢. 552/2003 Z. z." anamiesto zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,zakon ¢.
138/2019 Z. z.“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti poc¢as ti¢innosti tejto

KZ -spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa

" Priloha &. 1 —Splnomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
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(3)

(1)

(2)

nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného ¢asu, o doélezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusSnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhodneni a za no¢nu pracu.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto
KZ je den nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluav
a skonci dnom 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, v
zavislosti od finan¢nych zdrojov pridelenych zamestnavatelovi. Zmluvné
strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien
zmluvné strany dohodnu novu KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia obdobia, na
ktoré bola KZ uzavreta.

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu clenovi na zaklade
jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizacia, si uplatni pravo? na
primerané oslovenie zamestnanca za Ucelom ponuknutia mu c¢lenstva
v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca
predsedom odborovej organizacie. PricCom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvneé strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo3 na
primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejnovanim
oznamov cez Edupage a o svojej Cinnosti informuje aj na verejne

2§230b ods. 1 Zakonnika prace
3§230b ods. 1 Zakonnika prace
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pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo
dohodnuté na vSetkych usekoch/pracoviskach na nastenke.

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajice

(1)

(2)

z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme, pri zohladneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je mozZnost
odchylenia sa od zakona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit
priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Osobny priplatok

(1)

(2)

(3)

(4)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ).

Za ucelom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria%, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto
KZ.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. O0dmeny

(1)

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu v zavislosti od poctu odpracovanych rokov v danej
organizacii:

a) O - 5 rokov - 1/4 z jeho funkéného platu,

b) 5-10 rokov — 2/4 z jeho funk¢ného platu,

c) 10-15 rokov — 3/4 z jeho funkéného platu,

4 Kritéria na priznanie osobného priplatku
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(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

d) nad 15 rokov —4/4 z jeho funkéného platu.
Zamestnavatel sa zavizuje sledovat finan¢né prostriedky urcené na mzdy
polrocne a disponibilné zdroje sa zavadzuje vyplatit zamestnancom ako
odmenu ( § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ) na navrh priameho veduceho
zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka sleduje veduci
zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel Skoly.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 12. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby
bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu
podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné uUCty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas
pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytnut
mu preddavok na plat v druhej polovici prislusného kalendarneho
mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu urcené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(8 13 b zak. ¢. 552/2003 Z. z.)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi i pri skonceni pracovného pomeru
dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
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(3)

(4)

(5)

(6)

(6)
(7)

(1)

(1)
(2)

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
zamestnavatel vyplati pri skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods.
7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonc¢eni pracovného
pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym
zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z doévodu
dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru
odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom v zavislosti od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavdzuje urcCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v platnej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil v nezavislosti
od dizky zapocitanej praxe.

Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov
Zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom

vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou c¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska na zaklade

podmienok uvedenych v pracovnom poriadku skoly.

Clanok 11a
Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢casu zamestnancov

58§76 ods. 4 Zakonnika prace

Strana 6z 29



Kolektivna zmluva

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu
a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Ustanovenia o pracovnom case, zaciatok a koniec pracovného casu
dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuje za splnenie povinnosti
zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom
pracovisku a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody
zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spoésobom evidovali®
a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost, a c¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cCinnosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (Gvazok) najviac
na obdobie Skolského roka wur¢i riaditel Skoly po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny ¢as na vykonavanie
prac vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného ¢asu az
do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé
opustenie pracoviska, ak knemu nepriSlo v suvislosti s plnenim
pracovnych tuloh. O povahe zameSkaného pracovného casu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny
vyvodit proti zamestnancovi doésledky v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.

Podrobnosti o zakladnom pracovnom case, o evidencii pracovného ¢asu sa
ustanovuju nasledovne:

prestavka | praca mimo
na jedenie pracoviska
a oddych *

zakladny

zamestnanec e
pracovny cas

PZ zakladnej skoly, 07,45 -13,45 11,30 - 14,30 -

13,45 16,00

asistent ucitela 07,45 - 13,45 11,30 - 14,30 -

13,45 16,00

Vychovavatel SKD 10,30 -16,30 11,30 - 17,00 -

14,00 18,30

8§ 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, no¢nej prace, aktivnej Gasti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutd pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.
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Ekonomicky zamestnanec 07,30 - 15,30 11,30 - *kk
14,00

Zastupca riaditela ZS 07,30 - 15,00 11,30 - ok
14,00

* prestavka na jedenie a oddych 30 min.

Clanok 11b

Rozsah a podmienky prace nadcas (nadcasovej prace zamestnancov)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny
pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny
uvézok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace
nadcas ak splnil svoj zakladny uvazok..

U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadcas.

Zamestnavatel presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej Cinnosti
alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré
sa budu povazovat za pracu nadcas — posledné vyucovacie hodiny
v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom c¢asovom predstihu,
ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas
akcii organizovanych S§kolou a akcii, na ktorych sa zucastnuje (Skolské
vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, S§kola v prirode
a pod.), ktoré sa konaju vramci 7,5 hodinového pracovného casu
zamestnanca, resp. v ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil
a ani ju neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa
v pripade potreby mozu spajat skupiny rovnakych vekovych kategorii do
jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti
vramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny

koncert, divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko
vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

(11) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného

volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina
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nahradného volna. Za Ccas cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuiCtuje za cas cerpania nahradného
volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety’ za cas cCerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

(12) Dohoda o nahradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka.
Dohoda je dvojstranny pravny akt. Zamestnanec neméze byt donuteny zo
strany zamestnavatela k podpisu dohody. V takomto pripade sa
odpracovana nadcasova praca zamestnancovi automaticky preplati.
V pripade podpisania dohody o nahradnom volne sa priebehu Skolského
roka pri vzniku nadcasovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz,
¢i nadcasova praca ma byt preplatena, alebo ma byt evidovana na
nahradné volno.

(13) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlacivo dohody
o Cerpani nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu
nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza z jedného mesiaca do
nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o cerpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.

(14) Nahradné volno nie je mozné cerpat vopred, t. j. za pracu eSte
nevykonanu.

(15) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.

(16) Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno
nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno,
sa jeho zakladny uvazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje
o priemerny pocet hodin zakladného uvazku pedagogického zamestnanca
nasledovne:

a) PZ na zakladnej Skole (pri uivdzku 23hodin) — 5 hodin

b) a PZ v Skolskom klube deti (pri tiivdzku 25 hodin) — 5 hodin

(17) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si cerpa nahradné
volno za 1 den v rozsahu pracovného casu ustanoveného v pracovne;j
zmluve.

(18) Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi
z vykonu inej prace ako vyucovanim, t. j. z prace suvisiacej s pedagogickou
¢innostou sa pri ¢erpani nahradného volna odpocita 7,5 hodin za jeden
pracovny den.

Clanok 11c
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2) Prestavky na odpocCinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci
zmeny.

3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu;
to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa

7819 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z. z.
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4)

S)

zabezpecCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom.

Prestavka poskytovana z doévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného
casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku
na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany cas na
odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v
case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov.

(2)
(3)

(4)

(9)
(6)

(7)

(8)

9)

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrfsi
najmenej 33 rokov veku, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo
sa stara o dieta, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni)
v kalendarnom roku.

Zamestnanec cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.
Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek urceného s predchadzajucim
sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak urceniu cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych doévodov alebo preto, Ze zamestnavatel
neurci jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny
poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
budiuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemodze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do
konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel
nevycerpanu dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych c¢astiach, musi byt aspon jedna
cast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel S§koly oznami
zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon
14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato
lehota skratit.

V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci
cerpali prevaznu cast dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné
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potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v case zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v case prerusenia prevadzky.

(10) Riaditel Skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1
Zakonnika prace urcit cerpanie pomernej casti dovolenky uz v case letnych
prazdnin, aj ked nespinaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v
zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi Skoly skutocnosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a vcCas
navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(12) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat
zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani
dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni priamym nadriadenym.

(13) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S§trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo
v dobe Ui¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu
na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody
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(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods. 2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
ziadost o wurcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti
Zmluvneé strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-
u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut je;j:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a  kolektivheho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjednavani,— pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
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(9)

(6)

pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania: predsedovi
vyboru ZO, clenom vyboru ZO, clenom komisie BOZP a zastupcom
zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, ¢lenom organov
OZPSaV podla potreby v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na
kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR : predsedovi vyboru ZO,
¢lenom vyboru ZO, ¢lenom komisie BOZP a zastupcom zamestnancov pre
BOZP, clenom ostatnych organov ZO, ¢lenom organov OZPSaV podla
potreby v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

(1)

kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici siahlas odborovej organizacie alebo

rozhodniut po dohode s fnou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona C¢.
552/2003 Z. z.),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.
27ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§893 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- urcenie pracovného uvéazku,

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),
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b)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel

nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje

60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom

zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9

ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o

socialnom fonde);

pisomne informovat odborovia organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskor jeden mesiac predtym:

e o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e o0 doévodoch prechodu,

e o0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov,

e o0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za

Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48

ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana

ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

e pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

e celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skonc¢it (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému

prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)

4 ZP),

zrozumitelnym spdésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom

Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej

situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite

mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriadovatel,

ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov

(§ 73 ods. 2 ZP),
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d)

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 9, pism. a) ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 9 pism. b) ZP),

rozS§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
cinnosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d)
ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).
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(2) Zamestnavatel moze v sulade s ustanovenim 8§48 ods.4 pism. d) ZP
opatovne uzatvarat pracovny pomer na dobu urciti do dvoch rokov alebo
nad dva roky so zamestnancom:

a) pedagogicky asistent, ktory je prijaty na vykonavanie asistencie pri
pedagogickej cinnosti podla § 21 zakona ¢. 138/2019 Z. =z.
v zavislosti od schvalenia finan¢nych prostriedkov na dany Skolsky
rok a podla aktualnosti projektov v danom Skolskom roku,

b) Skolsky Specialny pedagodg, ktory je prijaty podla aktualnosti
projektov v danom Skolskom roku,

c) vychovavatel SKD, ktory je prijaty na vykonavanie vychovnej ¢innosti
v zavislosti od nutnosti otvorenia oddelenia z hladiska zaujmu
a poctu deti v SKD

(3)  Zastupcovia zamestnancov su v case funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by
ich mohli posSkodzovat vratane koncenia pracovného pomeru a ktoré by
boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou - podla § 240 ods.7 ZP.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a 2zo strany
zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvyssSich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, podsobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 8§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124 /2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov sa zavizuje sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona ¢. 124/2006 Z. z.),
b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
¢. 124/2006 Z. z.),
c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
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(1)

g)

intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona ¢. 124/2006 Z. z.),

zabezpecit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok
a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods. 2
zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 124/2006 Z. z.),
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism.
b) zakona ¢. 124/2006 Z. z.),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a)
zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),

kontrolovat urceny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9
ods. 1 pism. b/ zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149
ZP a § 29 zakona ¢. 124 /2006 Z. z.),

znasSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona ¢. 124 /2006 Z. z.).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
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a)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne wutvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrzZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav
lekarnic¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebnu a rehabilitaénu starostlivost
zamestnancov,

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania vlastnych
i prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie
v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad
v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.
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(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a mozZnosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do
11 rokov nad ramec ZP §141 ods. 2 pism. ¢) na ich ziadost, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody, na dalSiu starostlivost o deti platené
volno v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie
dovolenky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych
v § 152a ZP prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve
prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s
rekreaciou na tizemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej
republiky, ktorého sucastou mozu byt stravovacie sluzby (ak
zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit stravovanie
v zariadeni pre rozne poruchy stravovania, alergie a pod.)

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas
Skolskych prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta
zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroc¢nym vzdelavacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni alebo iné dieta zijuce so zamestnancom v spolocnej
domacnosti.

Do opravnenych vydavkov sa zapocitavaju aj vydavky na rekreaciu osoéb,
ktoré sa jej zucastnuju spolu so zamestnancom. Osoby podla
predchadzajicej vety su:

a) manzel/manzelka zamestnanca,

b) dieta zamestnanca; vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia studu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu
0 osvojeni

c) iné osoby zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti

Narok na prispevok na rekreaciu vznika zamestnancovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti, ak jeho pracovny pomer trva ku dnu zacatia rekreacie
u zamestnavatela nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnancom
pracujucim na dohodu o vykonani prace respektive na dohodu o pracovnej
¢innosti nevznika narok na prispevok na rekreaciu.
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(9) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu
len u jedného zamestnavatela.

(10) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po
predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine urcenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, .

(3) Za pracovnu zmenu sa pre tento ticel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v Skolskej jedalni z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla.,

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na
stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie
vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nemoze vyuzit ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu
— , home office“ a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé
jedlo vratane vhodného napoja je mimo prevadzy - tzn. pocas
prazdnin resp. z dévodu prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody,
elektriny a i.)

(6) Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel
prispieva na stravovanie zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky.

(7) Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povazuje 75% zo
stravného?8 poskytovaného pri tuzemskych pracovnych cestach.

(8) Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,20 EUR.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

8 stanovené Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o sumach stravného
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

)

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o
jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych
zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie kvalifikacie pedagogickych
zamestnancov prerokuje v termine prerokovania planul® profesijného
rozvoja.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie,
zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo
zaucenim. Po skonceni zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spoésob prace, ak
je to nevyhnutné najmé pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych
racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel je opravnenyl!! ulozit zamestnancovi zucastnit sa na
dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Uéast na vzdelavani je
vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijny
rozvojl?,

b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich péat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduiceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna

Pracovné volno cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena
alebo preruSena prevadzka pracoviska.

(10) Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj

zamestnancov podla ro¢ného planu vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona C¢.
138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov, a v pedagogickej rade.

8§ 153 Zakonnika prace

0840 ods. 4 zédkona ¢&. 138/2019 Z. z.

1§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

'2(8 40 ods. 3 pism. a) a b) zdkona &. 138/2019 Z. z.
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(11) Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom aktualizacné vzdelavanie vzmysle § 57 zakona C¢.
138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.
Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogicke;j
dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovne;j
¢innosti

(12) Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly a v rozsahu
podla planu profesijného rozvojals.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych  platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivheho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ztictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravené pouzitiel* a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢. 3, ktora je sucastou
tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskoéor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluv.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran

38§40 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.
14 Priloha &. 3 - poutZitie a poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu
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dostane po jednom podpisanom rovnopise.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS s VJM Zoltana Kodalya
Komenského ul. ¢. 1219/1, 929 01 Dunajska Streda
ICO: 55 855 709
na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dna 03.09.2024, ktory
je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Ilonu Csoérgey,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
podnikovej kolektivnej zmluvy ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy v mene zakladnej organizacie.

v Dunajskej Strede, 03.09.2024

za Vybor ZO OZ :

Splnomocnenie prijimam.

v Dunajskej Strede, 03.09.2024
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Priloha ¢. 2
Kritéria udel'ovania osobnych priplatkov

Pedagogicki zamestnanci:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

pedagogicka tvorivost, individualna starostlivost o ziakov s problémami
v uceni, praca s integrovanymi ziakmi;

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sutaze
v Case mimo vyucovania;

presné a vcasné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi
riaditela Skoly (podklady do Statistik, charakteristik a hodnotenia
ziakov, udajov o ziakoch);

kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie
konfliktnych situacii a problémov, bezné administrativne prace);
riadenie metodickych utvarov — MZ, PK;

starostlivost o kabinetné zbierky (rozdelené do skupin podla vysky
hmotnej zodpovednosti a vyuzivania);

starostlivost o pridelené priestory triedy, ucebne — aktualna vyzdoba,
napaditost, originalita a zabezpecovanie estetického vzhladu Skoly a jej
okolia;

starostlivost o kniznicu;

priprava a realizacia kultarnych programov;

reprezentacia Skoly v akciach organizovanych mimo Skoly;

priprava a realizacia vedomostnych sttazi a kvizov;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, Rada rodicov,
Rada skoly,...);

praca v Rade skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so ziakmi;
narocnost ucitelovej prace v rocnikoch 1.,5.,9.;

pisanie kroniky;

praca na projektoch — vyhladavanie, spracovanie);

priprava ziakov na TS a T9;

doucovanie ziakov 9. ro¢nika a priprava na SS v ¢ase mimo
vyucovania;

vynikajuce umiestnenie ziakov na olympiadach a sutaziach — krajské
kolo, celoStatne kolo;

dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci s detmi

v jednotlivych uc¢ebnych predmetoch;

organizacia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materialov, pracovnych listov, ucebnych
pomocok - oboznamovanie a zdielanie s kolegami;

vysledky testovania;

organizacia §kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov;
tematicka vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbach;

ziskavanie sponzorskej finan¢nej a materialnej pomoci Skole;
priprava darcekov a pozdravov pre rozne prilezitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru nad ziakmi vo vymedzenom
case;

praca vychovného poradcu;

vedenie web stranky, spravca siete;
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33. pomoc vedeniu Skoly.
Nepedagogicki zamestnanci:
1. zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni
a ostatnych priestorov Skoly podla prideleného rajonu,;
starostlivost o kvetinovu vyzdobu skoly;
starostlivost o vzornu cistotu a hygienu Skolskych priestorov;
iné, neopakujuce sa aktivity podla urcenia,
narocnost prace, ktora nie je priamo zohladnena v pracovhom
uvazku;
6. dlhodobo kvalitne vykonavana praca.
Prerokované na pracovnej porade dna 13.09.2024

uhwnN

Strana 26 z 29



Kolektivna zmluva

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Priloha ¢. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1

VsSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouzitie, podmienky cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle
zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u
zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.
Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujtaceho
obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucCte zamestnavatela IBAN:
SK24 7500 0000 0000 2656 2773.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade =zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
funkénych platov zuictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku
nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycCerpana cast tychto prostriedkov
moze byt pouzita v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavazuje odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) | povinny pridel vo vys§ke 1,25% z hrubych miezd 8410 EUR
b) | zostatok SF z roku 2023 4277 EUR
Celkom 12687 EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah 600 EUR
ustanoveny ZP

b) | na dopravu do zamestnania a spat
c) | socialna vypomoc nenavratna

d) | dary
e) | kulturna, spolocenska ¢innost 4795 EUR
f) | exkurzno-vzdelavacie zajazdy 3600 EUR

Celkom 8995 EUR

Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok vo vyske 0,20 € na jeden
odobraty obed.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v
rodine:

e pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa
sustavne pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25
rokov) :

- umrtie manzel, manzelka
- 200 €
- dieta- 150 €

e v mimoriadne tazivej situacii v rodine podla posudenia raz za dva

kalendarne roky do vysky 500,-€.
3. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:

e pri odpracovani 25 rokov : z toho pedagogickych zamestnancov 10
rokov v organizacii u nepedagogickych  zamestnancov 5 rokov
v organizacii sa poskytne odmena 100 € pedagogickym a 70 €
nepedagogickym zamestnancom.

e zamestnancovi pri dovrSeni 50-teho roku a 60-teho roku zivota:
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- ak odpracoval v organizacii: do 5 rokov 50 €
5-10 rokov 150 €
10-20 rokov 250 €
nad 20 rokov 400 €

- pri prvom odchode do déchodku podla poctu odpracovanych

rokov:
do 5 rokov 50 €
5-10 rokov 150 €
10-20 rokov 250 €

nad 20 rokov 400 €

e za bezplatné darcovstvo kostnej drene a krvi vo vyske 20 € pri kazdom
odbere

e na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky
zUcCastni zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu 50 €.

6. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
v tuzemsku i v zahrani€i zamerané na rozSirenie vzdelavania zamestnancov. Z
prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok na dopravu.

7. Kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, prenajom spoloCenskej miestnosti za ucelom spolocenskych
posedeni so zamestnancami.

- divadelné predstavenie 20,- na osobu - 1x roCne po
predlozeni vstupenky

- den ucitelov 30,- na osobu - 1x ro¢ne

- viano¢ny poukaz 30,- na osobu - 1x ro¢ne

Tieto zasady su sucastou KZ.
Prispevky zo SF vyuzivaju len zamestnanci, ktori su v danom roku
v pracovnom pomere a tvoria SF.
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