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Z M L U VA I. 9 / Skotsk! rok 2024t2n25

uzatvoren, v srilade so zikonom 245l200t Z.z. a 6112015 Z_z o poskltoyani praktick6ho
vyuaovania na pracovisku zamesttrdvatepa

I. Zmluvn6 strany

Skola: Strednf odbornd Skola pol''technickri, Ul. SNp 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
zastupeni: Mgr. Zuzanou CiZmdrikovou, riaditoll<ou Skoly
ICo:00159093
DIC:202103'1722
banka: Statna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadbvacia listina zo dn^ 22.5.2017
(d?lej len ,,SOSp")

a

Zamestldvatel': Juraj Suchf - AJS
Starohutski I 50,
968 0l NovA Baia
zastupen6: Ju|aj Suchi
laO: 43861 466
DlAtrc$246irs
tC DpH: sKl0452467l9

(d alej len ,Zameshevatel'')

II. CieP zmlwy

Zikladglm _cielom zmluvy je zbbezpedenie odbom6ho vzdel6vania a pripraly Ziakov
udebneho odboru 248'l H 0t autoopravii{ mechanik , pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6
Moravce v rAmti odborn€ho \.icviku Ziakov na pracovisku zamistndvatela. Obe shany budu
v5emoZn€ podtrrorovaf realiz6ciu hlavnich smerov aktivit v jednotli{ch oblastiacir ejto
zmlu.!T.
Sosp sa podielh na vzdelavani iiakov leoretich-im vzdel6vanim a zamestniivatel' Draktickou
pripravou Ziakov Obe zlozky pracujrl v $ilade so z6konom o odbomom vzdelivani, so
St6hym_ v_zdel6vaaim progrirmom a ikolsklm vzdelivacim programom ,,24 strojdrstvo
a ostatn6 kovospracujirca \.hoba", ktorjch .\dsledkom m6 byl teoreticky aj pratticky
odbome zdatni absolvert udebneho odboru 2487 H 0l autoopravSr mechanik.

III. Hlayn6 smery aktivit tejto zmluly

Zamestndvatel' md pr6vo:

1. Vyjadrovat' sa k 5kolskdmu vzdelavaciemu programu ,,24 strojdrstvo a ostatn6
kovospmcujirca vjroba", podiel,af sa na worbe profilov absolvintov odbom6ho
vzdel6vania a priplaly a na urdovani poiadovanlch vedomosti, zruinosti, schoptosti
a pmcovnich n6vykorr' Ziakov udebn€ho odboru 2487 H 0l autoopraviir mechanii(.

2. V spolupnici so SOSp nawhovaf poZiadavky trhu pr6ce na kv'alifikovanri pracovnu
silu.



3. V spoluprAci so SOSp predlozit' poiadavky na odbome zmdnosti a praktick6
slflis€nosti pobebn6 na lykodvanie pracolarich dinnosti na pracovisku a trhu prece.

+. Vyjadrif sa k obsahu odbomej zloiky zivereinej skriSky a podiel'af sa na priprave
a uskutodiovani z6vercdnich skrisok.

5. Podiel al sa na tvorbe udebn:ich pomocok a teKtov pre udebn6 odbory.
6. Spolupracovaf v oblasti ponuky pracovnich prilEzitosti, Studijnich moinosti s

ridast'ou na spolodnfch akciAch (ako si napr. buza pr6ce, DOD Skol, pre ziskanie
nov.ich ziiujemcov o stredo5kolsk€ Studium.

7. PomAhaf pri zabezpedeni odbomikov zptaxe za rldelom dalsieho vzdel6vania
uditelov odbomich predmetov, majstrov odbom6ho vyrdovania.

Zamestn6yatel sa zavizuje:

1. fuadit' platnou legislativou ato Skolskjm z6konom, rryht65kou t.6512015 Z. z.
o strednich Skol6ch v platnom zneni a z6konom t'. 6l/2015 Z. z. o odbomom
vzdel6vani a priprave (dalej Ien '|aikon E- 6l/2015 Z. 2.") a d'alsou legislativou
upravujricou bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci a ostatoe n6teZitosti tikajuce
praktick€ho vFdovania Ziaka. Zamestnavat€l' bude vywriraf podmienky praktick6ho
rlnrdovania smerujirce k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti ziaka v srilade so SkVP

2. Urdif pro styk so SOSp zodpovedneho pracovnika - Juraj Suchf, 0915888454
kompetentneho rieSit' otr4aky tj'kajfce sa praktick6ho ryudovania Ziakov.

3. Bezodktadne informovaf SOSp o vietkfch neleiitostiach tlkajricich sa plnenia si
Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom vyrdovani.

4. Umoinit' majstrovi odbomej vichory (dhlej len,,N,iOV") - Mgr. Milo5ovi Tomanovi
(v pdpade j€ho nepritonnosti iiaditelkou ikoly uten6mu MOV ktori ho bude
zastupovaf), Mgr. Erike Heleninovej - hlavnej majsterke , alebo indmu zam€stnancovi
5koly, ktor! sa preukiiie poverenim SOSp, vykon6vaf koordin6ciu praktickCho

rryudovania vo v3etlcj'ch pdestoroch.
5. Vytvodf Ziakom aMOv primeran€ podmienky pre praktick€ vyudovanie, umoZni im

prezliekaf sa v Bahiach, zaisti im bezpedn6 odkladanie ich osobnfch veci, umoini
Ziakom pouzivad socialne zariadenia ZamestD6vatelb a priestory pre oddych podas
prest6vok,

6. So Ziakni bude zo strany zamestniivatefa zaobch{dzan' s t'leiitou sta.rostlivosfou.
7. Postup Zamestnivalela pri pracovrom uraze Ziaka je zhodnj s postupom pd

pracovnom iraze zamestnanca zamestnfvatelb. O praco\.nom irraze Ziaka SOSp je
Zam€stniivatel' povimf bezodkladne informovat' vedenie SOSp telefonicky na disle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spr6vou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszn.sk Zdpis o pmcovnom traze odovzf Zamesbdvatel SOS
polytechnickoj ato vjednej k6pii najnesk& do dvoch pmcovnich dni od vaniku
iuazu.

8. Zabezpedif na svoje nri,klady pre Ziaka, ktorj rykon6va prakticke vJ'uiovanie hmotne
zabezpedenie: a) osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky

9. v)'tvd{ad podmienky a poskytovaf materi6lno-tecbnicke zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich zSkonom. Umozrif Ziakom pracovat'
a vyuiivat' zariadeoie a rybav€nie pod dozorom MOV a instnrktora tak, aby boli
splnen6 poiiadavky udebntch osnov a tematiclckh pl6nov pre dany uiebnj' odbor.

r0. Zabezpetit vzdelAvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanfch inStruktorov, pod
vedenim ktorjch v stdinnosti s MOV budri Ziaci vykondvat' praldick6 vyudovanie.

11. Zabezpedif odbom6 vzdel6vanie Ziakov podlh schvalenich tematickfch pl6nov.
t2. zabezpeaif odborne vzdeldvanie podl'a z6sad bezpednosti a ochrany zdravia pri pdci.



SOSp m6 pr6vo:

1. Uzavried konkotnu zrnlwt o sp6sobe, dlzke a obsahu praktick6ho rludovania Ziakov.
2. Propagovat' spolupr6cu so zamestn6vatel'om na verejnosti a vluiivat' logo

zamestn6vatel'a pd prezenticii Skoly na verejnich akcidch a webovj'ch sn6rkach.

SOSp sa zaviizuje:

r. SOSp je povinnd preukizatelhe poudif wden;icho pedagogiclcfch zameshancov -
MOV Mgr. Milo5a Tomana" Vlastimila Britoru, hlamri majsterku - Mgr. Edku
Heleoinovf a aistupcu riaditel'a SOSp - Mgr. Duiana Tudana, ktori maji povolenlf
vstup do pdestorov zarigstn6vatefa v sitvislosti s ildasfou Ziakov SOSp na praktickom
'ryudovani u zamestnavatel'a o povinnosti zachovaf mlianlivosf o skutodnostiach,
s klorimi sa obozo6mi v dmci svojej fdasti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestndvatelb a ktorich prezrad€nie by mohlo sp6sobit' Zamestn{vatelovi ikodu
a upozomif tieto osoby na ich pdvinnosf konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli
lyzraden6 tretej osobe, priiom je t6to osoba povinn6 zachov6val mldanlivosf aj po
skondenl vjkonu tejto dimosti srivisiacej s praktickjm rryudovanim u Zameshdvatel'a.
SOSp je prostrednicwom urden€ho pedagogick6ho zamestnanca - MOV povinn6 dbaf
o bezpednosf a zdmvie pri pr:ici Ziakov v zmysle zekon t- 124/2006 o BOZP, v ?x,eni
neskodich Fedpisov, pridom v tejto srivislosti bude izko spolupracovaf so
Zamestn6vatelbm, ktori Ziakom vywori priazniv6 podmienky pre vlkon praktick6ho
vpdovania.

2. V pripade, Ze t6to osoba poru.Bi povinnosf zacho'r6'raf mldanlivost' alebo obcho<lnd
tajomstvo Zamestnavatefa, je Zamestn6vatel oprdvneni odmietnut' dalsie p6sobenie
tichto os6b vo svojich priestoroch a zakdzaf im vstup na miesto konania Faldck6ho
lyuaovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu informovaf urdeneho pracowika Zamestn6vatel'a o
potrebe uvol'nenia Ziaka z praktick6ho ryuiovania pre akcie organizovan€ SOSp.

4. Vlkon6vaf kontrolu dochddzky Ziaka na praktickd lyudovanie u Zamestnavat€l'a a
konholovaf dinnosf Ziakov u Zamestn6vatelb pod vedenim instrullora a MOV

5. Posk,'tnirf Ziakom kvalitnri t€oreticlal pdp.avq ktoni bude v sirlade s praktickjm
!'yraovanim.

5. Poskytnid podklady k Skolsk€mu vzdelevaciemu programu.
7. Poskytnit' vypracovan6 rematicke pl6ny pre odbomi vicvik.
8. Zabezpedif spolupnicu MOV s initruktorom.
9. Zabezpedif praktick6 ryudovanie, ak nastani objektivne okolnosti, na zAllade ktodch

iiaci nemo;u Wkonavaf prakticke rlardovanie u Zamestn6vatel'a.

IV. l-imncovanie

l. Ziakovi, ktori na praktickom vyudovani rykon6va produktilru pricu, sa za jej
prdcu poskytuje odmena za produktivnu pr6cu. Odmena za Foduktivnu pr6cu sa poskytuje za
kaZdri hodinu vykonanej produktivnej prace vo rnlske 50 "/. ai l00o/. zhodinovej minimdlnej
mzdy. Pri uriovani \.i31ry odmeny sa zohladiuje aj kvalita pnice , dochddzka a spftivanie
ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pnicu, poslq/tne Skola iiakom v sulade s ustanovenim $ 2?
o finandnom zabezpeleni Ziaka ods. I zAkorc6112015 Z.z. o odbomom vzdehvani
a pripmve a o zmene a doplneni niektorich z6konov.

3. Vlika rihrady za vj'kon pr6c Ziakov sa urti sumou, kori tvori sridet odpracovanjch
hodln Ziakov v prisludnom mesiaci vyndsobenich sumou 4.0 Eur/hodina .



I
4. Odmenu za produktivnu prdcu podl'a ods. 2 poskytne zamestniivatel za vlkon pr6c Ziakov
na zdklade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestndvatefom a iiakom do ls-diia v
mesiaci za oredoili mesiac.

v. Instruktor a MOV

Vzdeldvanie a vychova Ziakov ra zmluvnom pracovisku bude prebiehal pod stilym
dozorom poveren€ho instmktora v zmysle prilohy d.2. Instruktor aMOV budu

navzdjom irzko spolupracovat a poskytovat'si inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak poeas

praktickeho v),r.ldovania lrykondval a informacie ojeho sprivani. -
Vybmn6 informdcie podriva MOV po dohode s inihuktorom SOS pol)'technickej vo
forme ,,Evidencie dochddzky Ziaka na praklick6 \}T ldovanie", ,,Mesadn6ho vykazu
praktick6ho rlmdovania ziaka", ,,Mesadn6ho hliisenia o absencii iiaka na praktickom
rryudovani" a ,,Hodnotiaceho Listu Ziaka na praktickom \,yuiovani", ktorich vzor tvoli
prilohu tejto zmluvy.
Odborn! vlcvik na pracovisku zamestndvatel'a m6Zu pod vedenimjedneho initruktora
vykoniivaf najviac traja Ziaci.
Instruktor je Szickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak r1'konriva praktick6 vyutovanie
na pracovisku zamestndvatefa v zmysle $ 22 z{kona a. 61/2015 Z.z. o odbomom
vzdeliivani a priprave a o zmene a doplneni niektodch ziikonov.

4.

1.

2.

2.

3.

4.

5.

VI. zmluvne obdobie

Tito zmluva je \yhotoven6 v troch \ryhotoveniach a uzatvara sa na dobu urditu, steva

sa pr6voplatnou a ridinnou diiom jej podpisania zmiuvnimi stranami V pripade

potreby m6zu obsah dldnkov zmluvn6 strany menii alebo dopliaf po vzejomneJ

dohode oboch zmluvnich strdn. Zmeny alebo doplnky musia byf qTkonane pisomnou
folmou.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktick6ho lryudovania

uzatvorene, ju moZno ukoniit':

a. vzdjomnou dohodou Strednej odbornej Skoly polltechnickej a zamestnrvateLa

alebo
b. pisomnou vypoved'ou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo

zamestndvatel'a s vypovednou lehotou najmene.j jeden mesiac.

Stredni odbornd Skola polytechnickd, Ul. SNP 2, 953 30 Ztat6 Moravce poskytne

rovnopis zmlurry o poskatovani praktick6ho vyudovania svojmu zriad ovatel'ovi. Ak
do5lo k ukonieniu zmluvy o poskytovani praktickdho vyLl6ovania, Skola pisomne

ozniimi tirto skutodnosf svojmu zriad'ovatel'ovi.
Zamestnivatel' naineskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani

praktick€ho vyudovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej

organizricii alebo prislusnej profesijnej organiz6cii. Rovnako postupuje zamestnivateL

aj vtedy, ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho i}'udovania.
Zmluvn6 strany vyhlasuju, 2e si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,

povaiuju ju za dostatoane jasnrl, urditu a zrozumitel'nu, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani

ia n6padne neqihodnjch podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoveda

ich skutoinej a slobodnej vOli, tuto podpisuji.



2.

1.

3.

VII. Odshipenie a vjpoyed'od zmlu\T

SOSp m6Ze odstupif od zmlury, ak:
a) Zamestuivatel' v dOsledku svojh<i zavinenia riadne a vtas nephi zmluvn€

podmienky,
b) Zarnestnavatel vstupi do likvid;icie alebo bude na majetok Zamestnivatel'a

lyhl6seni konkuz,
Zamestnevatel' m6ze odstupit' od zmluvy, ak:
a) SOS v dOsledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zrnluvn6 podrrienky,
b) Ak sa zmlu\.n€ strany nedohodnri inak, j€ moZne hito zmluvu ukondit' pisomnou

\ripoved'ou aj bez uvedenia d6vodu ato vo vjpovednej lehote I mesiac, kton{
zadne pb,nif pruim diom mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom bola
vipoved doruden6. Vj?oved musi byf dorudena druhej zmluvnej strane na adresu
uvede i v tejto zmluve. Ak dmhe strana v-ipoved neprevezme, povazuje sa
yi?oved za doruienf druhej airluvnej strane tretim diom po jej odoslani.

VIfi. Dodatok k zmluve

1. K zrnluve je pripojeni dodatok, ktori urduje presne \,),rnedzenie podmienok pre Ziaka
rrykon6vajriceho odbom!'vjcvik na zmluvnom pracovisku v prlslu5nom 3kol. roku.

Da Ziveretn6 ustanovenie

Tento zmluvni vzfah sa v pripadoch neupravenjch v znluve riadi ustanoveniami
zetona tislo 513/1991 Zb. (Obctn&g zikoDnik) v zneni neskor5ich predpisov
T6to zmluva je lyhotoven6 v ftoch rovnopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZi Skola
a jedno Whotovenie obdtZi zamestniivatel'.
Zmluvqe strany vyhlasqii, Ze si zmluw preiitali, jej obsahu porozumeli a na anak
srihlasu s jej ustanovetriami ju slobodne, v62ne a bez n6tlaku podpisujrt.

2.

Prilohy:
1. Evid€ncia doch6dzky iiaka na PV
2, Mesadnf vlkaz praktickeho vyudovania
3. Mesadn6 hldsenie o absencii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list :iaka na praktickom ryriovani
5. Srihlas s funkciou inshuktora
6. Finandn6 zab. Ziaka, hrnohe zab. Ziaka

V Zlat'-fch Moravciach , din 22.10.2024

z $lredra 0ib.rnd Skola poltlech!i9li,
Ul. SNP 2, Zlat6 $ofavie
._- -!L.s\P.? 1', o

-----'tl--------"--------'



Juraj Suchj Mgr. Zuzana iizmirikovi
riaditcl'ka SOSp



DODATOKT. 1

k zmluve C. 9 Skolsky rok 202412025 o poskytovani praktick6ho \T.utovania na
pracoyisku zamestndvatel'a
uzatvorenej dia, 22,1O.2024

l. Zmluvtr6 strany

Skola: Stredni odbortr6 Skols polytechnicki, Ut. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
zastupenS: Mgr. Zuzanou eizmarikovou, riaditel'l(ou Skoly
ICo:00159093
DlCt 2O2lO37'122
banka: Stritna pokladnica
IBAN: SK,{4 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadbvacia fistina: zo di.a 22.5.2011
(dalej len ,,SOSp")

a

Zamestndvatel': Juraj Suchf - AJS
Starohutsk6 150,
968 0l NovA Bafa

zastupen6: Juraj Suchi
rCO: 43861 466
Drt;10452467 19

IC DPH: SK1045246719
(d?lej len,Zam€stn6vatel"')

uzatv{rajri

dodatok, v ktorom sa stanorujri konk6tne podmienky k zmluve d. I I Skolski rok2024/2025
o posk'.tovani praktick6ho vjrutovania na pracovisku zamestndvrtel'a pre iiakov 3.

rodnika udebn6ho odboru 2487 H 01 autoopravfu mechanik.

II. Konkrdtne podmietrky ztr urT

Druh iiDnosti, ktor6 budri Ziaci rTkondvae pri praktickom vyulovani:

Ziaci budi vykon6vaf pr6ce urden6 tematicklmi pl6nmi pre Ziakov 3. rodnika a v sirlade so
Skolskim vzdel6vacim prcgnmom ,,24 shojfustvo a ostatnd kovospracujirca vjroba"
a v sflade so Statn)'m vzdelavacim programom.

DEka a def zaiatia praktick6ho tyuCovad.:

Odbomf vlcvik iiakov zatina diom: 24.10.2024 a kondi sa diom 16.5.2025



Nliesto kotrania praktick6ho vyulovania:

Praktick6 priprava Ziakov prebieha v sldle zamestn6vatel'a.

dasovf harmonogram praktickeho \Tutovania:.

Vyudovanie odbomeho vlcviku Ziakov tretieho rodnika v jed[om vyuiovacom dni trvA 7
hodin.
\budovanie na odbomom qicviku sa zadlna najskdr o 7.00 hodine a kondi najneskdr o 16.00

hodine.
Prestevky Ziakoi ktori rykon6vajf odbomj' vfcvik na pracovisku zamestniivatel'a sl
rowak€ ako prestivky zamestnancov na tichto pracovisk6ch.
Odbornf vj,cvik neprebieha v dase lrlavnj'ch a vedl ajslch pr6zdnin stanovenich
pedagogicko-organizadnfmi pokynmi pre dan! Skolskj' rok a poias stdtnych sviatkov a akcii
organizovanj ch SOSp.
ZAznamy o odbomom rlcviku vedie MOlr' v spolupnici s initruktorom v Evidencii
dochddzky Ziaka na praktickom \yudovani, Mesadnom vj'kaze praktickeho lyutovania iiaka,
Mesadnom hl6senl o absencii Ziaka na praktickom lyudovani a Hodnotiacom liste iiaka na

Draldickom wuiovad.

2- ttrdiort cyklus vyuaovania
Pi.Jlry qinen Nepdmy ri'tde[

Po Ut St st PI Po Ut St Pia

3. rolnik PV TV TV TV TV TV PV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorim bude zamestn{vatel' poskytovaf praktick6 r}'uiovenie:

Pri€zvisko
a metro fiaka

Tfieda Odbor
Shidia

Dei
zatiatku

PV

Dei konca
PV

easovf rozvrh
Pv (dei v ttzdni,
oznaienie lfldia
Ddrny/neDdrnY)

Branislav Katina 3.A
2487 H 0l

autoopravAr
mechanik

24.10.
2024

16.5.2025
Stvrtok, tiatok - nepsmy t



opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom Wulovant:

Ziaci boli pouaeni o bezpeinosd a ochrane zdravia priprici na pracovisku prdkolenlm. Zamestniivatef

zabezpeEi pouienie o BOZP a v silade s platnvmi predpismi a oboznitmi iiakov so wojimi vn[tornimi
predpismi o aom Whotoviz6znam s podpismi iiakov Poaas prdce na pracovisku bude liak priebeine

a podfa potreby poutent o BOZP pri prdci inStruktorom . Z6znamy o poutenio BOZP zaznamen6va aj

MoV v zdpisniku bezpecnosti pr6ce:iaka soSP

zoztram instruktorov pod vedenim ktorych budi fi&ci WkotriYaf praldickd ryuaoYanie
u Zamestnivatel'a.

InStruktor

Poverent pedagogicLi zamestnanec SOSp, pod vedenlm ktor6ho budri Ziaci }Tkotr{vrf
prakticko r?udovanie u Zamestn6vatel'a a ktori vykon{va hodnotenie a klasitik6ciu
Zlaka.

Mrjster odbornej yjchovy - zamestnsnec Skoly

V Zlatich Moravciach . dta: 22.102024
Slredfa 0db0rni gk0la 

D0 r,lechnicld
ut snplLlsjlr rZ

-------------.*----.-----. - 
.-.-7-' :.........'---.---..-.....

Juraj Suchy Mgr. Zuzana Ciim{rikovi
daditell€ SOSD

Prilohar d.1 Tematicki pl6n odbomdho vjcviku 3. Roinik
i.2 Srihlas s firnkciou initruktora

Ziak
(oriezvisko a meno)

Instruktor
(Driezvisko a meao)

Branishv Katina Jurai Suchl

Ziak
(oriezvisko a meno)

Majster odbortrej vfchoYy
(Driezvisko a m@o)

Branielav Katitra ME. Milot Toman. VlastimilBrltom



Srihlas s futkciou inltruktora odborn€ho rfcviku
v Skolskom roku 202412025
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Meno a priezvisko inSlruktora:..............:):!.!:q.....,P-!!.!!y/....

vyuceni y odbore (k6 a a n zovJ:.......3*. h.. p. 2 19...!.!* f............

Najlyidie ukotrCer6 rzd "t fier......5....n.i /" n'@a

Odborni prax (pole t rot o"1:..........7.2,8o-fu..,

Zmluvn6 pracovisko:........,...................,....-.-"**#lif_Ss[flt"v6B6ia_........-................,....,

-00:13861 
466 Lc-oPH sK104524671s

Poulenie instruktora tykaj{ce sa praktickdho }yulovania

Svojim popirom potvrdzujem uveden6 skutot-nosti a rbsolvovsnie pouCenla instruktora fikrjfce ssvtchorT a vzdel{vatrir Ziakov na prsktickom vyuaovrni.
- pra*tickd vvuiovanie a vichova ziakov na zmruvnom pracovisku prebieha pod sr,rym dozorom poveren€ho

insruktom. ktori izko spotupracuje s povereoim rnajs;om odbomebo \,rcviku,- odtomt yicvik m6Zu pod vedenimjedn6ho instrufttora \,ykon6vad najvi;c traja Ziaci,- gTIll poskytuje,majstrovi odtlomrj yicho\.y informrcie o ai;nosti, ltoru Ziak pocas praktick€ho
vyucovanra vykonavari a ojeho spnivani.

lnstruktor je- ryzicM osoba, pod vedenim ktorej ,iak lykondva prakrick6 vlutovanie na pmcovisku
zamestndvatelb alebo na pracovisku pmktick€ho vyuaovania, ak:
a, j€ v pracovtroprrrrom rzfahu so zam€stndvstepom alebo l€ amestndvatel,om, ktory Je samostatne

z6robkovo aim6 osoba,
b) d*iahh nrjmenej stredn6 odbornc \zderanie v prislusnom utebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom

:1P:.^y^I1".-T1 "* 
pnprar.uje. dosiahla nph€ stredne odbome vzdelani"-, pi"i,*o. u,,rog,.-

@Dore areoo v pnbuznorn studLJnom odbore, v kto.om sa fiak priprawje, atebo dosiaHa vyisie odbom6
. vzdelanie v prislusnom Srudijnom odbore alebo v pribuznom Snrai.lnim odt".". 

" 
lro.. 

"" 
Zi"t p.ipo*j",c) vyton6 la nrjmerej H rolf/ povorrhic.rebo odbortr6 arnnoiti v rozsahu \zdelrvacich srandardov prepdsluSni Studijni odbor atebo v rozsahu \"zd€l6vacich Standardov pre prislusnj, uteUn! oator, v korom sa

Zia.l( pripmulje,
O) Ln,l*il* g"og ,Tr_ doktad pr€ukazul{ct odbornf sposob osf, ak sa na rrkon prtslusneho povolania

taketo odboma sp6sobilosd lyiaduie,
e) mC 

,potwdenie o. rbsotvovani pripraw inltruktora Wdan6 pristusnou strvovskou orgrniziciou aleboprlsluiDou profesijoou organjziciou zamemnei na:o zabezpeaenie pr6v a povinnosri tiaka pri prattickom rrreovani.
o organiziciu pmLtick6ho qnrdovania,
o lzdelavacie arandardy pre prakrick€ vluaovanie pre prisluini !tudijni odbor alebo pre pnstusny uC€bni

odbor.
o vzoroyi uaebni pl6n pre prislutni udebnt odbor a vzorov6 uaebne osnoly pre odbomy Wcvik, ak bude

Wkonivat' dinnosf instruktora na pmcovisku Fakickeho quaovania,o sp6sob n{asti in_ftrukora na hodnot€ni a klasifik6cii tiaka.

v .k.n :.k. !1.o. t:* a^ . 1.!.:. !.e:..(.:..........



3. roinflq 4.0 EUR/HOD

zamestnivatel bude poskytovaf finanan6 labezpeaenie iiaka v sflade s pravidtami poslrytovania
finanin6ho zabe?perenia :iaka, ko€ zamestnbvatet vydal po 

"yj"d,""i 
;; ;;;;;;".ameqrancov uzamestniivatefa, s ktorvmi preukiizatefne obozniimi zamestnjvatel zikonnych zistupcov neplnoletdhoiiaka a ,iaka.

Hmotnd zabezpelenie riska bude postl.tovat' zamestndyatel, v rozsabu:
. posMnutie osobntch ochranntch pracovnich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v Ktorom posMuje

zamestn6vatef zamestnancovi, ktort vykon6va povolanie, na ktor€ sa Ziak pripravr-rje. pri vykondvani odbornEho Wcviku vobdobf ikolskdho uyrrtovani" zJUelpeii' ziat<om bezplatnd
stravova nie, pripadne finan6nd kom!en26ciu. poskytnutie 

,finanlnej odmeny za vykonanu produktivnu pr6cu vaase nad rlmec dohodnut6hopracovndho aasu a prCcu poaas sviatkov a vofnich dhi. v 6mci moinostf poskytne Ekole prortrednictvom obdianskeho zdruienia podiel zo zaplatene.i dane.Podrobnosti budi poskytnut6 valdui nom Ease vsilade s platnou legislatfvou.

Finanln6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka
Finarar6 zabezpelenie riaka bude poskytovaf zamestndvatel, y rozsahu:

J odmena za produkivnu or6cu.

autoopravar mechanik:
pre Ziaka je pr€ 3. rodnik dem6ho Shrdia

ch pracowich Dn

V Zlatich Moravciach, dil^t 22.10.2024

zamestnAvatel'

r us^Ju,uuc osoonycn ocnfttmvdr pracoMlich nrostriedkov pre Zialov sa bude uskutodiovaf rovnak m
ip,:*:*,5i^."1^r:.lfii zamestrancom zamesrr{i6r,l poah i,te_erro-p.ejiisu zamestndvatera,ktori uprawje poslg/rovanie osobntch ochma"yoh p.""*t;; pr";"dii;; ffitai:;';ffi;"fi;pnice a prcdpismi uprawjncimi ochruu zdravia pri pnici.

lamesllavatel bude poslcytovaf hmotn6 zabezpedenie Ziaka v qilade s pmvidlami posklovaniabmotndho zabe4,edenia ziaka, kor6 zamestnavatet, vyaa po 
"yj"d*;l 

-;";#;;.iu 
__""-un.ou uzamest!6vaief4 s ktorjmi preukdzatefne oboadmi zaion"yil zdsirrp"ov o"ploof"tiio ziuf,u 

" 
Auka.

:::il.;"fl:'Jl;:ffLmaie 
udir aj int sp6sob finanindho a hmotn6ho zabezpe.enia riarF, ako ie


