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Z M L U VAi.7 / Skolsk! tok 202412025

uzatvoren{ v sflade so ztkonom 245120n8 z.z. 
^ 6112015 Z.z o posMovani prrkttck6ho

rTuiovania na pracovisku zamestnivatel'a

l. Zmluvn6 strany

Skoh: Str€dn{ odborni ikol& po\technick6, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: tJl. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
zasttpenii: Mgr. Zdzanou Cizmerikovou, riaditel'kou Skoly
Ieo: 00159093
Dlt 2021037722
banka: Stdtna pokladnica
IBAN: SK,t4 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadbvacia listina zo dia 22.5.2017
(dalej len ,,SOSp")

a

Zamestnivatel': Knauf Insulation, s.r.o.
so sidlom/pracovisko: Zele i1ai tud24,96814 Nova Baia
v zastupeni: Ing. Jozeffna Kasanovd - finandnd daditel'ka

JUDI Veronika Kurajdove, HR Specialista
rco: 31628r09
Ie DPH: SK2020478757

(dalej len,,Zamestn6vatel"')

II. Ciel' zmluvy

ZikJadnj,m oieLom zmluvy je' zabezpelenie odbom6ho vzdel6vania a pripra\,y Ziakov
itudijneho odboru 2697 K mechanik elekftotechnik , pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlate
Moravce v riimci odbom6ho wlcviku ziakov na pracovisku zamestn6vateLa. Obe shany budi
vsemozne podpolovaf realizdciu hlavnj'ch smerov aktivit v jednotli\"ich oblastiach tejto
zmluly.
SOSp sa podiela na vzdelavani Ziakov teoreticlcim vzdel6vanim a zameshtavateL praktickou
pripravou ziakov. Obe zloZky pracujri v srilade so z6konom o odbomom vzdeldvani, so

St4firlm vzdel6vacfun programotrr a lkolskim vzdelavacim programom ,,26 Elektrotechnika",
ktorlch vlsledkom m6 byf teoretioky aj praldicky odbome zdatni absolvent Studijneho

odboru 2697 K mechanik elekhotechnik.

IIL Hlavn6 smery alftivit tejto zmluw

Zam€stn{vatel' md prtvo:

1. \ryjadrovaf sa k Skolskemu vzdelavaciemu programu ,,26 Elektrotechnika", podieLaf

sa na tvorbe profilov absolventov odborn6ho vzdel6vania a pripravy ana urdovani



5.

2.

4.

6.
7.

pozadovanich vedomosti, zuanosti, schopnosti a pracovnich n6.!Tkov Ziakov
Studijneho odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.
V spolupr6ci so SOSp nawhovaf poriadavky trhu pr5ce na kvalifikovanli pracohu
silu.
V spolupreci so SOSp predloZif poziadavky na odbom6 auinosti a praLticke
skisenosti potrebn€ na rykon6vanie pracovnj'ch dinnosti na pracovisku a hhu prece.
\Maddf sa k obsahu odbomej zloiky z|yercEnej skulky a podieLaf sa na priprave
a uskutodiovani zaverednjch skuSok.
PodieLaf sa na fvorbe udebnich pom6cok a textov pre udebne odbory
Spolupracovat' v oblasti ponuky praco.v'nich prilezitosti, Studijnich moinosti s

tidasfou na spolodnfch akciech (ako $i napr buza prace, DOD Skoly) pre ziskauie
noyich z6ujemcov o shedoskolsk6 Shidium.

7. PomAhaf pri zabezpeieni odbomikov z praxe za tdelom d'al(ieho vzdel6vama
uiitelbv odbomichpredmetov, majstrov odbomeho q'udovania.

Zamestn6vatel' sa zaviizuje:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolslcim zAkonom, ryhldikou a. 65/2015 Z. z.
o strednich Skolach v platnom zreni a zrikonom i. 6112015 Z. z. o odbomom
vzdeHvani a priprave (d'alej len ,,zikon E. 6112015 Z. 2.") a d'al3ou legislativou
upral,ujricou bezpednosf a ochmnu zdravia pri piici a ostatne nileiitosti tikajilce
praldickeho lyudovanl^ iiaka. Za'l'estra,ra,teL bude vytvdmt' podmienky praktick6ho
rluiovania smerujirce k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti Ziaka v srilade so SkVP

2. Urdif pre styk so SOSp zodpovedn6ho Facol'nika - Veronika Kurajdova, *421 4b 6s33

153 kompetentneho rielif otazky $kajice sa Faktickeho lyudovania Ziakov.
3. Bezodkladne infomovat' SOSp o vsettcich nalezitostiach tikajricich sa plnenia si

Skolslaich povinnosti Ziaka na praktickom i,'Iriovani.
UmoZnif ftajstrovi odbomej \.ichory (dalej len,MOV") - Bc. Ivanovi Kozaiovi (v
pripade jeho nepritomnosti riaditel'kou lkoly urden6mu MOY kori ho bude
zastupovaf), Simone Liikovej - hlavnej majsterke , alebo in€mu zamestnancovi 5koly,
ktort sa preukdZe poverenim SOSp, r,ykonrivaf koordiniiciu praktickeho !')udovanla
vo vsetkich priestoroch. '
\'tvorif iiakom a MOV primeran€ podmienla pre praktick6 \']!dovanie, umozri im
prezliekaf sa v Satniach, zaisti im bezpedn6 odkladanie ich osobnich veci, umoini
Ziakom pouzivat' sociilne zariadenia Zafiestn|vatefa a priestory pre oddyoh podas
prest6vok.
So Ziakni bude zo shany zameshevaFfa zaobch6dzan6 s nAlezitou starostlivosfou.
Postup Zamestn6vatefa pri pracorinom ftaze Ziaka je zhodni s postupom pri
pmco\anom fraze zarnesmanca Zamestnavatel'a. O praco\r:om uraze Ziaka SOSp je
Zamestn6vatef povimt bezodkladoe infomovaf vedenie SOSp telefonicky na 6isle
0915 885 034, alebo 0902 132 887 a pisomnou spr6vou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Z6pis o pmcovnom uraze odovzdd Zamestnivatel' SOS
pobechnickej ato vjednej k6pii najneskdr do dvoch praco\,'nych dni od vzniku
iLtaz\.
Zabezpedif na svoje nAklady ple Ziaka, ktod rykoneva praldick6 qulovanie hmotn6
zabezpelenie: a) osobne ochrann6 pracovne prostriedky

9. $tv6raf podmienky a poskytovaf materi6lno-technick6 zabezpeienie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich ziikonom. UmoZnif iiakom pracovaf

^\yrLivat 
zaiadenie a vybavenie pod dozorom MOV a inStruktora tak, aby boli

splnen6 poziadavky udebnich osnov a tematicktch pl6nov pre dani udebtri' odbor



fo. Z^bezpe'ri vzdelavanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorot pod

vedenim ktorich v sridinnosti s MoV budi ziaci q/konavaf praktick6 vludovanie'

11. Zabezpedif odbom€ vzdel6vanie Ziakov podl'a schvalenich tematicktch pllinoY

12. Zabezpedif odbom a ldel|.Varlle podla z6sad bezpednosti a ochrany zdravia pri plici
SOSp mi privor

1. Uzartief konk€htu zmluur o sp6sobe, diike a obsahu praktickeho l')udovania Ziakov

2. Propagovaf spolupr6cu so zamestnevatelom na verejnosti a vyuzivaf logo

zamestn6vateti pri preze acii Skoly na verejnich akciich a webovich strdnkach'

SOSp sa zaviizuje:

t. SOSp je povinn6 preuk6zatelhe poudif uraen6ho pedagogick6ho zamestnanca - Mov
ec. lvani fozaia , hlavnu majsterku - Simorlu Lilkovli a zastupcu riaditel'a pre oVC a

OV SOSp - Mgr. Duiana TurEana, ldori majtl- povoleni vstup do pnestorov

zamestnf;ateLa v stvislosti s itdasf;u Ziakov SOSp na praktickom qudovani u

zamestn6vatel'a o povinnosti zachovaf mldanlivosf o skutodnostiach, s ldortmi sa

oboznami v n{mci ivojej lidasti na praktickom ',}udovani v priestoroch Zamestrdvatela
' 

a ktorich prezradeniJ by mohlo sp6sobif ZamestnAvatel'ovi ikodu a upozomif tieto

osoby na iih povinnosf konaf tak, aby tieto skutodnosti neboli lyzradetr6 tr€tej osobe,

pridom je t6to osoba povinna zactLov|val mlianlivosf aj po skondeni vtkonu tejto

linnosti' srivisiacej i prakickim v!4rdovanim u ZamesmivateLa SOSp je

prosffednictuom urden6ho pedagogick6ho zamestnanca - MOV povinni dbaf

o bezpednosf a zdravic p.i preci Ziakov v zmysle z6kona d. 12412006 o BCZP' \ zneni

neskoisich predpisov, priiom v tejto slivislosti bude iuko spolupracovaf so

Zameshevatel'om, ktori Ziakom rywori priazniv6 podmienky pre v!'kon praktick€ho

vyudovania.
2. V pripade, Ze teto osoba poruii povinnosf zachov6\/dt mldanlivosf alebo obchodn6

tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestn6vatel' opravneni odmietnuf d'alsie p6sobenie

tlchto os6b vo svojich prieitoroch a zak6zaf im vsnrp na miesto konania praktick6ho

ryrdovania.
3. V dostatodnom dasovom pledstihu infomovaf urden6ho pracovnika Zamestnivatela o

pohebe uvolnenia Ziaka z praktick6ho qudovania pre akcie organizovane SOSp'

a. lkon6vat' kontrolu doch6dzlqy Ziaka na praktick6 qldovanie u Zam€sth6vatela a

kontrolovaf dinnosf Ziakov u zamestnevatel'a pod vedenim instmktora a MOV
5. Poskytnif ziakom kvalinlli teoreticlo pripmw, ktor6 bude v $ilade s praktich.im

quiovanim.
6. Poslgtrif podklady k Skohkemu vzdelavaciemu progmmu.

7. PoskJ.tnrif !'wracovan6 tematick6 pl6ny pre odbom! vjcvik
8. Zabezpedif spoluprdcu MOV s instruktorom.
9. zabezpefif imktick6 lyudovanie, ak nastanf objelctiwe okolnosti, na zaklade ldorich

ziaci nem6zu vykonavat' praktick€ ryrdovani€ u Zamestnavatel?

Iv. FinancoYanie

l. Liakovi, kori na praktickom lYudovani wkondva produktivnu prdcu, sa za jej

pr6ou posk'tuje odmena za produkivnu prdcu Odmena za produkivnu-precu sa poslrytuje za

i<aZdi ilodinu rykonanej pro-duli:tivnej pr6ce vo yiske 50 % az 100% z hodinovej minimdlnej



mzdy. Pri udovani \d'5ky odmeny sa zohLadiuje aj kvalita pr6ce , dochAdzka a spnivaoie
Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pr6cu, poslq,hre Skola 2iakom v srilade s ustanovenim $ 27
o fitrandnom zabe4)eIenl ;iaka ods. I z6kona 6l /2015 Z.z. o odbomomvzdel|vanj
a pripmve a o zmene a doplneni niektorich z6konov.

3. VfSka irhrady za vfkon pr6c Ziakov sa urdl sumou, ldori worl stllet odpracovanich
hodin iiakov v prislulnom mesiaci ,r"ln6sobenich sumou 3,50 Eur^rodina.
4. Odmenu za produkl\,'nu pr6cu podLa ods. 2 poslq,'he zamgstn6vatel za ltkotr piec Ziakov
na zeklade svojej intemej dohody medzi nim ako zameshevateLom a Ziakom do l5-dia v
mesiaci za predoSli mesiac.

V, Inltruktor a MOV

Vzdel6vanie a vichova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehaf pod still,rn
dozorom povereneho inStruktora v zrrysle prilohy d.2. Inltrulilor aMOV budf
navzijom uzko spolupracovaf a poskytovaf si infom6cie o dinnosti, koni Ziak podas

Faktick6ho l'yudovania rykon6val a inform6cie o jeho spnivani.
\rybran6 inform6cie podriva MOV po dohode s initruktorom SOS polytechnickej vo
forme ,Bvidenoie doch6dzky Ziaka na prakticke vyuiovanie", ,,Mesadn6ho ltkazu
prakickeho vyudovania Ziaka", ,,Mesadn6ho hl6senia o absencii Ziaka na praktickom
'qudovani" a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praldickom vyudovanl", ldorich vzor tvori
prllohu tejto zmlNy.
Odbomf vjcvik na pracovisku zameshevatel'a m6zu pod vedenim jedn6ho inltrulctora
\ykon6vaf najviac traja Ziaci.
In3truldot je fyzicki osoba, pod vedenim korej iiak rykoneva pmlilick€ qudovame
na pncovisku zamestnavatel'a v zmysle $ 22 z'{Kona E. 6l/2015 Z.z. o odbomom
vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektortch z6konov.

L.

2.

4.

3.

VI. Zmluvn6 obdobie

T6to zmluva je \,?hotoven6 v troch vyhotoveniach a uzawifua sa na dobu uraihl, st6va
sa prevoplatnou a idinnou diom jej podpisania zmluvntmi shanami. V pripade
potreby m6zu obsah dl6nkov zmluvn6 strany menif alebo dopJriaf po vz6jomnej
dohode oboch zmluvntch stnirl. Zmeny alebo doplnky musia byf rykonan6 pisomrou
formou.
Pred upl)nutim doby, na ldoru bola zmluva o poskytovani praktickeho r,]udovania
uzatvorgna, ju mozno ukon6if:

a. vzajomnou dohodou Strednej odbomej ikoly polyechnickej a zamestnivat€La
alebo

b. pisorrrou yipoved'ou Strednej odbomej ikoly pob4echnickej alebo
zamestn6vatel'a s yipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Strednd odbornd Skola polyt€chnick{, Ul, SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce poskytne
ronopis zmlutT o posk,'tovani Faktickeho vyuEovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak
doSlo k ukondedu znlury o poskltovani praktick6ho qudovania, Skola pisomne
oa6mi tfto skutodnosf svojmu zriadovatel'ovi.



5.

Zamestndvatel najn€skor do 15 dd odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovad
praktick6ho lyulovania plsomne oznimi jej uzatvoreni€ prfsluSnej stavovskcj
orgadzicii alebo pdslulnej prof€sijnej organizicii. Rovnako postupuje
zamestnivatel' aj vtedy, ak dollo k ukonieniu zmluvy o poslq/tovani praktick6ho
vyuaovania.
Zn uvn€ strany .vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,
povazujt ju za dostatodne jasnri, urditu a aozumitel'nt, treuzatv6raji ju v tiesni a am
za n6padne newhodnioh podmienoh pddom na znak toho, Ze iito zdlluva zodpoved6
ich skutoanej a slobodnej vdli, ruro podpisuji.

a vdas rcplnl zmluvtr6

majetok ZamestniivateLa

VII. Odstfpenie a {Tov€d' od zmlurT

1. SOSp m6Ze odstrlpif od zrnluvy, ak:
a) ZamestiavateL v d6sledku svojho zavinenia riadne

po&nienky,
b) ZamestodvateL vstupi do likviddcie alebo bude na

vyhbseni konkuz,
2. Zarnestrdvatet m6re odstupif od znlu\,y, ak:

a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplnl zmluvn€ podmienky,
b) Ak sa anluwle strany nedohodni inak, je mozn6 fiito zmlulu ukondif plsomnou

\.jpoved'ou aj bez uvedenia d6vodu ato vo vipovednej lehote I mesiac, ktor6
zadne pl)rllif pnim diom mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola
vjpoved doru6en6. V;fooved' musi byf doruiend druhej zmluhej strane na adresu
uvedenir vtejto zmluve. Ak druh6 shana v-ipoved neprevezme, povaZuje sa
\.ipoved za doruCenir dnhej zmluvnej straoe tretim dllom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. K zmluve je pdpojeni dodatok, ktori urduje presne qmedzenie podmienok pre Ziaka
\ykonivajfceho odbomi v,-fcvik na znlurmom pracovisku v prislulnom Skol. roku.

IX. Ziverettr6 ustanovenia

Tento zmluuri vzfah sa v prlpadoch neupravenich v zrnluve dadi ustanoveniami
zikona dislo 513/1991 Zb. (Obchodnf znkonnik) v ztreni rcsko*ich predpisov
T6to zmluva je vThotovene v troch to\,nopisooh, p dom dve \,yhotovenia obdrzi Skola
ajedoo lyhotovenie obdrzi zamestnivateL.

3. Zmluvn6 strany \,.yhlasuj[, Ze si zmluw preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
srihlasu s jej ustanoveniami ju slobodtre, v6'ne a bez nethku podpisujri.

Prflohyi
1. Evideacia doch6dzky Ziaka na PV
2. Mesafnt \4ikaz prakrickeho vyudovania
3. Mesadne hbsenie o abseacii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list Ziaka na prakickom vyudovani
5. Stihlas s firnkciou initrukora
6. Finan6n€ zab. Ziaka. bmotn6 zab. Ziaka



V Zlab,ich Moravciach , dna 15 .102024

lng, rczetna xaVrya - rmancna naqrtelka
JUDi Veronika&tfaidovi. HR Soecialisrat// '

/

St0dne odbomi ihola PolYlechnhld,
lrl. SNP 2, Zht6 Momvce

ur. sll?

'-E . Le4rd vlzmallKo\/6
riaditelka soSp



DODATOK!.1

k zmluve C. 7 Skolsky rok 202412025 o po$kltovani praktlck6ho rTuaovania na

Pracovisku zamestnrvatel a
uzatvorenei dia 15.10'2024

l. Zmlurn6 str|ny

Skoh: Strednd od6orn{ Skola poll'technickd, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sldlom: Ul. SNP 2, 953 30 zlat€ Moravce
zastttpenei Mgt. Zazanou diZm6rikovou, riaditel'l(ou Bkoly
Ieo: 00159093
DIC: 2021037'122
banka: S6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899 -
Zriadovacia listina: zo dna 225 ,201'7
(dhlej len,,SOSp")

^
Zamestn:ivat€l': Knauf Insulation,s.r.o.
so sldlom/pracovisko: Zelenitn! rod24,968 14 Novi Baia
v zsshipeni: Ing. Jozefina Kasanova - finandna riaditel'ka

JUDI. Veronika Kurajdov6, HR Specialista
IcO:31528109
Ii DPH: sK2o2o478?57

(d alej len ,Zamestnivatel"')

tz fi^r^iI

dodatok, v ktorom sa stanoluji kohtretne podmionky k anluve d. 5 /lkolsw rok202412025

o poslr''tovani praktick6ho v''ulovania na prrcovisku zamestn6vatel'& pre liakov 3.

rodnika Studijn6ho odboru 2697 K meohanik elektroteohnik.

II. Konkrdtne podmienky zmlury

Druh Iidnostf, ktor6 budri iiaci lykonivaf pri praktickom Yt'ulovani:

Ziaci budf rrykonavaf pnice urienC tematickimi pl6nmi pre Ziakov 3 rodnika a v $idade so

lkolslc.im vzdel6vacim programom ,,26 Elektrotechnika" a v srilade so lt6hym vzdel'vacim
prognrnom.

Diika a dei zaCatia prakdck6ho vluiovania:

Odbomi vicvik Ziakov zadina diom 25.10.2024 a konii sa dil om 30.6.2025



Miesto konania praktick6ho vyuCovania:

Praktick6 priprava iiakov prebieha v sidle zamestnevateLa.

Caso\t' harmonogram praktick6ho vfrtovani!:

rvl,udovanie odbomeho \"icviku iiakov tretieho roinika v jednom D'udovacom dni trv6 7

hodin.
\bliovanie na odbomom \ icviku sa zallna najskdr o 7.00 hodine a kontrl mjneskdr o 16 00

hodine.
Prcstivky Ziakov, krori vykondvajf odbom! vlcvik na pmcovisku zamestniivatel'a sri

rovnak6 ako prestAvky zamestnancov na tichto pracoviskech

Odbomi vicvik neprebieha v dase filavnfch a vedlajiich prlzdnin stanoventch

pedagogicko-organizai;tmi pokynmi pre dani ikolski tok a poEas Stitrych sviatkov a akcil

organizovanfch SOSp.
Z6ziamy o odbomom w.icviku vedie MOV v spoluprici s inltrultorom v Evidencii

doched;ky iaka na prakiokom iTrdovani, Mesadnom vi'kaze praktickeho ryulovania Ziaka,

Mesadnom hldseni o absencii Ziaka na praldickom vyrtovani a Hodnotiacom lisie Ziaka na

Dralitickom v\,rrdovanl.

2- tttdfiow cyt'hs vyulovatria
PSmy ljZdei Nepamy fizdei

Po Ut St Pi Po Ut St Pia

3. roanik PV PV PV TV ry TV TV TV PV PV

Zoznam iiakov SOSp, ktorfm bude zamestndYatel' poskytovaf praktick6 rTutovanie:

Priezvisko a meno
iiaka

Ttieda Odbor Stidia Dei
zaaiatku Pv

essovi rozwh PV
(d€i v tYrdni,

oznalenie tYrdila
Dirnv/neDirnY)

Samuel Debn6r 3.P Mechanik
elektrotechnik

25.r0.2024 piatok- nepamy
qrnen

pondelok - p6my
$Zden

Sebastiin Kdstof 3.P Mechanik
elektrotechnik

25.10.2024 piatok- nepdmy

pondelok - primy
tfzden



Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochranY zdravia pripraktickom Wuaovani:

Ziaci boli pouienio bezpeEnosti a ochrane 2dravia pri priici na pracovisku preikolenim Zamestnivatel

zabezpeii pouaenie o BOZP a vsilade s platnimipredpismia obozniimi:iakov so svojimivnUtornvmi

predpismi o Eom vyhotovizi2nam s podpismi iiakov Podas prdce na pracovisku bude iiak priebe;ne

a podl'a potreby pouieni o BOZP pri pr6ci initruktorom . Z62namy o pouaenio BOZP zaznamenava al

MoVv ripisniku bezpeanosti p rii ce :ia ka SOSP

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorlfch budti iiaci wkonivae praktick6 WTriovanie
u Zamestn iYat€l'a.

InStruktor

Zi^k
(Driezvisko a meno)

Initruktor
(priezvisko a meno)

Samuel Debndr Marek lvanovii
SebastiAn IGiStof JozefKristof

Poverenf pedagogicki zamestnan€c SOSp, ktod bud€

a klasifik6ciu Ziaka v sfiinnosti s initruktorom

Majster odbornej vtchotT - zam€stnanec Skoly

rykonivaf hodnorenie

Zi^k
(Driezvisko a meno)

Majst€r odbornej vichow
(Driezvisko a meno)

Samuel Debner Ivan KozaiMilan Pastier

SebastiAn Kristof lvan Kozai,Milan Pastier

V Zlatich Mpravciach, dna 15.192024
Stredni 0dbome ikola polytechnicki,

Ul, SNP 2, Zlat6 Moravce

M6. zuzana eizm6rikova
iaditelka Sosp

lng. loze{na $X{dovA - finantni riaditella
IlJDr. Yeror\it/Kuraldovi. HR ipecialista

V
Priloha: d.l Tematichi pl6n odbom€ho vicviku 3. Rodnik

4.2 Sihlas s funkciou inilruktora



Srihlas s funkciou initruktora odborn6ho t"fcviku
v Skolskom roku 202412025

Meno a priezvisko inStruktora:..................,,

Wuieny v odbore (k6d a nizov):......,.,.........

Skoh:..,,........,........,,...

Najryslie ukonten6 vzdelanie:...,,,,........-..,..

Odbom{ prax (poiet iokov)i...................,,,..

Zmluvn6 pracoyisko:

Pouienie inStruktora tikajice-sa praktick6ho vyutovania

Svojim popisom porwdzuiem uved€nd skutor_Dorti ., lbsotvovatrie pouaetri. iDatruktora rjkaifc€ saWchow a vzdetdvania firkov na praktickom wTaovani,. pTkt':k6 v{rao:anie a ltchova riakov na zmtuvnom pracovisku prebieha pod stel}m dozorom poveren.horn{rrukroru. krori izkospotupncuje s poverenim majsLrom odbomiho yicviku,

. od.:or,ny !ycv{ m6zu pod vedenim jedn6bo inn rLtrora v) kon, vai naj\ i;c rraja zrac i,- rnsrur<ror posk),ruJe majstrovi odbomej yicbo\y infomeci€ o ainnosti, ktoru riak pocas praktrckChoqutovania rykonivat, a ojeho spre!ani.
Inslruktor je fyrick, osoba, pod vedenim ktorej ziak \ykondva pmktick6 \,Faovanie na pncovrskuzamesftavateth alebo na pracovisku prakick6ho vyueovania. ai:al ie v pracovnoprivnom vzfahu so rinestnivrtel'om atebo je z,nestn6vrte}on, krory Je samosratnez,robkovo ainne osoba,
bJ dosiahla najmenej strednd odbornd vzdelanie vpr$iusnum ueebnom odbore al€bo v pribuznom uaebnoo,odbore. v.kdom sa zrak pnpnvuje. do,ahta nptnC snedn6 odb,.e 

",a"r,"i. " 
pi"i"*** 

",0n"",odbore alebo v pnbuznom srudijnom odbore, v krorom sa Ziak pnprawje, alebo do.i.irn uyss. oooo-e

", :1i:':i,':,1l1:l*-T srud,jnom odbore arebo v prib_nom studijn;. od;;;, 
"i.,"n] ," zr"r p,;pra*;".cr lv{onavara najmen€j tri rok} povolanie atebo odbornd iinnosti v rozsahu vzdetevacich standardov preprislusni rrudijni odbor arebo v rozsahDvzderevacich st".aa.ao, p.e 6.rusny ,eli"f"ir"" 

" "*". -Ziak prip.avuie,
d) mi.preukaz rtebo iny doktad prcukrzujfci odborDi sp6robilost , ak sa na Wkon prrsluSnaho povolanja

takiro odbome sp6sobilosf Wzaduje,el me 
.potv(lenl€ o absolvovani priprary ins.ruktori rTdane pristuinou ,tavovskou orsaniz{ciou ateboprisllsnou p.ofesijnou organizecjou zamerancJ na:o zabezpeaenic p.ev a povjnnosri ,iaka pri praklickom ,fuiovani,o organiznciupEldick6ho vyuaovania.

o vzdehvacie Standardy pre praktick€ Wuiovanie pre prislusni Studijni odbor alebo pre pnstusni udebni

o vzorouj uEcbn! plar pre pristusni u,:ebny odbor a vzorove uaebn6 osnovy pre odbomi yicvik, ak budc
rykondvar' dinnosi rntrruktora na pracoviska prakrickdho q.uiovania,o sposob uaasU nalruklorJ na hodnoren: a ktas;tikdcii ,raka.

v.... _.... ...... ......, dna

znluvnt pracovisko



Hodnotlacl llst:laka ako podklscl pre iCast In;truKora a MOV na kla3Mkecll prosPechl, rlaka

Ho.lnotiaci list :iaka na praktickom vyuaovanl

Zamestn6vat€l
sfednd odboma Skola polytechnlcka, Ul. sNP2,953 30
Z6te Morcvc€

Oblast' hodnotenia PoznAmky k ainnostlam

Odborne vedomosti :iaka k wkondvanej praci

Hodnotenio praKickych zruenosti Ziaka pn

Samostatnost :iaka ori or6ci
Kvalita wkon6vanei Drdce :iaka
Pristup a spr6vanie ziaka k povinnostiam

Prfstup Ziaka k pokynom initruktora
a veducich zamestnancov orqanizecie
Dodr:iavanie BOZP a Po :iakom

In6 Wjadrenia zamestnavatela:

Hodnoleni€ sa vykona \ryznaaen{m dlsla vo forme X. Skdla hodnot€nia:
1 - vibomY
2-chvalit€bnt
3 - dobrY
4 - dostato&rY
5 - nedosiatoant
Hodnotiaci list iiaka spracov6va instruhor/[4ov minim6lrc 2 x za lkol€kt rok v tem In€ .okovania
pedagogickej lady Skoly o priebeznej klasfiikecii :iaka.

datum

podpis msjstra odbomej vychovy Skoly

26stupc€ zamesln6vst€ra



Mesaan6 hl6senl. o absencllritka na praktickom vyuiovanl

In5tnrKor/MOV:

Pdezvlsko a meno:i6ka edorleSena Spolu

01.
02.
03.
04
05
06.
d7
08.
09.
'10.

11,
12

13.

15_

16.
17.

Diitum:

Podpls InSlruKord: Podpis MOV Skoly: ..........



Mesainf vikaz praktick6ho Wutovania iitka

sn"aoiloauo.oa srou potytechnicki, Ul, sNP 2,953030

Ul. SNP2, 953 30 Zlate Moravce

Meno Ziaka:

D6tum od Do Spolu hodin
\,!konrivan6

pracol'n6
dinnosf

Podpis Ziaka

Odpraoovan€
hodiny
spolu:

Klasifildcia
tiak^ za
uvedene
obdobie
(mdmka):

Podpis inStrultora/majstra odbomej vichory:

Pozn.: M€satni Wkaz PV iiaka rlrpiia a spracoviva 
'iak 

(okrem bodnoteoia iirkt za

mesiac zndmkou;. Instuktor /majster odbomej vichory a riadiaci pracovnik porvrIlra

sprdvnosi ridajov. Pracowi list odo\zdA iiak na konci kalendemebo mesraca MUv'



Evid€ncia dochddzky iiaka na praktick6 vyuiovanie

Evi derri a prakli d(4|o vyuEovarie v a gmi zici i - Skold(i rd< mx'd2o,q

id(ov SOS .... de6a

Poa.: Do prgui ho (ho $ w€d€ pcaet hdn p.rktcl€ho lvuaddra

A k s ,6k nealdGhr Pr' uvedi€ s a . poatt hodn ebsd€ (n@. a4 ,ak chibal 4h). osp'ed|ndi! 
'b36de 

s uv6<la na sbstfld lrste

Ddtm
Pofis idtuktxa

dtum oarodata ,€1(al

lnii,akfrr &ndhov'6/iku



podnikov€ Stipendium,

odmena za produktivnu pr6cu.

Podnikov6 ltipendium bude zamestoavatel' poskltovad tiakom 3. rod. odboru 2697 K mechanik
elektrotechnikv z{.ldadnej vitke:

3. ro:nft, 20 EUR*

* pln, slma Stipendiaje lhfaden6 Studentoviv prlpade dochddzky bez absenciet.j.4 dni v danom mesiaci. Za katdt den
absencie:lakaJe &lpeidium kriiten€ o 5 Eu. a:iak dostane uhraden0 alrkv6tnu iasl.
Pfi lJriMni viiky podnikovdho Sllpendra sa pihliada mimij na dosiahnuti prospech tiaka na pEklickom ltuiovani a
jeho pr.videlnU !iast na prakiickom vyuaovani.

Zfldtdni viska odm€ny zN produktivnu pricu ple Ziaka je pre 3. roanik denn6ho Studia odboru 2697
K mechanik elektrotechnik:

3. rolnlk, 3,50 EUR

Zamestn6vatel bude poskltova{ finanind zabezpeaenie iiaka v s0ade s pravidlami poskytovania finaninaho
zabezp€a€nia riaka, ktore zamestnivatef vydal po vyjadrenl sa z6stlpcov zamesthancov u zamestnlvatefa, s

ktorimi preukizatefne obozhd mi zamestnivatel zikon ntch zdstupcov neplnoletdho tlaka a tlaka.

IImotn6 zab€zpeaenie ,irk. bude poslq'tovsf zam€stn6vatel' v rozsahu:

. poskytnutie osobnvch ochrannvch pracovntch prostriedkovv rovnakom rozsahu,v ktorom poskytuje
zamestn6vatelzamestnancovi, ktori vykoneva povolanie, na ktor€ sa iiakpriplavuj€
. privykon6vani odborndho vicviku v obdobl{kolsk6ho vyuiovania zabezpeiiiiakom bezplatnd
stEvovanle, pripadne fi nananI kompenzlciu
. poskytnutie finanfnej odmeny zavykonanU produktivnu pr6cu viase nad ri mec dohod nut6ho
pracovn6ho Iasu a priicu poaassviatkova vofntch dni
. v obdobi Skolsk6ho vyuaovania poslqdne 3kole za ka:d6ho tiaka a kaidich 5 odpracovanvch dni20
Eur, priaom tjetofinanan6 pfostrledky budrj pouiitd na skvalitnenie technickdho vybavenia 5koly, na
podporu odbornej a ,{ujmovej tinnosti iiakov,t.j. na dblri rorvojlkoly. Prlslulnd fina nlnt diastku
zasle na zdklade predlorenej faktLiry {1x roine)na diet ikoly: sK44 8180 0000 0070 00307899
do konca DrisluinEho 5kokkaho roka.
. v rl mci motnosti poskytne Ikole prostrednicwom obaianskehordrutenia podielzo zaplaten€jdane.
Podrobnosti budri poskytnut6 v aktudlnom iasevsllade s platnou leSislatfvou.

PosLltnuti€ osobnich ochram{,ch praco\,rlch brostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoffovaC rovnaLim sp6sobom,
ahim sa posLttujt zamestnancom zamestn6vabra podla intemeho predpisu zamestnevat€la, ktori uprawje
posk,,tovanie osobntch ochrarmtch pmcovnich prostriedkov v $ilade so zdkonnikom pr6ce a predpismi
upraruj'lcimi ochranu zdravia pd pr6ci.

FinanInd zrbezpelenie tiaka bude poskytovaC zam€strivat€I, v rozsahu:

Zamestnavatel bude poslg4ovaf lmotn6 zab€zpeleni€ iiaka v snhde s pravidlarni posklrovania bnoto€ho
Tabezpeaeni,z Zi,aka, ktor6 zanertnavat€l' rydal po \yjadreni sa zistupcov amestnancov u am€sbevatela, s

FinanCn6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Pozn.r zamestn6vatef m6ie u.iit aj int sp6sob ffnanineho a h
priklade.

VNovej Bani, dnar I5.10.2024


