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ZMLUVAZC. 7/ 8kolsky rok 2024/2025

uzatvorend v silade so zakonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyufovania na pracovisku zamestnavatel’a

I. Zmluvné strany

Skola: Stredn4 odborni §kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastipend: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou $koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Stitna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina zo dia 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp*)

a

Zamestnavatel’: Knauf Insulation, s.r.o.

so sidlom/pracovisko: Zelezniény rad 24, 968 14 Nova Batia

v zastupeni: Ing. Jozefina Kasanova - finan¢na riaditel’ka
JUDr. Veronika Kurajdova, HR $pecialista

ICO: 31628109

IC DPH: SK2020478757

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

II. Ciel zmluvy

Zakladnym cielom zmluvy je* zabezpelenie odborného vzdelavania a pripravy Ziakov
Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik , pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté
Moravce v raimei odborného vycviku Ziakov na pracovisku zamestnavatel’a. Obe strany budi
viemozne podporovat’ realizaciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych oblastiach tejto
zmluvy.

SOSp sa podiel'a na vzdeldvani ziakov teoretickym vzdeldvanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou ziakov. Obe zlozky pracuju v sulade so zékonom o odbornom vzdelavani, so
Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym vzdeldvacim programom ,,26 Elektrotechnika®,
ktorych vysledkom ma byt teoreticky aj prakticky odborne zdatny absolvent Studijn¢ho
odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

II1. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k $kolskému vzdeldvaciemu programu ,,26 Elektrotechnika®, podielat
sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy ana urCovani



pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pracovnych navykov Ziakov
Studijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

V spolupréci so SOSp navrhovat' poziadavky trhu prace na kvalifikovani pracovni
silu.

V spolupréci so SOSp predlozit poziadavky na odborné zruSnosti a praktické
skusenosti potrebné na vykonévanie pracovnych ¢innosti na pracovisku a trhu prace.
Vyjadrit’ sa k obsahu odbornej zlozky zéveretnej skusky a podiel’at’ sa na priprave
a uskuto¢niovani zavereénych skusok.

Podiel'at’ sa na tvorbe uc¢ebnych pomécok a textov pre uéebné odbory.

Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prileZitosti, $tudijnych moZnosti s
ucastou na spoloénych akciach (ako st napr. burza prace, DOD $koly) pre ziskanie
novych zaujemcov o stredoskolské Stadium.

Pomahat’ pri zabezpefeni odbornikov zpraxe za tulelom dalSiecho vzdeldvania
ucitelov odbornych predmetov, majstrov odborného vyucovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

I

Riadit' platnou legislativou ato Skolskym zakonom, vyhlaskou ¢&. 65/2015 Z. z.
o strednych Skolach v platnom zneni azédkonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave (dalej len ,zédkon &. 61/2015 Z. z.°) a d’alSou legislativou
upravujicou bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ostatné naleZitosti tykajlice
praktického vyucovania ziaka. Zamestnavatel' bude vytvérat podmienky praktického
vyucovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka v stlade so SkVP.
Urgit' pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika - Veronika Kurajdova, +421 45 6833
153 kompetentného riesit’ otazky tykajuce sa praktického vyucovania ziakov.
Bezodkladne informovat’ SOSp o vietkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyuéovani.

Umoznit’ majstrovi odbornej vychovy (d’alej len ,,MOV*) - Be. Ivanovi Kozaiovi (v
pripade jeho nepritomnosti riaditelkou S$koly urenému MOV, ktory ho bude
zastupovat’), Simone Liskovej - hlavnej majsterke , alebo inému zamestnancovi §koly,
ktory sa preukaZe poverenim SOSp, vykonavat koordinaciu praktického vyu¢ovania
vo vSetkych priestoroch.

Vytvorit’ Ziakom a MOV primerané podmienky pre praktické vyu€ovanie, umozni im
prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpe¢né odkladanie ich osobnych veci, umoZni
ziakom pouZivat socidlne zariadenia Zamestnavatel’a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So Ziakmi bude zo strany zamestnavatel'a zaobchadzané s naleZitou starostlivostou.
Postup Zamestnavatela pri pracovnom uraze ziaka je zhodny s postupom pri
pracovnom Uraze zamestnanca Zamestnévatela. O pracovnom traze Ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na éisle
0915 885 034, alebo 0902 132 887 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zépis o pracovnom traze odovzda Zamestnavatel' SOS
polytechnickej ato vjednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni od vzniku
urazu.

Zabezpecit na svoje naklady pre Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie hmotné
zabezpecenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvarat podmienky a poskytovat’® materialno-technické zabezpeGenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zdkonom. UmozZnit Ziakom pracovat
a vyuzivat zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a instruktora tak, aby boli
splnené poZziadavky uc¢ebnych osnov a tematickych pldnov pre dany ucebny odbor.



10. Zabezpetit' vzdeldvanie Zziakov pod dozorom kvalifikovanych indtruktorov, pod

vedenim ktorych v sti¢innosti s MOV budi Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie.

11. Zabezpetit odborné vzdelavanie Ziakov podla schvalenych tematickych planov.
12. Zabezpedit odborné vzdelavanie podl'a zésad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
SOSp m4 pravo: :

1. Uzavriet konkrétnu zmluvu o spdsobe, dizke a obsahu praktického vyucovania Ziakov.
2. Propagovat spolupricu so zamestndvatelom na verejnosti a vyuzivat' logo

zamestnévatel'a pri prezentacii $koly na verejnych akciach a webovych strankach.

SO§p sa zavazuje:

1

o o &S
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SOSp je povinna preukazatel'ne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca — MOV
Bc. Ivana Kozaia , hlavni majsterku - Simonu Liskovil a zéstupcu riaditel’a pre OVC a
OV SOSp — Mgr. DuSana Turlana, ktori maji povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela v stvislosti s ufastou ziakov SOSp na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
obozndmi v ramci svojej Giéasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a
aktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozornit’ tieto
osoby na ich povinnost konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe,
pri¢om je tato osoba povinnid zachovavat mlCanlivost’ aj po skondeni vykonu tejto
Ginnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestndvatela. SOSp je
prostrednictvom urCeného pedagogickeého zamestnanca - MOV povinna dbat’
o bezpeénost’ a zdravie pri praci Ziakov v zmysle zakona C. 124/2006 o BOZP, v zneni
neskor§ich predpisov, pri¢om v tejto suvislosti bude tuzko spolupracovat’  so
Zamestnavatelom, ktory Ziakom vytvori priaznivé podmienky pre vykon praktického
vyucCovania.

V pripade, Ze tito osoba porusi povinnost’ zachovavat ml&anlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnévatel' opravneny odmietnut’ d’al$ie posobenie
tychto 0sob vo svojich priestoroch a zakézat' im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

V dostatonom &asovom predstihu informovat’ ur¢eného pracovnika Zamestnavatel'a o
potrebe uvol'nenia Ziaka z praktického vyucovania pre akcie organizované SOSp.
Vykonévat' kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a a
kontrolovat’ &innost Ziakov u Zamestndvatel'a pod vedenim inStruktora a MOV.
Poskytnit® Zziakom kvalitnii teoretickii pripravu, ktora bude v stlade s praktickym
vyucovanim.

Poskytniit’ podklady k $kolskému vzdeldvaciemu programu.

Poskytniit’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpelit’ spolupracu MOV s inStruktorom.

Zabezpetit' praktické vyudovanie, ak nastanli objektivne okolnosti, na zéklade ktorych
7iaci nemdzu vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

IV. Financovanie

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykonava produktivnu pricu, sa za jej

pracu poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu préacu sa poskytuje za
kazd hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalnej



mzdy. Pri uréovani vySky odmeny sa zohl'adiiuje aj kvalita prace , dochddzka a spravanie
Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola Ziakom v stlade s ustanovenim § 27
o finan¢nom zabezpedeni ziaka ods. 1 zdkona 61/2015 Z.z. o0 odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Vyska thrady za vykon prac ziakov sa uréi sumou, ktory tvori sucet odpracovanych
hodin Ziakov v prislu$nom mesiaci vynasobenych sumou 3,50 Eur/hodina.
4. Odmenu za produktivnu pracu podla ods. 2 poskytne zamestnavatel’ za vykon prac ziakov
na zdklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatelom a Ziakom do 15-dna v
mesiaci za predosly mesiac.

V. In§truktor a MOV

1. Vzdelavanie a vychova ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebichat’ pod stilym
dozorom povereného instruktora v zmysle prilohy ¢.2. InStruktor a MOV budud
navzdjom Gzko spolupracovat’ a poskytovat si informacie o Cinnosti, ktort Ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval a informacie o jeho spravani.

2. Vybrané informacie podava MOV po dohode s intruktorom SOS polytechnickej vo

- forme ,Evidencie dochadzky Zziaka na praktické vyucovanie®, ,,Mesaéného vykazu
praktického vyulovania ziaka®“, ,,Mesa¢ného hlasenia o absencii ziaka na praktickom
vyucéovani® a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyucovani®, ktorych vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.

3. Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mézu pod vedenim jedného instruktora
vykonévat' najviac traja ziaci.

4. InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatel'a v zmysle § 22 zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

VI. Zmluvné obdobie

1. Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvara sa na dobu ur¢itu, stava
sa pravoplatnou a ucinnou dilom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade
potreby mozu obsah &lankov zmluvné strany menit alebo dopifiat po vzajomnej
dohode oboch zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt vykonané pisomnou
formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit’:

a. vzdjomnou dohodou Strednej odbornej Skoly polytechnickej a zamestnavatel'a
alebo

b. pisomnou vypoved'ou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo
zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

3. Stredna odborna Skola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania svojmu zriad’'ovatel'ovi. Ak
doSlo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyufovania, Skola pisomne
oznami tito skutocnost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.



Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej
organizicii alebo prisluSnej profesijnej organizidcii. Rovnako postupuje
zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania.

Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazujl ju za dostatoéne jasni, uritd a zrozumitel'nd, neuzatvarajli ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda
ich skuto¢nej a slobodnej vdli, tito podpisuju.

VII. Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy

1. SOSp méze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel v désledku svojho zavinenia riadne avéas neplni zmluvné
podmienky,

b) Zamestnavatel' vstupi do 11kv1da01e alebo bude na majetok Zamestnavatel'a
vyhlaseny konkurz,

2. Zamestnavatel’ méze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) SOS v désledku svojho zavinenia riadne a vcas neplm zmluvné podmienky,

b) Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je mozné tito zmluvu ukongit' pisomnou
vypoved'ou aj bez uvedenia dévodu ato vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktora
zatne plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved’ dorucend. Vypoved musi byt’ dorudend druhej zmluvnej strane na adresu
uveden v tejto zmluve. Ak druhd strana vypoved neprevezme, povaZuje sa
vypoved’ za dorucent druhej zmluvnej strane tretim diom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

1. Kzmluve je pripojeny dodatok, ktory uréuje presné vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykonavajiceho odborny vycvik na zmluvnom pracovisku v prislusnom 8kol. roku.

.

IX. Zavereéné ustanovenia

1. Tento zmluvny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zékona Cislo 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v zneni neskor3ich predpisov

2. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, priom dve vyhotovenia obdr#i $kola
a jedno vyhotovenie obdrZi zamestnavatel’.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vazne a bez natlaku podpisuji.

Prilohy:

Evidencia dochadzky Ziaka na PV

Mesaény vykaz praktického vyuéovania
Mesacné hlasenie o absencii Zziaka na PV
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu¢ovani
Sthlas s funkciou inStruktora

Financ¢né zab. Ziaka, hmotné zab. Ziaka

ORI ) I =



V Zlatych Moravciach, dita 15.10.2024

KNAUFINSULATION s ... ,

L A

Illg. Jozelina Kas a - Iinancna riaditerka
JUDr. Veronik jdova, HR Specialista

Stredna odborna $kola polytechnicka,
UL. SNP 2, Zlaté Moravce

o

inigi. cuzaua Lizmarikova
riaditel’ka SOSp



DODATOKZ. 1

k zmluve &. 7 $kolsky rok 2024/2025 o poskytovani praktického vyu€ovania na
pracovisku zamestnavatel’a
uzatvorenej dria 15.10.2024

I. Zmluvné strany

Skola: Stredni odborna §kola polytechnick4, UL SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastipena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou $koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Stitna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina: zo diia 22.5.2017

(d’alej len ,,SOSp*)

a

Zamestnavatel’: Knauf Insulation, s.r.o.

so sidlom/pracovisko: Zelezniény rad 24, 968 14 Nova Baia

v zastupeni: Ing. Jozefina Kasanova - finan¢na riaditel’ka
JUDr. Veronika Kurajdova, HR Specialista

ICO: 31628109

IC DPH: SK2020478757

(d’alej len ,,Zamestnavatel*)

uzatvarajui

dodatok, v ktorom sa stanovuji konkrétne podmienky k zmluve &. 5/ 8kolsky rok 2024/2025
o poskytovani praktického vyu&ovania na pracovisku zamestnivatel’a pre Ziakov 3.
roénika §tudijného odboru 2697 K mechanik elektrotechnik.

II. Konkrétne podmienky zmluvy
Druh &innosti, ktoré budu Ziaci vykon4vat’ pri praktickem vyucovani:
Ziaci budi vykonavat' prace uréené tematickymi planmi pre Ziakov 3. roénika a v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom ,,26 Elektrotechnika“ a v stlade so Statnym vzdelavacim
programom.

DiZka a deii zalatia praktického vyucovania:

Odborny vycvik Zziakov zagina ditom 25.10.2024 a kon¢i sa diiom 30.6.2025



Miesto konania praktického vyudovania:

Praktické priprava Ziakov prebieha v sidle zamestnavatela.

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Vyucovanie odborného vycviku Ziakov treticho ro¢nika v jednom vyulovacom dni trva 7

hodin.

Vyudovanie na odbornom vycviku sa za&ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i najneskér o 16.00

hodine.

Prestavky Ziakov, ktori vykondvaji odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Odborny vycvik neprebicha

v Case

hlavnych avedl'aj$ich prazdnin

su

stanovenych

pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre dany $kolsky rok a pogas $tatnych sviatkov a akecif

organizovanych SOSp.

Ziznamy o odbornom vycviku vedie MOV v spoluprici s inStruktorom v Evidencii
dochadzky Ziaka na praktickom vyugovani, Mesatnom vykaze praktického vyucovania Ziaka,
Mesaénom hldseni o absencii Ziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na

praktickom vyu¢ovani.
. - < . Parny tyzden Neparny tyzdefi
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Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie:

Priezvisko a meno
Ziaka

Trieda

QOdbor studia

Den
zaciatku PV

Casovy rozvrh PV

(deii v tyZdni,

oznadenie tyZdia

parny/neparny)

Samuel Debnar

3P

Mechanik
elektrotechnik

25.10. 2024

piatok— neparny
tyzden

pondelok — parny
tyZdefi

Sebastian Kristof

3.P

Mechanik
elektrotechnik

25.10. 2024

piatok— neparny
tyzden

pondelok — parny
tyzden




Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:

Ziaci boli pougeni o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku preskolenim. Zamestnavatel
zabezpeti poutenie o BOZP a v stlade s platnymi predpismi a oboznami Ziakov so svojimi vnatornymi
predpismi o &om vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. Pocas prace na pracovisku bude Ziak priebeZne
a podla potreby pouéeny o BOZP pri préci inStruktorom . Zaznamy o pouceni o BOZP zaznamenava aj
MOV v zépisniku bezpeénosti préace Ziaka SOSP.

Zoznam in$truktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel’a.

Instruktor
Ziak In§truktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Samuel Debnar Marek Ivanovié
Sebastian Kristof Jozef Kristof

Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp, ktory bude vykondvat' hodnotenie
a Klasifikdciu ziaka v su¢innosti s inStruktorom

Majster odbornej vychovy — zamestnanec Skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Samuel Debnar Ivan Kozai/Milan Pastier
Sebastian Kristof Ivan Kozai/Milan Pastier

V Zlatych Moravciach, dia 15.10,2024 , ol —_—
k Strednd odborn Skola polytechnické,
NAUFINSUL 5 " "ULSNP2, Zlaté Moravee

7 )

Ing. Jozefina ova - finanén riaditel’ka Mgr. Zuzana Cizmérikova
JUDr. Verom urajdova, HR $pecialista riaditel’ka SOSp

Priloha: ¢&.1 Tematicky plan odborného vycviku 3. Ro¢nik
¢.2 Stuhlas s funkciou inStruktora



Sthlas s funkciou in$truktora odborného vyeviku
v Skolskom roku 2024/2025

Meno a priezvisko in§truktora: ; -

Vyuéeny v odbore (kéd a nazov):. = & > —

Skola: . o : b b

e

NajvysSie ukondené vzdelanie:....... " o

Odborn4 prax (po€et rokov):......co.vrvrnnnne. -

Zmluvné pracovisko: : : . W % “

Poutenie indtruktora tykajicé sa praktického vyuovania

Svojim popisom potvrdzujem uvedené skutotnosti a absolvovanie poudenia inStruktora tykajice sa

vychovy a vzdel4vania Ziakov na praktickom vyucovani.

- praktické vyuGovanie a vychova Ziakov na zmluvnom pracovisku prebieha pod stdlym dozorom povereného
inStruktora, ktory uzko spolupracuje s poverenym majstrom odborného vyceviku,

= odborny vycvik mézu pod vedenim Jedného instruktora vykondvat najviac traja Ziaci,

- inStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informdcie o Einnosti, ktord Zak pocas praktického
vyucovania vykonaval, a o jeho spravani.

InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku

zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak:

a) je v pracovnoprivnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnivatelom, ktory je samostatne

" zdrobkovo ¢inna osoba,

b) dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom uéebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, dosiahla plné stredné odborné vzdelanic v prislusnom Studijnom
odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo dosiahla vydSic odborné
vzdelanie v prislusnom §tudijnom odbore alebo v pribuznom §tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné innosti v rozsahu vzdelavacich standardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich &tandardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa
Ziak pripravuje,

d) maé preukaz alebo iny doklad preukazujici odborni spdsobilost’, ak sa na vikon prisluiného povolania
takato odbornd sposobilost’ vyzaduje,

e) mi potvrdenic o absolvovani pripravy inStruktora vydané prislusnou stavovskou organiziciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na:

O zabezpeCenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

© organiziciu praktického vyudovania,

O vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prisluiny studijny odbor alebo pre prislusny uéebny
odbor,

O vzorovy ucebny plan pre prislusny uéebny odbor a vzorové uéebné osnovy pre odborny vyevik, ak bude
vykondvat’ ¢innost’ indtruktora na pracovisku praktického vyuéovania,

O sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

zmluvné pracovisko



1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre iéast in§truktora a MOV na klasifikacii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel
Stredna odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30 | Mesiac:
Zlate Moravce .
MOV: Ziak:
In&truktor:

Oblast’ hodnotenia

1|2 |3 |4 |5 | Poznamky k €innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri
praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora
a vedUcich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznaéenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatoény

5 — nedostatogny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimélne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania

pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

datum podpis instruktora zastupca zamestnavatela

podpis majstra odborne] vychovy Skoly




Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

In§truktor/MOV:

Mesiac:

Po Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinend | Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

Datum:

Podpis inStruktora: .........cccceeeiiivieiiieiinnen

Podpis MOV sKoly; nmniiinniiiigg




Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Stredna odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953030 .
. Mesiac:
Zlaté Moravce
Adresa skoly: Adresa PPV:
Ul. SNP2, 953 30 Zlaté Moravce
Zamestnavatel”: Meno Ziaka:
Vykonévana
Datum Od Do Spolu hodin pracovna Podpis ziaka
i ginnost’
Odpracované ,K lasifikacia
: ziaka za
hodiny ;
spolu: uvedené
' obdobie
(znamka):

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za
mesiac znamkou). In§truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia

spravnost udajov. Pracovny list odovzdé ziak na konci kalendarneho mesiaca MOV.



Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evi denci a prakti ckého vyucovania v or gani zacii - Skolsky r ok 20xx/20xx
pre Aakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Zaka: D dtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor shidia:

Organizécia: I nétruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

1|12|3|4|5|6|7|8]|9]10[17 ‘[2131415161718192021222324252627282930

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jin

Pom.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania
Ak sa Aigk nezucastni PV uvedie sa A a pocet hodin absenae (napr. A 4, Aak chybal 4h). Ospravedinenie absende sa uvadza na samostanom liste.

Datum
Podpis instruktora



Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecdenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

v podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel’ poskytovat Zziakom 3. ro¢. odboru 2697 K mechanik
elektrotechnik v zakladnej vyske:

3. rocnik, 20 EUR*

* plnd suma Stipendia je uhradena Studentovi v pripade dochadzky bez absencie tj. 4 dni v danom mesiaci. Za kazdy den
absencie Ziaka e Stipendium kratené o 5 Eur a Ziak dostane uhradenu alikvatnu cast.

Pri urovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a
jeho pravidelnt Ucast na praktickom vyutovani,

Zikladna vyS$ka odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka je pre 3. roénik denného $tidia odboru 2697
K mechanik elektrotechnik:

3. roénik, 3,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestndvatela, s
ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zdstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

e poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje

e pri vykondvani odborného vycviku v obdobi skolského vyuéovania zabezpeéi Ziakom bezplatné
stravovanie, pripadne finanént kompenzaciu

e poskytnutie finantnej odmeny za vykonanu produktivnu pracu v éase nad radmec dohodnutého
pracovného casu a pracu pocas sviatkov a volnych dni

@ v obdobi Skolského vyugovania poskytne Skole za kaZdého Ziaka a kaidych 5 odpracovanych dni 20
Eur, pricom tieto financné prostriedky budu pouZité na skvalitnenie technického vybavenia Zkoly, na
podporu odbornej a zdujmovej innosti Ziakoy, t.j. na dal3i rozvoj Skoly. Prislusnd finanénd Ciastku
zasle na zaklade predloZenej faktury (1x roéne) na Gcet Skoly : SK44 8180 0000 0070 0030 7899

do konca prisludného 3kolského roka.

e v rdmci moZnosti poskytne skole prostrednictvom obéianskeho zdruZenia podiel zo zaplatenej dane.
Podrobnosti budu poskytnuté v aktudlnom &ase v stlade s platnou legislativou.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iiovat’ rovnakym sposobom,
akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zdkonnikom price a predpismi
upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestndvatel' bude poskytovat hmotné zabezpeenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zistupcov zamestnancov u zamestnivatela, s
ktorymi preukdzatel'ne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestndvatel' moZe urcit aj iny spdsob finanéného a hlk : J_g:éeedenv v tomto
N ATHON 7%

priklade. » p,
Zelezpicny rad 24/968 Laova Band™
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