
Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 01.08.2024 medzi zmluvnvmi stranami

Zakladnou organrzAciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole s VJM
Rohovce, 93030 Rohovce 1O6, dislo org.73-1539-201 zastupenou Mgr.

Katalin Laszlo Horv5.th splnomocnenkyiou na kolektivne vyjednAvanie a
uzatvorerrie kolektivnej zmluvy podla dlAnku 9 stanov zakladnej organizacie

a na zaklade splnomocnenia zo dira Ol.O7 . 2024, (dalej len,,odborovA
organizacia"l

a

zakladnouこ kolou s V」M― Alapiskola,Rohovce 106-Nagyszarva 106
zastupcnou lⅦ gr.Eva lviny,riaditcFkouも koly

nasledovne:
(dalej len,zarnestnAvatef")

Pnri iast
0vodn6 ustanovenia

clanok l
SpOsobilosC zmluvn,ch Strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)OdbOrOva organizacia ma pravnu suttcktiVitu podFa ttona ёislo 83/1990
Zb.o zdruあvani obё anov v zncni neskorも ich predpisovo Opravnenic rokovat
a uzatvoriC tito kolcktivnu znlluvu vyp写

～
a z ёlanku 9 stanov odborov可

organizacic a zo splnomocnenia zo dia 01.07.2024,kto■ 71n wbOr Odborova
organizacie,j● こtatutarny orgin, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolckt市na ZInluvy pani Katalin Lasz16 Horvath, predsedu odborova
organizacic. splnomocncnie zo dia 01.07.2024 tvori prilohu ё. l tatO
kolekuvnd zmluvy.

(2)ZameStnavateF ma prttvnu suttektiVitu zalo2eni zriadovacou listinou zo dia
01.01.2002 0pravnenie zastupcu zamestnavatcFa rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zlrlluvu vypりva zjehO funkcic riaditeFa もkoly, Statutarneh。
。rganu zamestnavatera.1

(3)Na iё ely tatO kolcktivnd Zmluvy sa ln6Zc pou2ivat na spoloё n6 oznaёenie
odborov●  organizacic a zamestnavatcFa oznaこ cnic "znlluvnO strany",
nanliesto oznaこenia kolcktivna znlluva skratka "Ⅸ ング, nanlicsto oznaこ enia
zakonnik  pracc  skratka  ,,ZP“ ,  zakona  。  。dmciovani  niektottch
za=lestnancov pri vykone pracc vo vCranOrrl zau」rrle Skratka"OVZち zakOn
O WkOne price vo veranorrl zau」 rnc,,ZOVZ“ .

t Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebn6 dat namiesto slov "zaloZenu zriadovacou listinou"
slova "na zdl<7ade zakona a.369 /1990 Zb. o obecnorrr zriadenl" a namiesto ,,...riaditela 5ko1y.." oznaeil
funkciu StatutArneho organu zamestnavatela



Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatera

Zamcstnavatcr uznava v zmyslc § 231 ods.l ZP, ako sv● hO Znlluvnёho
partncra na uzatvorenie tatO KZ odborovi organizaciu.
Zn■luvnё strany sa zavazu」 u,Zc ncbudi v budicnosti poё as iё innosti tato
KZ―spochybiovaぜ vzttomnё Opravncnie vyStupovat ako zrnluvna strana tato
KZ.

eldnok g
P6sobnost, platnost a riEinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnAvania,
individuAlne a kolektivne vzlahry rnedzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strAn.

(2) TAto KZ je zavazna pre zrnluvne strany a zamestnancov zamestnAvatefa.
p) Tel.o I{Z je platnA diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost tejto I{Z

sazaiina diqm 01. augusta2024 a skondi 31. decembra2025.

(2)

(2)

eldnok +
Zrnena kole ktivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran,
pisomneho nAvrhu na zrnerlu KZ jednou zo zrnluvnych stran.
ztnelry sa oznadia ako ,, dodatok ku I{2" a disluju sa v poradi
uzatvorene.
Zl::rl:;vne strany rn6Z:u po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

na zakladc
Dohodnutё
v akorn su

KZ zmeniぜ

ehnok S
Archivovanie kolektivnej zlmlurvy

Zrnluvne strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na
ktore bola kolektivna zrnlutv a uzavr eta.

eHnok e
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zarnestnAvatela s obsahom tejto I{Z nalnesk6r do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urdi odborova organizacta, kedZe sa zaviazala oboznAmit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahornKZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezendnA listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu dlenovi nazaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznarni
zamestnavatel s touto KZ v rAmci plnenia povinnosti v zmysie $-u 47 ods.
2 ZP.



Druhaこ asだ

Individu■lne vztahy,pravne naroky a prava zamestnancov
z kolekt市 ntt zmluVy

Clinok 7
Priplatky,odmeny a nahrady Za pohotovosC

l. Priplatok za riadenie

(1) Perccntualny podicl priplatku za riadenie riaditerovi urё i zriadovateF
v rarrlci rozpatia uvedenё ho v prilohc OVZ ё。6(§ 8 0VZ).

(2) PriplatOk za riadcnic vcdicemu zamcstnancovi urё i riaditeF v ramci rozpatia

perccntu■lncho podielu z platOVa tarify nttvyも もiCho platovё ho stupia
platova triedy, do ktora jc zarade吋 , a vedicemu pedagogickё mu
zamestnancovi a vcdicemu odbornemu zamcstnancovi v ramci rozpatia
perccntualncho podielu z platova tariら ″platOva triedy a pracovna tricむ

,

do ktora je zaradeny, zvyscnd 0 14 %, s prihliadnutim na narOё nosゼ

riadiaca prace a v zavislosti od kvality riadenia jernu zverenё ho
organizaёneho itvaru a pod五 aden,ch Zamestnancov.

2. Priplatok za vラkOnこpecializovane,こ in■OSti

ZamcstnavateF vyplati zamcstnancovi, za vykon もpecializovantt ёinnOSti
priplatky nasledovne:

→ pCdagogickemu zaIIlestnancovi za ёinnost triedneho uёiteFa, ak tuto
こinnost vykonava v jedneJ t五cdc,priplatok v suIIle 50/O platova tarify
platova triedy a pracovn● trieウ,dO ktOra je zarade呼 ,3づ

'こ

en● 014%,
b)pedagogickё llrlu zanlestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi,ktoけ

vykonava ёinnost supervlzora,patri priplatok za vykonこpccializovana
ёinnosti v sumc 5%platova ta五 fy platove」 triedy a pracovna triedy,dO
ktora je zarade吋 ,3ぢオもen● 014%.

C)pCdagogickelllu zanlcstnancovi alebo odbornё mu zallrlestnancovi za
ёinnos(uvadzaJuceho pedagogickёho zamestnanca alcbo uvadztticehO
odborn6ho zamestnanca, patri priplatok za wkon こpecializovana
ёinnosti v sulrle 4%,platovtt tarify platova trie(もr a pracovnd triCdy do

ktora je zaradeny,aづ,こena 0 14%,alebo v surne 80/O platova tarify
platova triedy a pracovna triedy,do ktora jc zaradc呼 ,多巧おena 014%,
ak tito ёinnosゼ vykonava u dvoch alebo u viace,ch Zaё intticiCh
pedagogick,ch  zamestnancov,  alebo  zaё intticiCh  Odborn,Ch
zamestnancov.

3。 Plat za pracu nadこas

ZamcstnavateF vyplati zamcstnancovi za hodinu prace nadё as hodinovu
sadzbu jeho funkё nё ho platu 2Ⅳyseni o 30%.

4。 Osobn,priplatOk



(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat udel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonAvanie prac zarnestnancom nad rAmec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobneho priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomneho navrhu prisluSneho vedricel:ro zarnestnanca (S tO OVZ).

(2) Zaueelorn objektivneho urdovania osobneho priplatku zamestnAvatel bude
zohladiovat pri jeho priznani kriteria, kt6re tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zarnestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchAdzajucich odsekov urdit pevnou sumou zaokruLtlenou na 50
eurocentov nahor, vildy na zaeiatku kalendArneho roka na cely kalendArny
rok.

(4) Osobny priplatok je rnoZn€ zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poslrytuje osobny priplatok z d6vodu
vykonAvania prAce nad ramec pracovnych povinnosti, poslrytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi podas trvania d6vodu, na zaklade ktoreho mu bo1
prtznany. Po skondeni vykonAvania prace nad rAmec pracovnych povinnosti
zamestnAvatel zarnestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na
urovei, ktora zodpoveda sume osobneho priplatku pred jeho priznanim
alebo myienirn z d6vodu vykonavania prAce nad rAmec pracovnych
povinnosti.

(5) Zarnestnavatel je povinny vopred prerokovat so zAstupcami zamestnancov
nAvrh na zniZenie alebo odobratie osobneho priplatku.

5. Priplatok za profesijnf' rozvo! pedagogickGho a odborn6ho
zamestnanca

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odborn€mu zarnestnancovi patri priplatok
za profestlny romoj v sume
a) 12 Vo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zd uspeSne absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitneho predpisu,

b) 72 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie StAtnej jazykovej skuSky podla
osobitneho predpisu,

c) 3 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie Specializadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu,

d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, Zd uspeSne absolvovanie inovadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu.

(2) Priplatok za profesij ny rozv oj podla odseku 1 zamestn av atet prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny romoj podfa odseku 1 zamestnAvatel prizna od
prveho dia kalendArneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicl<1r zarnestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie



(1)

(2)

(3)

priplatku za profes4ny rozvoj. Priplatok za profesrjny romoj sa urdi pevnou
sumou zaokrultlenou na 50 eurocentov nahor.

(a) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolskeho zariadenia priznA priplatok za
profesij ny rozv oj zriadov atel .

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi
a odbornemu zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prveho dira
nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zarnestnancovi a
odbornemu zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikadne predpoklady na
vykon pracovnej dinnosti podla osobitneho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickemu
zarnestnancovi a zadinajucemu odbo rn6mu zame s tnancovi.

(8) Pri zrnerre zamestnavatela postupuje novy zamestnAvatel pri priznavani
priplatku za profesijny rontoj pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podla odseku I azohladfluje dobu podla odseku
2 uplynutu u pred chddzajuceho zamestnAvatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podfa predpisov udinnych do 31. augusta 2Ol9
sa povaZvle za priplatok za profesijny rozvoj arr5rplaca sa do 31. augusta
2026.

6. Priplatok zaEinajficeho pedagogick6ho zamestnanca a zalinajfrceho
odborn6ho zamestnanca

Zalinajicemu pedagogickemu zamestnancovi a zaeinajucemu odbornemu
zame stnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogickeho zamestnanca a
zadinajuceho odborneho zame s tnanca.
Priplatok sa poslqrtuje mesadne vo vySke 60/o z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogiclry zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poslgrtuje po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca a
odborneho zamestnanca do karieroveho stupia zai;inajuci pedagogicki
zamestnanec a zaeinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Odmeny

Zarnestnav atel mdZe vyplatit zame stnancovi odmenu za pr acu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianodnych sviatkov.
Odmena podta odseku 1 pism. a) sa vyplAca v mesiaci jun prisluSneho
kalendarneho roka a odmena podla odseku 1 pism. b) sa vyplaca v rnesiaci
december prisluSneho kalendarneho roka.( g 20 OVZ).

１
■

(2)



eldnok g
Vf'plata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zarnestnavatel sa zavazuje uskutodnit vyplatu platu raz rnesadne. Termin
splatnosti platu je dvanAsty dei po ukondeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zarnestnavatel sa zavazule plat zasielat na osobne idLy zarnestnancom,
ktor6 si zriadili v peirainych ristavoch poilla vlastneho vyberu tak, aby bol
plat pripisany na udet zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti.platu podla
predchAd zajuceho od seku.

elinok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) ZamestnAvatel vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovny pomer
vj'povedou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. l pism. a) alebo pism. b) alebo
z d6vodu, Ze zannestnanec stratil vzhladorn na svoj zdravotny stav podla
lekArskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonAvat doterajSiu prAcu, pri
skon6eni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funk6neho platu, ak pracovny pomer zarnestnanca

trval najmenej dva rolgr a menej ako pd.t rokov,
b) trojnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zarnestnanca

trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,
c) StvornAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) patn5.Lsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v g 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost vykonAvat doterajSiu prAcu, odstupne
najmenej v sume
a) dvojnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zarnestnanca

trval menej ako dva rolgr,
b) trojnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako pAt rokov,
c) Stvornasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,
d) pAtnAsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri pri
skondeni pracovneho pomeru podla S 82 ods. 7 zitk. e. 73812079 Z.z.
odstupne ako pri skondeni pracovneho pomeru vypovedou z d6vodov
uvedenych v S 63 ods. 1 pism. b) Zitkonnika prAce.



(4) Zarnestnancovi patri pri prvom skondeni pracovneho pomeru po vzniku
nAroku na starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, &k pokles
schopnosti vykonAvat- zarobkovu dinnost je viac ako 70 %o, odchodne v sume
trojnAsobku jeho funkdneho platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeneho
d6chodku pred skondenim pracovneho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni pojeho skondeni

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovneho pomeru odchodne najmenej
v sume dvojnAsobku jeho funkdneho platu, ak mu bol priznany pred6asny
starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovneho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(6) Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnAvatefa.
Zarr,.estnAvatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne, ak sa
pracovny pomer skondil podla g 68 ods. 1.

eHnok 1O
Pracovnf 6as zamestnancov

(1) Y zaujrne vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnAvania a v zmysle $ 85 ods. B ZP zamestnavatef urduje pracovny
das na 37 a Yz hodiny tyZdenne;

(2) ZarnestnAvatef sa zavazuje urnoZnit pedagogickym zamestnancom
vykonAvat dinnosti suvisiace s priamou vyudovacou dinnostou, priamou
vychovnou dinnostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

elinok 11
Dovolenka na zotavenie

Y z€l;;jme vytvArania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnAvania sa .predlZuje vymera dovolenlqr na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v $ 1O3 ZP o jeden LyZdeit.z I

Tretia 6ast
Kolektivne vzfahy, prd,va a povinnosti zmluvnfch str6n

ekinok 12
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zrrlluvn€ strany reSpektuju obdobie
sociAlneho mieru s vynimkou, ak dojde
tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia sociAlneho mieru
ods. I KZ rn6Zu zmluvne strany pouZit
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,

platnosti tejto KZ, ako obdobie
k postupu podla dlanku 4 ods. 1

postupom uvedenym v dlAnku 4
aj krajne prostriedky na rieSenie
pri splneni zakonnych podmienok

2l V KZ sa m6Ze zvy5it vymera dovolen\r na potrebny rozsah.



(3)

stanovenych v z€rk. d.. 21 1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto i.asti KZ.
Pravo zamestnancov na Strajk, zarud,en€ elenkom 3T ods. 4 ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d nie je
ustanoveniami predchAdzajuciclt odsekov, ani nidim inym obmedzene a
zrnluvne strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

eHnok 13
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zrnluvn€ strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorertie doplnku ku KZ, alebo spor o pinenie zavazku z KZ (ak
nevznTkaznelto nArok priamo zamestnancovi) v dobe udinnostiKz, alebo v
dobe udinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zrnluvne strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia nAvrhu nauzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nAvrhu na
vyrie5enie sporu o plnenie zavazku z I{2, vywZif. sprostredkovatela na
rieSenie sporuI zapisan€ho v zozrrarrre sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, sociAlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zrnluvn€ strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchAdzalucelto odseku, maZra na zaklade spolodnej dohody
vyttZitie rozhodcu zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.
Zmluvn€ strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorA zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysie ods.
2 tohto dlAnku tak, Ze zmluvna strana, ktorA odmietne podpisat Ziadost o
urdenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnuteho zavazku v sume 1 Eur. zrr,luvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyudtovania povinnej
zmluvnej strane.

eHnok 14
Rie5enie individuilnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

Zrnl]fvn€ strany sa zavazuju reSpektovat pr5.vo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vzta]nov
prostrednictvom inSpekcie prAce alebo na sude.
Ztnluvne strany sa dohodli, Ze pri rieseni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vseobecne zavaznymi predpismi (S 13
ods.7 ZP).

eHnok tS
Zabezpe6enie dinnosti odborowf,ch orginov

Zrnluvne strany sa dohodli, Ze budu racionAlne rieSit zabezped,enre
nevyhnutnej prevAdzkovej dinnosti odborovej organrzacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z S-u 24o Zp
sa zarnestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organrzacie
poskytnut jej

(2)

(3)

(4)
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a) svoje rokovacie miestnosti na svoj nAklad za udelom vzdeLavaciclt
dinnosti odborovych funkcionArov a veducich zamestnancov
zame stnAvatela v oblasti pracovnoprAvnej a kolektivneho vyj ednAvania,
oboznAmenia zamestnancov s uzatvorenoll KZ, na kolektivne
vyjednAvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgAnov a na slAvnostne podujatia suvisiace s ocenenim prAce
zamestnancov.

b) priestory na merejiovanie informacii o ochrane prAce, kolektivnom
vyj e dnAvani, - prac ovno prAvnych otazkach a o dborovej dinno s ti v zaujrne
zab ezp ed.enia riad nej informovano sti zame s tn ancov.

(2) Zrnluvn€ strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poslqrtne novemu zamestnancovi prihla5ku do odborovej organtzacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (g23ob ods. 1 Zp).

(3) Zarnestnavatel poslqrtne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie dasovy priestor na pracovnych
poradach za udelom poskytnutia informAcii o dinnosti odborovej
organizacie. Za tymto udelom urrroZni zamestnavatel odborovej organizacii
vy'uZit elektronicky informadny system pouZiv any zarnestn6Lvatelom (S2 3 0b
ods. 2 ZP).

(4) ZarnestnAvatel poskytne zamestnancovi pracovne vofno s n5.hradou mzdy
na vykon funkcie v orgAnoch odborovej organizacie podta jeho potreby a tieZ
umoZni upraru rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej dinnosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionArom odborovych organov, na
zabezp e d,enie nevyhnutnej d inno sti odborovych org6urov.

(5) ZarnestnAvatel sa zavazuje poskytovat pracovne volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do org6nov Rady odborovej organizacie a do
orgAnov Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSa$ na zabezpe6enie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(61 Zamestnavatef poslqrtne zamestnancom pracovne vofno na nevyhnutne
potrebny das s nahradou platu v sume jeho funkdneho platu na profesijny
rozvoj, rekondi6ne pobyty, na povinne lekarske prehliadky (g ls8 zp)
a zastupcorn zafiiestnancov na vzAelavanie, odborne Skolenia, Skolenia v
o blasti pracovnoprAvnych v ztahrov, kolektivneho vyj ednavania a so ciAlne ho
dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

elinok 16
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a frprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na
kontrolnfr 6innost v tejto oblasti

(l) ZarnestnAvatef sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnydn
predpisov a tejto KZ, najma;

a) VyZiadat si predch6d za!fici srihlas odborovej organizdcie alebo
rozhodnfrt po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatela (S tZ ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S Sq ods. 2 ZPl,
- nerovnomerne rozvrltnutie pracovneho dasu (S SZ ods.2 Zp),



― za、rcdenie konta pracovnё ho ёasu(§ 87a ods.l ZP),
一 dohodnutic vyrovnavacicho obdobia konta pracovnё ho ёasu(§ 87a ods.

2 ZP),
― za、redenic pru2nё ho pracovnё ho ёasu(§ 88 ods.l ZP),
一 urこ enie zaё iatku a konca pracovnёho ёasu a na rozvrh pracovn,ch

zrrlicn(§ 90 0dS.4 ZP),
― urёcnic podrobndも ich pOdn■ienOk poSkytnutia prcstavky na odpoこ inok

ajedenie vritane ja prcd12cnia(§ 91 0dS.2 ZP),        _
― odliもnO urёenic ncpretrZitёho odpoёinku v t′ Zdni(§ 93 ods.3 ZP),
―  rozsah a podrrlienky pracc nadё as(§ 97 ods.9 ZP),
― vymedzenic okruhu ぜ〔透k,ch telesn,ch praC a duもevnych prac, pri

ktOttCh by inoh10 daSt k ohrozeniuを ivota alcbo zdravia zamcstnancov

(§ 98 ods.9 ZP),
―  pr」 atie planu dov。 leniek na prisluも nフ rOk(§ 111 0dS.l ZP),
― na urёcnie hromadnё ho ёcrpania dovolcnky(§ 111 0dS.2 ZP),
_  zavadzanic noricnl spotreby pracc a ich znlicn(§ 133 ods.3 ZP),
―  vymedzenie vaznych prevadzkovych d6vodov,pre ktorё  zamestnavateF

ncm62e zamcstnancovi pridcFovat pracu a pri kto51ch Sa inu poskytu」 c
60%jcho funkこ nёho platu(§ 142 ods.4 ZP),

― vypovcd alebo okam2itё  zrtlScnie pracovnёho pomeru zastupCOm
zamcstnancOV,na ktoけch Sa vzぜah可cZ"もena OChrana(§ 240 ods.9
ZP),

― urёenie pridelu do socialneho fondu,jeho ёerpani a pouをiti a poskytnuti
prispcvku odborovci organizac五

(§ 3,§ 7 ods.3 zak。 こ. 152/1994Z.z.o
socianom fonde);

a)piSOmne informovaゼ odborov■ organizaciu naiina:

_  ak ma daSt k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

nttneSk6rjedcn mesiac prcdサ m
a)O datume alebo navrhovanonl datumc prechodu,
b)O d6VOdOCh prechodu,
C)O pracOvnopravnych,ckononlick,ch a sOCi■ lnych dOslcdkoch prcchOdu

na zarnestnancov,
d)O planOvanyCh Opatreniach prcchodu vztah司 iCiCh Sa na zamestnancov

(§ 29 ods.l ZP).
― o dohodnuけCh nOwCh pracovnych pomeroch u zamestnavatera raz za

ro卜
(§ 47 ods.4 ZP),

一 o pracovnych lrliestach na ncurё it′ ёas,ktOre sa u ncho uvornili(§ 48
ods.8 ZP),

― o lnottnostiach pracovnych nliest na kratも i pracovnフ  ёas a na
ustanovcny t,2dcnn,praCOVnナ ёas(§ 49 ods.6 ZP),

― pri hromadnonl prepiも tani o

a)d6VOdOCh hromadnё ho prepiもtania,

b)pOё tC aもtruktirc zamcstnancov, s kto■71ni sa ma pracovny pomcr
rozviazat,

C)CClkOVOrn poё tc aもtruktirc zamestnancov,kto,ch Zamcstnava,
d)dObC,poё as ktora Sa hromadnё  prepiもCanic bude uskutoё iovat,



b)

e) kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorjmi sa ma pracovny pomer
skondit (S ZS ods. 2 ZP),

- o vysiedkoch prerokovania opatreni na zarrredzenre hromadnemu
prepuStaniu ($ 73 ods. 2 al ods.4 ZP\,

- zrozurnitefnym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpod,tu, potom
Stvrtrodne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodArskej a finandnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeHo dinnosti; v rAmci toho aj o limite
rnzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktore mu urdil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenacl;r, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poslrytovat
hospodarske rozbory a Statistickevykazy (9229 ods. 1 ,2 ZPI;

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmii:
- \ypoved alebo okarnZit€ skon6enie pracovneho pomeru (S 74 ZP),
- opatrertia zamerand na starostlivost o kvalifikaciu zarnestnancov, jej

prehlbovanie a zqrsovanie (g 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zarnestnancov so

zrneflerrou pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od

zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZPl,
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej

n5.hrady pri pracovnom:uraze alebo chorobe zpovolania (g 198 ods. 2
ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyuoj zarnestnanosti a planovane
opatrenia, najma, ak je ohrozena zarrrestnanost (g 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadn€ otAzl<y podnikovej soci5-lnej politilry, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prAci

- a pracovneho prostredia (g 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktore rn62u viest k zdsadnyrn zrnenam v organizitcti prace

alebo v zmluvnych podmienkach (g 237 ods. 2 pism. cl Zp ),- organizaen€ zrrrer:ry, za ktore sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie
dinnosti zamestnavatela alebo jeho dasti, ztulenie, splynutie,
rozdelenie, zrner:a prAvnej formy zamestnavatela (S 237 ods. 2 pism. d)
ZPI,

- urdenie tyZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdelavacej dinnosti (S7
ods. 3 zdk. e,. 73Bl2Ol9 Z. z.)

- p16n profesijneho roz:roja (gaO ods. 4 zak. c. 73812019 Z. z.)

umoZnit odborovej organizficii vykonAvanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov ryplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej
poskytovat potrebne informAcie, konzultacie a doklady (S 2Zg Zpl.

elinok 17
Zivdzky odborovej organiz6,cie

OdborovA organizacia sa zavazuje po dobu Odinnosti tejto KZ dodrZiavat
sociAlny mier so zamestnAvatelom v zmysle dlanku 14 ods. I tejto KZ.

C)



(2)

(3)

(4)

(2)

OdborovA organizacia sa zavazuje informovat zarnestnavatela o situAcii
veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.
O dborovA or ganizacia sa zav azuje priryv at na zasadnutia svoj ich naj vySSich
organov zAstupcu zamestnAvatela za ud.elorn hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje infoimovaf zarnestrtavatela o kaZdej
zrnerre v odborovom orgAne z6,kladnej organizacie, . p6sobiacej
u zamestnavatela {S 23O ZP).

Clinok 18
Bezpe6nost a ochrana zdta'via pri prici

Zarnestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami $
147 ZP a SS 5 az 10 zakona NR SR a. 1,2412006 Z. z. oBOZP v zneni
neskor5ich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpednost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel vykonavat potrebne opatrenia
vrAtane zabezpeiovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho
systemu na riadenie ochrany prAce.

Zarnestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prAce so zretelom na ic}- zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikadne predpoklady a odbornu sp6sobilost (g 6
ods. 1 pism. ol zdkonaoBOZPl,

b) bezodkladne oznarnif vznik registrovaneho pracovneho irazu
prisluSnemu odborov6mu org6.nu (S tZ ods. 5 pism. a) bod I zakona
o BOZP),

c) zabezpeeit vykonAvanie zdravotn€ho dohladu vrAtane lekArslrych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prAce a na pracovne
podmienlry na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(S 6 ods. 1 pism. ql zdkonaoBOZP),

d) odstraiovat nedostatky zistene kontrolnou dinnostou (S 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizlka
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu
a pracovneho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. al zakona o BOZP),

0 poslgrtovat zarnestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana icln Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (g 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poslgrtovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu
($ 6 ods. 1 pism. b) zdkonaoBOZP),

hl zabezpedovat zamestnancom pitny reZirn, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekdne
prostriedky na zabezped.enie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitneho
reZirnu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (S 0
ods.3 pism. bl zirkonaoBOZP),

i) zabezped,it zAstupcomzamestnancov prebezpednost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a :urnoZnit im vykonAvat funkciu v ramci ich opravneni,



poskytnut im v primeranom rozsahu pracovne volno s nAhradou rnzdy
a vytvorif nevyhnutne podmienky na vykon ich funkcie (S 24O
Zakonnlka prace a S 19 ods.3 a 5 zakona o BOZPI,

j) urno1nif vykonAvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnemu
odborovemu in5pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S

149 ZP a $ 29 zakona o BOZP),
k) Zarnestnavatel je povinny urnoZnit' zastupcom zamestnancov pre

bezpednost zudastflovat sa na rieSeni problematilry bezpednosti a
ochrany zdravta pri prAci a vopred s nimi prerokuvaf. otAzl<y, ktore rn62u
podstatne ovplyviovat bezpednost a ochranu zdravia pri praci. (S tO
zakona o BOZP)

1) ZamestnAvatef zabezpeei posudenie zdravotneho rizika z expozicie
faktorom prAce a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomneho
posudku o riziku aj pri kazdej zrnerue pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotn€ho rizlka alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotn€ho rizika a poslqrtne kopiu posudku o rtziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotn€ho rizlka odborovej organizacir(
S30 ods.l zakona 355/3OO7 Z.z.l

ml Zamestnavatel zabezpeei na zaJ<lade navrhu odborovej organizacte
menovanie zS.stupcov zarnestnancov pre bezpednost s tym, 2e s ich
menami budu oboznarneni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.
Za ich aktivnu dinnost im bude zamestnAvatef vyplAcat odmenu vo
vySke 0 € polrodne/rodne. (S 20 ods. 1 pism. azakonaOVZ)

elinok 19
Kontrola odborowfm orginom v oblasti BOZP

(1) OdborovA organizacia sa zavazuje vykon6vaf kontrolu nad stavomBOZP u
zamestnAvatefa.

(2) OdborovA organizaciav za:ujrne toho bude v sulade s g 149 ZP
n) kontrolovat ako zarnestn5r"vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a di sustavne utvAra podmienlry bezpednej azdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariaderrie zarnestnAvatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospod6renie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

o) kontrolovat ai zamestnavatel riadne vySetruje pridiny pracovnych
irazov, zO6astflovat sa na zistovani pridin pracovnych irazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

p) poZadovat od zamestnAvatela odstrAnenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prAce v pripade bezprostredneho a vaZnetto ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

q) upozorrnf- zarnestnavatela na pracu naddas a nodnri prAcu, ktorA by
ohr o zov ala b ezp eeno st a o c hranu zdr av ia zame stnanc ov,

r) zudastiovat sa rokovani o otazkachBozP.
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elinok 2O
Z dr av otni staro stlivost

Zarnestnavatel sa zav azuje :

a) vybavit pracoviska prislu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav
lekArnidiek udrZiavat v zmysle platnych noriem,

b) podas dodasnej pracovnej neschopn6sti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi

- od prveho dia pracovnej neschopnosti 25 % denneho
vymeriavacieho zakladu zame stnanca,

- od Stvrteho dia do desiateho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55 o/o denneho vymeriavacieho
zitkladu (g 8 zAkona (. 46212003 Z. z.).

c) zabezped,it pedagogiclrym zarnestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrAt rodne v pracovnom dase preventivne psychologicke
poradenstvo a urnoZnif absolvovat poradenstvo zarneran€ na
pred chAd zanie a zvladanie agre sivit5r, sebap o znanie a rie Senie ko nfl iktov
($79 ods. 3 zak. e.73812019 Z.z.).

eHnok 21
Stravovanie

Zarnestnavatef sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat zarr.lestnancom
vo vSetkych pracovnych zrrrenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej WZ|W priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zarnestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedneho tepleho
hlavneho jedla, vratane vhodneho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni ineho zamestnAvatela alebo
prostrednictvom prAvnickej osoby. Za pracovn0 zmenu sa pre tento udel
povaZuje vykon prAce dlhSi ako Styri hodiny.
Zarnestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnAvatela sumou
vo vySke 55 o/o ceny jedla, najviac vSak na kaZd€ jedlo do sumy 55 %
stravneho poslrytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahrad5"ch d. 28312002 Z. z. v znerti neskorSich
predpisov.
Zarnestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona d,. l52l 7994 Z. z. o sociAlnom fonde v znerri neskorSich
predpisov v sume O, 15 € na jedno hlavne jedlo.

i;E.rrrok22
Starostlivost o linralifikiciu

Zarnestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikAcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat g 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zarnestnanci boli zamestnAvani prAcami zodpovedajucimi



(2)
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(4)

(5)

(2)

(3)

dosiahnutej kvalifikAcii.
Zarnestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavret€ prisluSne
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovne ulavy a ekonomicke
zabezpei.enie podla platnych predpisov.
ZarnestnAvatel poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu
zamestnancovi pracovne volno s nAhradou funkdneho platu v rozsahu
a) pAt pracovnych dni v kalendarnom roku na udast na profesijnom

rozvoji,
b) dalSich pAt pracovnych dni na pripravu a vykonanie BISej atestacie

alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na udast nai' rozSirujucom module

funkdneho vzdelavania, ak ide o riaditela, ved11geho pedagogickeho
zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi
Skolskeho v5ru6ovania, vznika rrru za kaidy kalendarny mesiac trvania
pracovneho pomeru narok na pol dia pracovneho volna podla odseku 3
pism. a).
Pracovne volno podta odseku 3 derp5. pedagogicL<1r zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnAvatelom, spravidla ked je
obmedzen6 alebo preruSen a prev adzka pracoviska.

dHnok 23
Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmh:vne strany sa dohodli, 2e qiSka socialneho fondu sa urcu」 c
nasledovne:
Celkovy rodny pridel do sociAlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 7o/o a
b) dalSim pridelom vo vy5ke O,25 o/o

Zdkladorn na urdenie rodneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zultovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladorn na
urdenie mesaineho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zudtovanycLt
zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalend5,rny mesiac..
PodrobnejSie je upravenA tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
sudastou tejto KZ.

Stvrti 6ast

d;IFtnok 24
ZdvereLa6 ustanovenia

(1) Zl:;.luvne strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prAv
tejto KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najnesk6r do 15. aprila a za cely rok do 15. februdra
v nasledujricom roku.

(2) Zarnestnavatel sa zavazuje v sulade s $5a ods. 5 pism. b) a ods. 6\ zdk.c.
2lll2OOO Z. z. bezodkladne, najnesk6r nasledujuci pracovny dei po
podpise kolektivnej zrnluvy, kolektivnu zmluvu merejnit v CentrAlnom



registri zrnluv.
(3) Tdto KZ je r,yhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zrnluvnych strAn

dostane po jednom podpisanom rovnopise.
(4) Zrnluvn€ strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

/ヽRohOvciach. dia 01.08.2024

odborov■ organizacia zamestnavatel



Priloha 1

Splnomocnenie

Zttkladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole
s rr5rudovacim jazykorrr madarskym Alapiskola, RajeckS. 106, 93030
Rohovce, dislo org. 73-1539-201, na zak{ade uznesenia vyboru zakladnej
orgartzacie, a 1., zo dira O1.O7.2O24, ktory je jej StatutArnym organom,
splnomociuje tymto Katalin Ldszlo HorvAthovO, predsedkyiu zdkladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na obdobie 01.08.2024-31.12.2025, ako aj splnomociuje ju na podpisanie
kolektivnej zrnluvy na obdobie 01.08.2024-31.12.2025 v mene na5ej
zdkladnej or ganizacie.

V Rohovciach,dia 01.07.2024

zaVybor ZO OZ

Splnomocnenie prも imam.

V Rohovciach dia 01.07.2024

Mgr. Katahn Laszlo HorvAth


