Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Sukromnej strednej
odbornej §kole sluzieb, Hviezdoslavova 11, 08501 Bardejov, ICO: 00177920211,
na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomocnuje tymto Mgr. Ludmilu Dankovu, predsedu zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nas§u organizaciu v
rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivhej zmluvy na §k. rok
2024 /2025, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na Sk. rok
2024/2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Bardejove dna 30. 08. 2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Bardejove dna 30. 08. 2024

Mgr. Ludmila Dankova



Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zakona C¢.
152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mobze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27
tejto KZ, zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel! alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzajad do nasledujuceho
obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na Ucte zamestnavatela.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskoér  31. januara nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycCerpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec Silvia Cubjakova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2024 a 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% 4782 €
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 239 €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 2344 €

- splatky navratnych socialnych vypomoci L
-iné prijmy s

Spolu: 7 365 €




Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny predpisom 3 510 €

- doprava do zamestnania a spat
- socialna vypomoc nenavratna

- socialna vypomoc navratna

- zdravotna starostlivost

- kultirna ¢innost

- doplnkové déchodkové sporenie
- servisné poukazky

- dary 250 €
Spolu: 3760 €

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
- povinny pridel vo vyske 1% 5354 €
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 268 €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 3 605 €
- splatok poéziciek poskytnutych z FKSP
- splatky navratnych socialnych vypomoci L,
-iné prijmy e

Spolu: 9 227 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny predpisom 3 944 €

- doprava do zamestnania a spat
- socialna vypomoc nenavratna

- socialna vypomoc navratna

- zdravotna starostlivost

- kultirna ¢innost

- doplnkové déchodkové sporenie
- servisné poukazky

- dary

Spolu:

Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden obed prispevok v sume 0,58 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socialna vypomoc 2z ddévodu umrtia blizkej osoby ZzZijucej
v domacnosti zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekro¢i prevaznu cast zdanovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socialneho fondu v thrnnej vyske najviac 300,- € za zdanovacie



obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od
dane sa tyka len vysSie uvedenych moznosti.)

(1) Pri iimrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v
spolo¢nej domacnosti) do sumy 150,- €,

(2) Pri imrti manzela(ky) poskytni socialnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:

a) pri 1 dietati 33,- €,
b) pri 2 detoch 66,- €,
c) pri 3 aviac detoch 100,- €.
(3) Pri umrti dietata podla individualneho postudenia situacie v rodine.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke §kody,

- potvrdenie poistovne o vy§ke tthrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

(1) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysSky
100,-€. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

3. Socialna vypomoc navratna
(1) Zamestnancovi sa moze poskytnut socialna vypomoc navratna do vysky
300,- €. Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie,
ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim
odstupi zamestnavatelovi.
(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratnu vypomoc formou zrazky zo mzdy v poslednom vyplatnom termine.
(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom
posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.
a) Zo zavaznych socialnych dovodov moéze byt odpusteny zostatok
navratnej socialnej vypomoci najviac v§ak do vysky 100,- €.
b) Zo zavaznych socialnych dovodov mozu byt splatky navratnej socialnej
vypomoci znizené po urcita dobu vo vyske 100,- €.

4. Kultarna ¢innost
(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kultirno-
spolocenskych podujati vo vyske 15,- € na osobu.



5. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary:

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50,- €

- za bezplatné darcovstvo krvi vo vyske 20,- €

- za zachranu zivota vo vySke 100,- €

- za 25 odpracovanych rokov vo vyske 60,- €

- za 30 odpracovanych rokov vo vyske 70,- €

- za 35 odpracovanych rokov vo vyske 80,- €

- na zakupenie vianoénych poukazok do vysky 1 200,- €

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca alebo jeho blizkeho pribuzného, ak
sa poslednej rozlucky zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborovej
organizacie vo vyske 30,- €

Ak zamestnanec v organizacii odpracuje najmenej 10 rokov zamestnavatel poskytne

zamestnancom dary:

- pri doviSeni 50-teho roku zivota 100,- € a 60-teho roku zivota 150,- €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,- €

Tieto zasady su neoddelitelnou stucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



