
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou odborn6ho vycviku

podlia ust. $ 8 ods. 2 ztkor1ad. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a pdprave

ao zmere a doplneni niektorych z6konov

(d alej len ,,zmluva")

uzatvoren6
medzi zmluvnymi stranami:

Strednf odborn6 Skola technick6

Sidlo: Kukudinova23,040 01 Ko5ice

V zastripeni : PaedDr. Zttzana LentirtovS- riaditelika Skoly

reo:00893340
Tel. dislo: +421556228031

E-mail : sekretariat@sostke'sk

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

iislo ridtu: 7000 1 88439/8 1 80

Kontaktn6 osoba: Ing. Tom55 Belobrad

Tel. dislo: +421903469995

E-mail : belobradtomas@gmail.com

(dalej len,,SOST")

L

spolodnost' s rudenim obmedzenfm

CREADOM, s.r.o.

Sidlo: Tolst6ho 17 5117, 04001 Ko5ice

V zastripeni: Anton Bednrlr- konatell hrmy
l(o: ++g+otsz

E-mail : creadomke@gmail. com,

Tel. dislo: +4219083447 08

Bankov6 spojenie: Tatrabanka, a.s. KoSice

eislo ridtu: 2925847 5441 | 100

(dalej len ,,zamestndvateli, alebo s.r.o.")

(d alej spolu ,,zmluvne strany")

za nasledujricich podmienok:



L
Predmet Zmluvy

1.

2.

Predmetom zmluvy je riprava prdv a povinnosti zmlurmlfch striin v sirvislosti
s poskytovanim praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestnSvatefom na pracovisku

zamestr6vatela formou odborn6ho vycviku.

Prakticklim vyudovanim sa pre ridely tejto zmluly rozumie organtzovany proces poskytujrici
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a n6vyky nevyhnutn6 na qikon povolani4 skupiny
povolanf alebo na vykon odbomych dinnosti.

II.
Praktick6 vyuiovanie a identilikain6 rfldaje

1. Forma praktick6ho vyuiovania:

Praktick6 vnrdovanie sa bude vykon6vat'formou odborn6ho vycviku v srilade so Skolskym

vzdelfvacim programom Studijn6ho odboru Mechanik stavebno-in5taladnfch zariadern

v podmienkach zamestn6v atel a.

2. Meno a priezvisko Ziakov, kontakt:

3. K6d a n6zov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-inStaladn ich zariadeni

4. Roinik" trieda:

4.B

5. Triedny uiitel', kontakt:



7.

8.

6. Majster odbornej qichory, kontakt:

Identifi kai n6 f daj e pracoviska zam estniv atel, a:

Praktick6 vyudovanie sa bude rcalizovat na jednotlivych pracovisk6ch v r5mci p6sobnosti
firmy pre podet Ziakov Skoly v podte 1.

dasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania:

a) Praktickd vyudovanie na pracovisku zamestn6vatella sa bude r,ykon6vat' podlla
ust. $ 3 vyhl65ky MSWaS SR d. 65/2015 Z. z. o strednych Skol6ch v zneni neskorsich
predpisov.

q Ziak SOSiT bude re5pektovat' opr6vnen6 poZiadavky zamestnSvatella na das niistupu
na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri prakti,ckom vyudovani Ziakov je vludovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, lctory
u Ziakov tretieho rodnika trv6 sedem vyudovacich hodfn. Vyudovacou hodinou
sa povaZuje das, ktory trv6 Sest'desiat minrit. Vyudovacie dni majri dvakrfut v tyLdni
po 7 hodin denne, wdtane 30 min. prest6vky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
tyLdenne,kaldir p6my a nepilrny tyLdeivo Stvrtok a v piatok.

d) Def, zadatiapraktick6ho r,'yudovania je r2.9.2024 akondi df,om 30.5.2024.

e) V dase S.kolskych prindnin, sviatkov, podas vfkendov di prekhlok neumoZiujricich
realizovat'praktickd vyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli
sa prakticik6 vyudovanie nevykondva.

9. Povinnosti z:amestnfvatel'a:

a) Zarnestndvatel obozn6mi a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestn6vatefa.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy poZadovanri pedagogickri
dokumentiiciu Liaka SOST podlia zirkona 8.24512008 Z. z. o vychove avzdelilvarrf (Skolskj
z6kon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodick6ho pokynu MSVVaS SR d. 2ll20II
na hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednfch Skdl a podta Skolsk6ho vzdel6vacieho
programu prishichajriceho Studijn6ho odboru.

d) Zarrcstnixatel spolupracuje s poverenfm majstrom odbornej qfchovy SOST
a informuje ho o v5etkych zitvaLnych skutodnostiach srivisiacich s vykonom praktick6ho
vyudovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykon:iva kontrolu na pracovisku
zamestn6val.ela so zamerarimna dodrZiavanie materiiilnej, odbornej apedagogickej rirovne
praktick6ho vyudovania.



2.

J.

10. Povinnosti Ziaka:

a) DodrZiavat' pracovny reZim na pracovisku a plnit' si povinnosti vypllivajfce z jeho

obsahov'ej nSplne.

b) Riadit sa kompetentnfmi zamestnancami (in5truktormi firmy), ktori budir
zabezp e( ovat' o dborn jr vycvik.

c) DodrZiavat' vnritorn6 predpisy a nariadeni a zamestnfv atel a.

d) Re5pektovat'poZiadavky zamestn6vatella na kvalitu a mnoZstvo vykon6vanej pr6ce.

e) Byt'prirnerane obleden;f podlia poZiadaviek zamestn6vatefa, resp. charakteru pr6ce.

0 Prisny zikaz fajdit', poulivat alkoholick6 nripoje a in6 omamn6 a psychotropnd l6tky.

III.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie

1. ZantestnSvirtel zabezpedf Ziakom SOST potrebnd niistroje, nriradie a osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky a zabezpe(i pracovn6 podmienky v srilade s platnymi predpismi
a dasovo-termatickym pl6nom Skoly.

Ziakovi,ktory vykon6va praktick6 vyudovanie vo firme a podielia sa na produktivnej prdci,

zamestniivatel'poskytne 50-100 Yo frnanEnych prostriedkov z hodinovej minimrilnej mzdy.

Pri wdovani l"-iSky sa zohl'adriuje kvalita prevedenej pr6ce, doch6dzka a spr6vanie

sa Liaka na praktickom vyudovani u, zarnestniivatella.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

1. Zamestn6vattef zodpoved6 za zabezpedenie BOZP v zmysle zikona d. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov a zikona d. 31412001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskor5ich predpisov, ako aj dodrZiavania platn''.fch ustanoveni zilkona d. 3Ill200I
Z. z. Zitkonnika prilce v zneni neskor5ich predpisov tykajricich sa pr5ce mladistvfch
zamestnancov.

2. Y pripade rregistrovandho praco'rmdho :irrazu podl'a $ 17 ods. 6 zikona E. 12412006

Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v znenineskorSich predpisov informuje bezpednostn6ho technika SOST Ing. Filipa Samaja,

kontakt : + 42:"I 9 07 17 5 97 6, fi lip samaj @centrum. sk.

3. Zamestnilvatiel' obozn6mi Ziakov s rizikami na pracovisku. V spolupr6ci s majstrom
odbornej v'ychovy preukr2ateline vykon6 Skolenie otsOZP aPO pre danri prScu

apracovisksr, Liak absolvovanie tohto Skolenia vlastnorudne podpiSe do dennika BOZP,
ktor'-i m6 k dispozicii majster odbornej vychovy. Zamestn|vatell nebude Liakaprideliovat' na

priice a pracovisk6 so z',niSenfm rizikom po5kodenia zdravia.



4. Za Skody sp0sobend pracovnym txazom zodpovedaju zmluvnl strany podT'a miery
zavinenia.

5. SOST sazavdzuje poudit Ziakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktick6ho
vyudovania, nutnosti dodrliavat zdsady BOZP a OPP, zdkona d. l8l20l8 Z. z. o ochrane
osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a o v5eobecnfch hygienickych, bezpednostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podlia predchddzajricej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktor6ho k6piu
na poZiadanie odovzd6 zamestn6vatefovi.

A. ZraLsazavuzuje,2evpripadezmenyzdravotn6hostar,uaprejavovaniapriznakovochorenia
musf zostal' doma a nem6Ze nav5tevovat' pracovisko praktick6ho vyudovania
u zamestn6vatefa. V pripade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomy pr6vnych n6sledkov
dopustenia sa priestupku podl'a $ 21 ods. 1 pism. f zfkona 8.3721L990 Zb. o priestupkoch.

V.
Osobitn6 ustanovenia

l. Zarteslnfvatell sa zavdzuje uvollnit' Ziaka SOST z praktick6ho vyudovania na akcie
organizovant5 SOST ako napr. sif aie, exkurzie, lyZiarsky di plaveckf vycvik a pod.

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzf ahu

1) driom ukondenia praktickdho vyudovania podlia bodu 9. pism. d. dkinku II. tejto zmlur,y,

2) vz6jomnou dohodou SOST a zamestn6vatefa,

3) pfsomnou vypoved'ou SOST alebo zamestn5vatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ldor6zadi:na plynrit' od prv6ho dia nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede,

4) okamZitou v'.fpoved'ou, teda vypoved'ou bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito
dohodu, ak d6jde k poruSeniu zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou
alebo k zn:rcne legislatfvnych podmienok.

VII.
Z6vereiln6 ustanovenia

1. T6to zmluva sa uzatvfna na dobu urditri od 12.9.2024 do 30.5.2025 a fe vyhotovend
v dvoch origin6loch , zktorych jeden obdrZi sosr a jeden zamestn6vatell.

2. Zmeny v obsilhu tejto zmluvy budri riesif iba povereni ziistupcovia zmluvnfch str6n. Zmeny
moZno vykorrat'len pfsomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi stranami.

3. Neupraven6 pr6vne vzhhy medzi zmluvnfmi stranami sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne zixaznych pr6rmych predpisov.



4. Tifio zmluvar nadobrida plabrost' diom jej podpisu zmluvn;imi stranami a ridinnost' dilom,
ktoni nasledujricim po dnijej zverejnenia.

5. Zamestnixatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickfm vyudovanfm
u zamestn6vatefa d6va moZnost' Ziakovi poskytnirt' praktick6 vzdel6vanie

na podmienky odpovedajrice jeho vyrobn6mu programu.

6. Zarnestndvatef mdZe po ukondeni Stridia absolventovi Skoly poskytnrit' zamestnanie

auzafrorit s nim pracovnf zmluvu.

7. Zmhxn| strany prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa obozniimili a svojimi podpismi
potvrdzujri jej srihlas.


