KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie od 01.09.2024

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani), § 231
Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

zmluvné strany
OBEC Lazy pod Makytou, zastupena starostom obce Ing. Janom Mi¢egom

(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Luky, zastupena
predsednickou zavodného vyboru Lubomirou Bobakovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’|

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
zamestnanych v pracovnom pomere. S vynimkou zamestnancov, ktori pracuju na
Dohodu o pracovnej ¢innosti, Dohodu o vykonani prace, Dohodu o brigadnickej praci
Studentov a zamestnanci zamestnani podfa zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku v rozsahu 2 pracovné dni za rok.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeli uUhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy cClenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané CcClenské prispevky
zamestnavatel poukaze vo vysSke 1% z Cistej mzdy ¢Clenov odborovej organizacie na
ucCet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 15 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.



Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 10
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zastupcu zamestnancov, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11
Pracovny ¢as
Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas je 37,5 hodin.

Clanok 12
a) Rozvrhnutie pracovného €asu je uvedené v pracovnom poriadku obce.

b) V €ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a
poCas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného Casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne
na kratSej dobe a s platnostou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

c) Vo vynimoc¢nych pripadoch a doCasne — napr. predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni; pri ohrozeni verejného zdravia; mimoriadna potreba v dany
den sa starat o dieta,...

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatefa nie su vazne
prevadzkové dévody, ktoré neumozriuju vykon prace z domacnosti.

d) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach:
- upratovacka, vodi€, udrzbar, pomocny pracovnik, opatrovatel.
V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 13
Prestavka na odpocinok
Prestavka na odpocCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Tato sa nezapocitava do tyZzdenného pracovného Casu.

Clanok 14
Pracovné vol'no
Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
- UCast na kolektivnom podujati poriadanym ZO SLOVES - 1 pracovny den v roku.



Clanok 15
Dovolenka
1. Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tyzdeh nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku, je Sest tyzdnov v kalendarnom roku.
4. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest tyzdhov v kalendarnom roku — v pomernom rozsahu.
5. Za zamestnanca sa pre ucely vymery dovolenky v zmysle tejto kolektivnej zmluvy
povazuje aj starosta obce (zakon €. 253/1994 § 2).
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Clanok 16
Odstupné
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace
(organizac¢né dovody, zdravotné dévody) nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika
prace zvyseneé:
- o0 jeden funkény plat zamestnanca ak pracovny pomer u zamestnavatela trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.
- o dva funkéné platy zamestnanca v pripade, ak pracovny pomer u zamestnavatela
trval najmenej 10 rokov.

Clanok 17

Odchodné
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost' je viac ako 70%, alebo pred¢asny starobny
doéchodok odchodné vo vySke troch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 18
Pracovny pomer na dobu ur¢itu
Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné okrem dévodov uvedenych v § 48 ods. 4
pism. a), b), ¢) Zakonnika prace aj pri vykonavani opatrovatelskej sluzby a funkcii
hlavného kontrolora.
Cast IV
Platové podmienky

Clanok 19
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 20
Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle pripadnej zmeny
zédkona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek
funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 21
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupria sa
zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 22
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroCnejSej
pracovnej cCinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a
psychickej zataze, ktoru ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a podla splnenia kvalifikaCnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie. Ak ma zamestnanec vykonavat pracovné €innosti s prevahou duSevnej
prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 2 az 11.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, méze zamestnavatefl urcit’ tarifny plat
v ramci rozpatia najniZzSej a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, bez zavislosti od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupria so
zapocCitanim praxe. lde o tieto pracovné cinnosti: upratovacka, vodi¢, udrzbar,
opatrovatel, pomocny pracovnik pri udrzbe.

Na zaklade vySSie uvedeného budu zamestnanci, ktori su zaradeni v 1 platovej
triede, zaradeni do 10 platového stupfia nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.

Clanok 24
Osobny priplatok

VysSka osobného priplatku je zavisla na:

- naroc¢nost vykonavanej prace

- narocnost psychickej zataze

- diZke praxe vo verejnej sluzbe
Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh, pricom ak sa preukazatelne zmeni uroven kvality plnenia
pracovnych uloh zamestnanca, vysSka osobného priplatku sa mdze upravit. Navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov (§ 10 ods. 5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.).

Clanok 25

Odmeny
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku vo vySke ich jedného funkéného platu, ak odpracovali v
organizacii minimalne 5 rokov.
Zamestnancom, ktori porusili pracovnu disciplinu zavaznym spésobom, odmena
vyplatena nebude.

Clanok 26
Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom odmeny za kvalitné vykonavanie
pracovnych €innosti, za vykonanie prac nad ramec pracovnych Cinnosti, za splnenie
mimoriadnych pracovnych uloh.

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20
ods. 1 pism. a), b), d) a e) zdkona ¢ 553/2023 Z.z. o odmenovani vycleni z objemu
mzdovych prostriedkov Ciastku vo vyske jedného mesaéného rozpoctu platov.

Jedna polovica odmeny mdze byt vyplatena zamestnancom za splnenie podmienok
podla § 20 zakona o odmeriovani vo vyuctovani mzdy za mesiac jun.

Druha c¢ast odmeny méze byt vyplatena na zaklade rozhodnutia starostu obce podla
§ 20 zakona o odmeriovani za mesiac november prisluSsného roka.

Odmena bude alikvotne kratena po¢tom neodpracovanych celych mesiacov.
Zamestnancom, ktori poruSili pracovnu disciplinu zavaznym spdésobom, odmena
vyplatena nebude.



Cast'V

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Stravovanie
Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov a starostu obce,
ktori odpracuju viac ako 4 hodiny denne, podla vyberu zamestnanca bud formou
stravnych listkov alebo financného prispevku na stravovanie vo vyske 55% hodnoty
stravného poskytovaného podla Zakonnika prace § 152 ods. 3 pri pracovnej ceste v
trvani 5 - 12 hod. podla osobitného predpisu.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu na stravovanie podfa zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 29
Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v Clanku 27 a 28
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v €ase ich ospravedinenej nepritomnosti
v praci v zmysle § 152 ods. 9 pism. a), a to pocas Cerpania dovolenky, prekazok v
praci vzmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 30
Zamestnancom, ktori nemaju narok na stravovanie podfa Zakonnika prace § 152 a
za podmienok uvedenych v €lanku 27 tejto Kolektivnej zmluvy, mbze zamestnavatel
poskytnut prispevok zo socialneho fondu na stravovanie nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi vo vySke a za podmienok uvedenych podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Nahrada prijmu pri PN
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vysSke 75 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona
€. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni. Nahrada prijmu sa poskytne zamestnancovi
od prvého dnha doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti.

Clanok 32
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zamestnavatela na doplnkoveé
dochodkové poistenie vo vySke 2 % zobjemu zucétovanych hrubych miezd
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dbéchodkovom sporeni, ktoré bude
povazovat za nepenazné plnenie a bude aplikovat oslobodenie podla § 5 ods.
7 pism. 0) Zakona o dani z prijmov (dalej ,ZDP*).
V danom pripade ide o nepefazné plnenie, ktoré je u zamestnavatela dafovym
vydavkom v sulade s § 19 ods. 3 pism. |) ZDP. KedZe ale ide o zamestnavatela,
ktory je nezaloZeny alebo nezriadeny na podnikanie, takto vynaloZzené vydavky
(na@klady) nezahrnie do darnovych vydavkov, nakolko pri zistovani zakladu dane
postupuje osobitnym spésobom. Nadvazne na uvedené tento zamestnavatel méze
na toto nepenazné plnenie aplikovat’ oslobodenie podfa § 5 ods. 7 pism. o) ZDP.
Zamestnanec prispieva na doplnkové dbéchodkové poistenie minimalne sumou
5,00 € za odpracovany mesiac.



Clanok 33
Tvorba socialneho fondu
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo zakladu.

Prispevky zo socialneho fondu

Clanok 34
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
Zamestnavatel moézZe poskytnut zamestnancom prispevok na dopravu do
zamestnania a spat, ktori dochadzaju do zamestnania viac ako 15 km a pracovny
pomer u zamestnavatela trva minimalne 5 rokov. Prispevok bude poskytnuty podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu. (zdanené)

Clanok 35
Prispevok za u€ast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach
a) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na
kultarne alebo Sportové podujatia, do plavarne, telocvi¢ni, Sportovych centier
(napr. fitnes) preplatenim vydavkov zamestnanca po predlozeni dokladu
0 navsteve kulturneho alebo Sportového podujatia podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu. (zdanené)

b) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na
kultarne  podujatie = zabezpecované zamestnavatelom spojené s
predvianoénym posedenim podlfa zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
(zdanené)

Clanok 36
Prispevok na rekreacie a sluzby,
ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
a) Zamestnavatel vramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeli na organizovanie zajazdov
a rekreacii zamestnavatelom a odborovou organizaciou prispevok zo socialneho
fondu vo vySke podla zdsad pre pouZivanie socialneho fondu, ato pre
zamestnancov, ktori sa zucastnili zajazdu. (zdanené)

b) Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre poZivanie
socialneho fondu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu na nasledujuce

sluzby na regeneraciu pracovne;j sily:

1. masaze, rehabilitacie, na ktoré zamestnavatel poskytne prispevok podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu. (zdanené)

2. na kupelnu lie€bu, ktoru si hradi zamestnanec ako samoplatitel, na ktoru
zamestnavatel poskytne prispevok podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu. (zdanené)



Clanok 37
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel v ramci socialnej politiky poskytne zamestnancom prispevok zo

socialneho fondu zamestnavatela na uhradu niektorych ukonov preventivnej

zdravotnej starostlivosti na lekarsku preventivnu prehliadku nad rozsah
ustanoveny osobitnymi predpismi, ktoré neuhradza zdravotna poistovria, a to:

- na preventivne vySetrenie na srdcovo-cievne ochorenia, onkologické preventivne
vySetrenie, preventivne vySetrenia o€i a zraku zamestnancov, mamografické
a sonografické vySetrenia u zien, gynekologické preventivne vySetrenia u Zien,
u muzov preventivne urologické vySetrenia, preventivne vySetrenia krvi, ktoré
neuhradza zdravotna poistovria. (oslobodené)

Prispevok bude poskytnuty podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 38
Prispevok na socialnu vypomoc
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do zloZitej
Zivotnej situacie, nenavratnu socialnu vypomoc poskytovanu z prostriedkov
socialneho fondu, z dévodu:
a) umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca (manzel, manzelka, deti,
rodicia),
b) odstrafiovania alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti alebo
c) doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie
prekrocCi prevaznu Cast zdanovacieho obdobia (183 dni).
Za splnenie podmienky nepretrzitosti sa povaZuje aj to, ak sa do€asna pracovna
neschopnost u zamestnanca zacala v predchadzajucom zdanovacom obdobi,
pricom do prevaznej Casti zdanovacieho obdobia sa zapocitava aj obdobie
docCasnej pracovnej neschopnosti z predchadzajuceho zdanovacieho obdobia.
Socialna vypomoc podla bodu a), b), c) bude vyplatend len od jedného
zamestnavatela. (oslobodené)
d) Zamestnavatel poskytne zamestnancom nenavratnu socialnu  vypomoc
poskytovanu z prostriedkov socialneho fondu pri narodeni diet’at’a. (zdanené)

Socialna vypomoc sa poskytne zo socialneho fondu v sumach, za podmienok a s
prilohami podla zasad pre poZivanie socialneho fondu.

Clanok 39
Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
1. Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu
zamestnancom prispevok, ak odpracoval u zamestnavatela minimalne 5 rokov v
sume 50,00 € pri tychto prilezitostiach: (zdanené)
a) pri pracovnych vyrociach 20, 25 a kazdych dalSich 5 rokov zamestnania
u zamestnavatela
b) pri zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov veku zamestnancov
c) pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.



2. Zamestnavatel modze poskytnit zamestnancom mimoriadny nenavratny
prispevok zo socialneho fondu v ramci socialnej politiky v predviano¢nom obdobi.
Prispevok bude vyplateny vSetkym zamestnancom a bude alikvotne krateny
poCtom neodpracovanych celych mesiacov, napr. zdévodu dlhodobej
praceneschopnosti, OCR, a pod., pricom ale prispevok bude vyplateny len na
zaklade rozhodnutia zamestnavatela v prisluSnom roku, a len v pripade, Ze je na
ucte socialneho fondu dostatok finanénych prostriedkov a bude vyplateny podla
zasad pre pozivanie socialneho fondu. (zdanené)

Clanok 40
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 41
Zariadenie kultirneho domu
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach
zariadenie kulturneho domu bezplatne - jedenkrat v roku. Tyka sa to spoloenskych
podujati zamestnanca a jeho rodinného prislusnika - manzel, manzelka, rodiCia
alebo svadba deti.

Clanok 42
Z prostriedkov odborovej organizacie sa zakupi vdecembri vianocny darcek
v hodnote 15,00 €. Podmienkou je Clenstvo v odborovej organizacii. Narok maju aj
déchodcovia , ktori su ¢lenmi ZO SLOVES a ti zamestnanci, ktori odpracovali viac
ako pol roka v pracovnom pomere vo i obci alebo prevadzke a boli ¢lenmi odborove;j
organizacie.
Cast' VI

Zaverecéné ustanovenia

Clanok 43
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolfvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 45
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 46
Tato kolektivha zmluva je u€inna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 47
Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 48
Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Kolektivha zmluva podpisana dfia: 30.08.2024

Za ZO SLOVES: Za Obec Lazy pod Makytou:

Predsednicka Zavodného vyboru Starosta obce
Lubomira Bobakova Ing. Jan Micega



Priloha Kolektivhej zmluvy

ZASADY
pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1
Zamestnavatel v sulade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
zakona €. 280/1995 Z. z. a zdkona €. 375/1996 Z. z., tvori socialna fond (dalej len
.,fond“) spébsobom a vo vySke dohodnutej v Kolektivnej zmluve (dalej len ,KZ%) na
prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom
pomere. Tieto Zasady sa nevztahuju na zamestnancov, ktori sa nezucastiuju na
tvorbe socialneho fondu.

Clanok 3
Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socialnej politiky zamestnavatel uskutoCiuje v sucinnosti so
zavodnym vyborom.

Clanok 4
Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytuje zamestnancom z fondu
v ramci realizacie svojej socialnej politiky prispevok na:
a) stravovanie zamestnancov
b) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
c) dopravu do zamestnania a spat
d) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach
e) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
f) zdravotnu starostlivost
g) socialnu vypomoc
h) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel poskytne mesacne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na
stravovanie vo vySke 1,00 € na jeden stravny listok/ finanCny prispevok na
stravovanie (podfla vyberu zamestnanca). Prispevok na stavovanie bude poskytnuty
zamestnancom vopred.



Clanok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah
ustanoveny osobitnymi predpismi

Zamestnancom, ktori nemaju narok na stravovanie za podmienok uvedenych
v Zakonniku prace § 152 avtejto Kolektivnej zmluve, mdze zamestnavatel
poskytnut prispevok zo socialneho fondu na stravovanie nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi vo vySke 100,00 €/ kalendarny rok/ na zamestnanca, a bude
alikvotne krateny nasledovne:
- 0 pocet mesiacov Vv kalendarnom roku, kedy bolo poskytnuté stravovanie na

zaklade Zakonnika prace § 152 a tejto Kolektivnej zmluvy,
- 0 pocet neodpracovanych celych mesiacov v kalendarnom roku.
Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november prislusného roka. (zdanené)

Clanok 7
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
Zamestnavatel moézZze poskytnut zamestnancom prispevok na dopravu do
zamestnania a spat, ktori dochadzaju do zamestnania viac ako 15 km denne
a pracovny pomer u zamestnavatela trva minimalne 5 rokov. Prispevok bude po
predlozeni Cestného vyhlasenia o dochadzani vyplateny v sume 30,00 € jeden krat
do roka v mzde za mesiac november prislusného roka. (zdanené)

Clanok 8
Prispevok za uc€ast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach

a) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na
kultarne alebo Sportové podujatia, do plavarne, telocvi¢ni, Sportovych centier
(napr. fitnes) preplatenim vydavkov zamestnanca po predloZzeni dokladu
0 navsteve kulturneho alebo Sportového podujatia do vysky 20,00 €/ kalendarny
rok/ zamestnanec. Doklady je mozne predkladat’ po€as celého kalendarneho roka
— maximalne do 30.11. prislusného roka. Prispevok bude vyplacany v mzde za
mesiac november prislusného roka vo vyplatnom termine organizacie. (zdanené)

b) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na
kultarne  podujatie = zabezpecované zamestnavatelom spojené s
predvianoénym posedenim do vysky 20,00 €/ kalendarny rok/ zucastneny
zamestnanec. Prispevok bude vyplacany v mzde na zaklade zoznamu
zucastnenych zamestnancov. (zdanené)

Clanok 9
Prispevok na rekreacie a sluzby,
ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
a) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na
zajazdy a rekreacie zabezpeCované zamestnavatelom a odborovou organizaciou
vo vySke 20,00 €/ kalendarny rok/ zuc€astneny zamestnanec. Prispevok bude
vyplateny v mzde za mesiac, v ktorom sa uskutoCnil zajazd alebo rekreacia na
zaklade zoznamu zu&astnenych zamestnancov. (zdanené)

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu na nasledujuce
sluzby na regeneraciu pracovnej sily:

1. masaze, rehabilitacie, na ktoré zamestnavatel poskytne prispevok do vysky
35,00 €/ kalendarny rok/ zamestnanec, preplatenim vydavkov zamestnanca po
predloZeni dokladu o zaplateni. Doklady je mozne predkladat poCas celého
kalendarneho roka — maximalne do 30.11. prisluSného roka. Prispevok bude
vyplacany v mzde za mesiac november prislusného roka vo vyplathom termine
organizacie. (zdanené)




2. na kupelnu lie€bu, ktoru si hradi zamestnanec ako samoplatitel, na ktoru
zamestnavatel poskytne prispevok do vysky 35,00 €/ kalendarny rok/
zamestnanec. Prispevok sa poskytuje zamestnancom, ktorych dizka
zamestnania u zamestnavatela trva minimalne 5 rokov. Prispevok sa poskytuje
na zaklade pisomnej Ziadosti a predloZenia potvrdenia o zaplateni lieCby.
Prispevok bude vyplateny v mzde po predlozeni pozadovanych dokladov.
(zdanené)

Clanok 10
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Prispevok zo socialneho fondu na zdravotnu starostlivost bude zamestnancom

poskytnuty na lekarske preventivne prehliadky nad rozsah, ktoré je

zamestnavatel povinny vykonavat podfa osobitnych predpisov, a to:

- na preventivne vySetrenie na srdcovo-cievne ochorenia, onkologické
preventivne vySetrenie, preventivne vySetrenia o€i a zraku zamestnancov,
mamografické a sonografické vySetrenia u Zien, gynekologické preventivne
vySetrenia u Zien, u muzov preventivne urologické vySetrenia, preventivne
vySetrenia krvi, ktoré neuhradza zdravotna poistovna.

Prispevok sa poskytne do vySky 30,00 €/ kalendarny rok/ zamestnanec, po

predlozeni_dokladu o zaplateni tohto vySetrenia. Doklady je mozne predkladat

poCas celého kalendarneho roka — maximalne do 30.11. prislusného roka.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november prislusného roka vo

vyplathom termine organizacie. (oslobodené)

Clanok 11
Prispevok na socialnu vypomoc
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do zlozitej
zivotnej situacie, nenavratnu socialnu vypomoc poskytovanu z prostriedkov
socialneho fondu, z dévodu:
a) umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca (manzel, manzelka, deti,
rodicia), v sume 100,00 €,
b) odstrafiovania alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti v sume 100,00 €
alebo
c) do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie
prekroCi prevaznu cast zdafovacieho obdobia (183 dni) v sume 50,00 €.
Za splnenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj to, ak sa doCasna pracovna
neschopnost u zamestnanca zacala v predchadzajucom zdanovacom obdobi,
pricom do prevaznej Casti zdanovacieho obdobia sa zapocCitava aj obdobie
docCasnej pracovnej neschopnosti z predchadzajuceho zdanovacieho obdobia.
Socialna vypomoc podla bodu a), b), c¢) bude vyplatena len od jedného
zamestnavatefa. (oslobodené)
d) Zamestnavatel poskytne zamestnancom socialnu vypomoc poskytovanu z
prostriedkov socialneho fondu pri narodeni dietat'a v sume 40,00 €. (zdanené)

Socialna vypomoc sa poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu jednorazovo na

zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie dévody veduce k jej podaniu. Ziadost

doloZi nasledujucimi dokladmi:

a) pri umrti blizkej osoby - umrtny list,

b) fotodokumentécia k Zivelnej udalosti,

c) pri doCasnej pracovnej neschopnosti (dalej ,PN“) — netreba ni¢ dokladovat,
zamestnavatel ma doklady k PN,

d) pri narodeni dietata - rodny list dietata.




Clanok 12
Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov
1. Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu zamestnancom prispevok, ak
odpracoval u zamestnavatela minimalne 5 rokov v sume 50,00 € pri tychto
prileZitostiach: (zdanené)
a) pri pracovnych vyroc€iach 20, 25 a kazdych dalSich 5 rokov zamestnania u
zamestnavatela
b) pri zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov veku zamestnancov
c) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

2. Zamestnavatel modze poskytnit zamestnancom mimoriadny nenavratny
prispevok zo socialneho fondu v ramci socialnej politiky v predviano¢nom obdobi
vo vySke 20,00 € na jedného zamestnanca/ kalendarny rok. Prispevok bude
vyplateny vSetkym zamestnancom, a bude alikvotne krateny poctom
neodpracovanych celych mesiacov, napr. z dévodu dlhodobej praceneschopnosti,
OCR, a pod. a vyplateny v mzde za mesiac november prislusného roka, pri¢om
ale prispevok bude vyplateny len na zaklade rozhodnutia zamestnavatela
v prislusSnom roku, a len v pripade, Ze je na ucte socialneho fondu dostatok
finan€nych prostriedkov. (zdanené)

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia
Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu Obec
Lazy pod Makytou vedie na osobithom ucte v banke a v plnom rozsahu zodpoveda
za spravnost uc¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

Obec tvori fond najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod financnych
prostriedkov sa uskutoCni po vyplate mzdy, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.

Obec méze za mesiac december tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest financné prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Na prispevok z fondu nie je pravny narok, s vynimkou prispevku na stravovanie
podfa Zakonnika prace § 152. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel
a zavodny vybor.

Prikaz k uhrade a objednavky na akcie hradené zfondu podpisuje zastupca
zamestnancov zamestnavatefla.

NevycCerpany zostatok fondu do 31.12. prislusného roka sa prevadza do
nasledujuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona obec najneskér do
31. januara nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou Kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonat len v ramci kolektivneho vyjednavania.

V Lazoch pod Makytou, dha 30.08.2024

Predsednicka ZO SLOVES Starosta obce
Lubomira Bobakova Ing. Jan Micega



