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ZMLUVA O ZVERENI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI
NA PLNENIE PRACOVNYCH ULOH DO TRVALEJ STAROSTLIVOSTI
' uzatvorend podla § 51 Obéianskeho zakonnika
¢. SMU ZML/2024/sssss-zzzzzz

(dalej len ,,zmluva“)

Zamestnavatel: Slovensky metrologicky dstav
adresa sidla: Karloveska 63
842 55 Bratislava
ICO: 30810701
DIC: 2020908230

v mene ktorého kond: Mgr. Milan Mikula, generélny riaditel
(dalej len ,zamestnéavatel)
a

Zamestnanec: Eva Hambalkova
datum narodenia:
trvalé bydlisko:

(dalej len ,zamestnanec")

(zamestnanec a zamestndvatel spolu dalej ako ,,zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako ,zmluvnd strana“)
uzatvdraju tuto zmluvu:

I Predmet zmluvy

Zamestnavatel touto zmluvou zveruje zamestnancovi na plnenie pracovnych dloh
do trvalej starostlivosti sluZobné motorové vozidlo (dalej len ,,SMV):

druh SMV: osobné vozidlo
obchodny nazov: Peugeot 308 SW

VIN: VF34E9HXC55339691
evidencné Cislo: BL-117FZ
obstaravacia cena: 16 361,28 €

Cislo platobnej karty na ¢erpanie PHM: 7080057207909944

L. Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje:
a) pouzivat SMV na Ucel, pre ktory je technicky uréené;
b) dodrZiavat bezpecnost, bezpetnostné opatrenia, ktoré vyplyvaji z povinnosti, ktoré ma vodic¢

pocas vedenia SMV a dodrziavat ochranu zdravia pri praci vyplyvajlcu zo vieobecne zéviznych
pravnych predpisov, viest SMV zodpovedne a ohladuplne;



d)

e)

g)
h)

j)

zaznamendvat Udaje o prevadzke SMV prostrednictvom informaéného systému spolocnosti
Commander Services s.r.0. na zaklade GPS monitoringu SMV. Vo vynimo¢nych pripadoch moze
veduci oddelenia spravy majetku pisomne poziadat prislusného zamestnanca pred zacatim
jazdy o pisomné vyhotovenie Zdznamu o prevadzke SMV, vykdzanie najazdenych kilometrov
v mestskej a mimo mestskej prevadzke s uvedenim konkrétneho ciefa cesty (napr. nazov
inétitucie alebo nazov ulice, atd.). Vyplneny a podpisany Zaznam o prevadzke vozidla osobne;j
dopravy vodi¢ SMV odovzdd bezprostredne po ukonleni jazdy zamestnancovi Utvaru
autodopravy;

SMV udrziavat v dobrom technickom a vzhladovom (&istom) stave, vykonavat beZnd udrzbu
SMV a v pripade poruchy pristavit SMV do autoservisu, zlcastnit sa so SMV predpisanych
kontrol v ramci zaruéného servisu, technickych kontrol, resp. inych kontrol technického stavu
SMV podla potreby;

pri parkovani zabezpetit SMV proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je SMV
vybavené;

zG&astiovat sa predpisanych $koleni a lekérskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatef;
bezodkladne hlasit zamestnavatelovi stratu alebo obmedzenie spdsobilosti na riadenie SMV;,

prevziat od zamestnavatela SMV na zéklade platnej a (¢innej zmluvy a Zaznamu o prevzati
a odovzdani SMV, s uvedenim technického stavu SMYV, prevzatého a odovzdaného
prislu§enstva, vybavenia SMV a s uvedenim Gdajov tykajdcich sa SMV a jeho prevadzky (stav
tachometra, stav PHM v nadrzi);

odovzdat zamestnavatelovi SMV pri zéniku tejto zmluvy na zaklade Zaznamu o prevzati
a odovzdani SMV, s uvedenim technického stavu SMV, prevzatého a odovzdaného
prislu§enstva, s uvedenim Udajov tykajucich sa prevadzky SMV (stav tachometra, stav PHM
v nadrzi, zu&tovanie spotreby PHM);

riadit SMV osobne a nezverit ho na riadenie osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela
okrem vynimo¢nych pripadov, ak by tato osoba pouZzila SMV vyhradne v pripade ohrozenia
ivota a zdravia os6b alebo majetku;

nepouzivat vozidlo na sikromné Ugely zamestnanca, ak nie je vyslovne pisomne dohodnuté
inak. Vynimku moze dat generalny riaditel zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca (napr. pri vyznamnych Zivotnych udalostiach ako svadba, promdcia, pohreb
a pod.);

poskytn(t SMV inému poverenému zamestnancovi zamestnavatela, ak tento spifia povinnosti
podla prislusnej smernice zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje:

znagat véetky naklady na prevadzku a Gdrzbu SMV, okrem $kod a ich ndhrad, ktoré zamestnanec
spOsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouZivani SMV;

zabezpetit SMV potrebnym vybavenim podfa platnych predpisov o podmienkach prevadzky
SMV na pozemnych komunikdcidch;

v pripade odstavenia SMV v areéli zamestnavatela umoZnit jeho bezpecné parkovanie.



. Zodpovednost za $kodu

Zamestnanec zodpovedd za 3kody, ktoré spdsobil porusenim uloh pri plneni zavizkov
vyplyvajlicich z tejto zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi.

Zamestnanec je zodpovedny za $kodu spdsobend na zverenom SMV v stlade s prislunymi
ustanoveniami zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, Zakonnika prace a platnych internych riadiacich aktov zamestnavatela.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne sCasti, ak preukéze, e $koda vznikla
Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

V. Dohoda o hmotnej zodpovednosti

. Zamestnanec na zdklade tejto zmluvy preberd hmotna zodpovednost za zverend hodnotu —
platobnd kartu na ¢erpanie PHM, ktorej &islo je uvedené v Clanku I.

Dalsie podmienky hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenej hodnote upravuje Zékonnik
prace.

V. Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara diiom jej neskor3ieho podpisu druhou zmluvnou stranou. Zmluva
je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov a nadoblda u¢innost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nadobudnutim Géinnosti tejto zmluvy sa v celom rozsahu rusi
Dohoda o poutziti sikromného cestného motorového vozidla na pracovn( cestu &.: 04710023
zo dna 24.11.2023, evidovana v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky pod ID zmluvy ¢.: 8691578.

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditd a zanikd dohodou, ukonéenim pracovného pomeru
zamestnanca alebo odstipenim od tejto zmluvy alebo z dalSich dévodov uvedenych v § 183
Zakonnika prace. Zmluva zanikd aj nastupom zamestnanca na materski a rodicovskd
dovolenku.

Odstupit od tejto zmluvy méZe zamestnanec aj zamestndavatel kedykolvek pocas trvania tejto
zmluvy aj bez uvedenia dévodu. Odstdpenie od zmluvy musi byt pisomné a je G¢inné driom
doruCenia druhej zmluvnej strane. OdstUpenie sa povaZuje za doruéené aj vtedy, ak sa ho
nepodari dorucit prostrednictvom postového podniku na adresu zmluvnej strany uvedenu
v zdhlavi tejto zmluvy, a to dfiom vrétenia zésielky druhej zmluvnej strane alebo driom
odmietnutia jej prijatia zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnocennych rovnopisoch, z ktorych kazdy ma charakter
originalu, pricom kazda zo zmluvnych stran dostane jeden rovnopis zmluvy.



6. Zmluvu je moZné menit formou pisomnych, ocislovanych a podpisanych dodatkov k tejto

zmluve.
7. Neoddelitefnou stcastou zmluvy je Zéznam o prevzati a odovzdani SMV.
8. Vztahy bliz$ie neuréené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov Slovenskej republiky.

9. Zmluvné strany vyhlasujd, e tato zmluva bola uzatvorena slobodne a véZne, pricom obidve
strany porozumeli jej obsahu, na znak ¢oho ju vlastnorucne podpisali.
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