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寵き,ぼ陽瀾哩YR配:日aZmbVy

5‐ 6.4‐ 1‐ 8‐ 5‐ 1‐ 51M‐ NI N.517.1

uzatvorend podfa S 58 a nasl. zdkona i.65012004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon")
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri Mestsk6ho sridu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloZka i.:3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 4lC,&LL 02 Bratislava, ICO: 35976853, Dle: 20221,19836, Klientska linka: 0850 L1-l464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5a5  (d'alej len ,,Spolodnost'")

a

fl ,t\ lx*xtc'\ri\vn\u$'

Obchodn6 meno
Spojend Skola intern6tna
zapisan'i v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vlo乏 ka ё. :こo

5‐ 6

Sidlo (ulica, 6islo, obec)

Bankov6 spojenie

Neこ pOrov6 u‖ ca 1942/27′ Liptovskψ  Miku16こ

418‐ 515

Psc 0 3‐ 1 0 1

(IBAN - lnternational Bank Account Number) StK‐ 3‐ 818‐ 1.8.0,0.0.0.0100:7.010.0.7.015‐ 4‐ 1.6

Osoby opriivnen6 konat' v mene Zamestn6vatelh (meno a priezvisko, titul) Konajrice na z6klade (funkcia/plnd moc)
poveren6 riadenlm.SSI

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia) Alena
Telefonick'i
kontjkt O445567312
Kontaktn6 osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, fu nkcia)

Telefonick'i
:kontakt

LabajovS

5;tl[':"" atenalabajova@centrum,sk

E-mailov6
adresa

(V dЪ ζOm texte Spoloこ nosぜ a Zamestn6vateral akO″ zmluvn6 strany″
)

嚇駐AN◎ Mヽ

1.Predmetom teitO Zamestn6vaterskei zmluvy(dblei len″ zmluva″ )je`prava pr6v a povinnosti Zmluvn,ch str6n p‖
doplnkovom dOchodkovom sporenfv s`lade s podmienkami Zmluvy a prtluζ n,ch pr6Vnych prё dpisov.

2.Prispevok Zamestn6vatera zamestnancom′ ktorF s`na z6klade rozhodnutia prisluζ n6ho                 11 6no
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 a:ebo 4 alebo vykondval`prOfesiu taneё nika alebo hrdёa

na dycho、″n6StrOi v zmySle§ 2 ods.2pたm.b)Z`kona

Vψζka prた pevku Zamestn6vateh pre zamestnancov podb predch6dzaj`cei Vety v EUR a:ebo          iC   I
ako%z vymeriavacieho z6kladu zamestnancal

3.Prispevok Zamestn6vatera zamestnancom′ ktori nie s`na z6klade rozhodnutia prttluζ n6ho              ‐Ⅲ6no
org6nu zaradenF do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon`val`prOfesiu taneё nfka alebo hr6こa

na dychovψ  n6StrOi v zmySle§ 2 ods.2pたm.b)Z6kona

Vψζka prispevku Zamestn6vatera pre zamestnancov podra predch6dzaj`cei vety v EUR alebo        lC
ako%z vymeriavacieho z6kladu zamestnancal

4.こakacie Obdobie podraこ |.‖ lbod l.teito Zmluvy2

‐, n!e

l%

‐nle

‐2%

1 V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urdenia v,iSky prispevku ZamestnSvatefa zamestnancom
defin6vanlim v prislulnom bode Zmluvy sa md zato,ie Zamestndvatelzamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
vfSke zamestnancom definovanri m v prislu5nom bode Zmluvy.

2 V pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urde.nia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa m6 za to, ie
Zamestndvatel v Zmluve dakacie obdobie urduje , stanovenej d[ike. V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatiuje dakacie obdobie.

r , {pg ro. ylig

(max. 12 mesiacov)
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eldnok ll
Povinnosti Zmluvnfch str6n
1. Zamestndvatel sa zaviizuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so

Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,UEastnici") v sflade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informova( pisomne bez zbytodn6ho od kladu Spoloinost
o skutodnostiach, ktor6 maj[ vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ildasti Zamestn6vatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom dOchodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach t'ikajricich sa zmeny fdajov o tjdastni.-

koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch
preruSenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutodnostiach ovykonaniorganizadn'ich zmien a ich

dOsledkoch na fidast Zamestn6vatela a Udastnikov
na doplnkovom dOchod kovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zaiati konkurzn6ho konania,
reStru ktu ra I izadn6ho kona n ia pod [a zd kona i. 7 I 2005
Z. z. o konkurze a reitrukturaliz6cii, zmene prdvnej

formy, ide ntifi kadn'ich ridajov Za mestn6vatefa,
in'ich skutodnostiach majticich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informScie o moZnostiach a podmienkach ich ildasti na

doplnkovom d6chodkovom sporeni,
d) umoinit' zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenrich priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za ilielom informovania za-

mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnosf sa zaviizuje:
a) riadit sa pri vykon6vanI doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia usta noven iami Zm luvy a 76kona,
b) poskytovat' Zamestniivatelovi konzultadnil a poraden-

skil dinnost' t'ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia,

c) zabezpeEit' pripisovanie prispevkov na osobn6 ridty
Udastnikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia pobdratelom d6vokv srilade s prisluSn'imi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mldanlivos{ o vietk'ich skutodnostiach,
o ktonich sa dozvie v srjvislosti s plnenim predmetu
Zm luvy, po kia I Zm luva, Z6kon, osobitn6 prdvne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

elinok lll
Platenie a odvidza nie prispevkov Za mestnivatelbm

je opr6vnen'f urdit' d[Zku dakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od
vzniku prdvneho vz{ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickii
osoba zamestnancom, podas kto16ho Zamestn6vatel
nie je povinnri platit prispevky, ak bolo dakacie obdobie
v maximdlnej diZke jedn6ho roka u Zamestndvatela
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela
nep6sobi odborov6 organizdcia, so splnomocnenlimi
z5stupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoy
ktoni m ZamestndvateI prispieva na doplnkov6 d6-
chodkov6 sporenie, v,i5ka jeho prispevkov a dakacie

obdobie, m6Zu byt' zmenen6 na z5klade jednostrann6ho
plsomn6ho ozndmenia Zamestndvatela podpisan6ho
osobami opr6vnenrimi konat v mene Zamestn6vatela,
ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie
bude povaZovan6 za neoddelitel'nI sIdast' Zmluvy.
Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podl'a 5 2 ods.
2 pism. b) Ziikona je najmenej vo vi7Ske urdenej Ziikonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatel'a plati{
a odvddzat' prispevky za t'ichto zamestnancov m62e pri-
sluSnri in5pektordt prdce vyvodit' vodi Zamestndvatelbvi
zodpovednost v sflade so z5konom i. 125/2006 Z.z.

o inipekcii pr6ce a o zmene a doplnenizdkona t,.82/2005
Z.z. o nelegdlnej pr6ci a neleg5lnom zamestndvania o zme-
ne a doplnenl niektonich z5konov.

Zamestndvatel plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jed nou su mou na tldet Spolodnosti uveden'i v zd hlavi Zm luvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca

nasledujrlceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odv6dzajil. Najnesk6r do toho ist6ho d ia sa Zamestndvatel
zavdzuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v sflade s dl.

lV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

Celkoui sfdet prispevkov podla rozpisu musi byt totoZnli
s rniSkou sumy hromadnej platby, lctord bude preveden6 na

fdet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpoved5 za sprdvnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stivislosti s nesprdvnou rniSkou odveden'ich prispevkov.

Ak Zamestndvatel uhradi sumu niiSiu ako je suma uveden6
na rozpise prispevkoV priradenie prispevkov na osobn6
tlcty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v srilade s 5 62 ods. 2Z6kona.
Zamestndvatel sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutoinosti Zamestndvatefom. Ak ZamestnSvatef uhradi
sumu vy55iu ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost'vrdti
preplatok zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

2.

3.

4.

5.

elinok IV

Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odvddza{ Spolodnosti 1. Zamestndvatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori sri Udast- forme, ktorejvzortvori prilohu d. l Zmluvy. Rozpis prispevkov
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chod- Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednicwom
kov6 sporenie plati Zamestndvatef vo v'i5ke podla il. I zamestn6vatelsk6ho port6lu WebZamestn6vatelalebo pros-
Zmluvy.Zamestndvateljeoprdvnen'i poukdzat'Spolodnosti trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom
za svojich zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori uvedenfm v Pokynoch pre zamestndvatela, ktor6 sri pristup-
sri 0Eastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel n6 na webovom sidle Spolodnosti www.nn.sk.
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V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobn,fch rldajov
uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP khida, horf mu
bude poskytnutlT Spolodnos{ou podla pokynov uvedenlich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajfceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
trlto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnost', 2e ide o rldastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b)
Zdkona a umoini jej osobitnil evidenciu, ako aj oznadit'
obdobie, za kto16 plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za

Spolodnost' vyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatela na

opravu. Zamestndvatelje povinnli odstrdnit' nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytoin6ho odkladu. Priradenie prispevkov na

osobn6 ridty Udastnikov vykon6 Spolodnost' ai po dorudeni
spr6vneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v srilade
s S 52 ods. 2Zdlana.

5. Ak md Zamestndvatef organizadnE zloiky, ktor6 samostat-
ne zriitov6vajil a vypliicajil mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odv6dzat' prispevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
trichto organizain'ich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZfvat' pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tbu. Zamestndvatel ozn6mi ak0kolvek zmenu t'ikajricu
sa tak'ichto organizain'ich zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliZ5im rozpisom platieb.

eliinok v
D6vern6 inform5cie, ochrana osobn'ich (dajov
L. Spoloinost' a Zamestndvatef s[ povinni zachovdvat mlian-

livost' o d6vern'ich informdci6ch, o ktonich sa dozvedia
v s0vislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatel nakladd s d6vern'imi informdciami v srilade
s platn'imi pr6vnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnrit'
d6vern6 informiicie tretim osobiim iba v pripadoch a za

podmienokstanovenfch pr6vnymi predpismi, prdvoplatn'imi
rozhodnutiami sfdov alebo org6nov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutich v Zmluve.

2. Spolodnost' spracfva osobn6 (daje Udastnikov na z6klade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich s(hlasu, a to na vymedzen'i
[del: ,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost' sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prev6dzkovatel osobn'ich (dajov v zmysle zdkona
i. 1812018 Z.z. o ochnne osobn'ich ridajov a o zmene
a doplnenf niektonich zdkonov v platnom zneni (dhlej len

,,Zfllan o OOU") a v srilade s techniclcimi a organizadn'imi
opatreniami prijatrimi Spolodnost'ou vzhladom na povahu,

rozsah, kontext a ridel spracfvania osobn'ich ridajov Udastnikov,

ako aj na rizikd s r6znou pravdepodobnost'ou a zdvainosfou,
lGor6 spracilvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov
za ridelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pdsobiacich na s practiva n ie osobn'ich ridajov U dastn ikov.

3. Zamestndvatel a Spolodnost' beni na vedomie, Ze pri
spracfivani osobn'ich ridajov Udastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaid6 zo Zmluvnrich striin .

postavenie prevddzkovatela v zmysle Zdkonao OOU a kaidd
zo Zmluvnrich strdn spracdva osobn6 ridaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
[del sprac(van ia osobn'ich 0dajov.

4. Zamestn6vatel a Spoloinos{ ber( na vedomie vletky svoje
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich fdajoV kto-
16 im vypl'ivajri ako previidzkovatelom zo Z6kona o OOU,
z ostatnrich vleobecne zAvdzn(1ch pr6vnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujti sa ich dodriiavat'.

elinot Vl Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. dfiom nasledujf cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestndvatel za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najneskOr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Iito Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Trito Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn,ich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez pr6vne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vedn6 lehota za(ina plynilt' prvym dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej v'ipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatef m6Ze od Zmluvy odstrlpit', ak:

a) bol proti nemu podan'i n6vrh na vyhlSsenie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie reltrukturalizdcie v zmysle
prisluln'ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas 5iestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov ktori sil Udastnikmi.

6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstrlpit', ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajfice v mene Zamestndvatela sil podozriv6
z legaliz6cie prijmov z trestnej finnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzajil na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahuj0
medzindrod n6 san kcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikii dfiom nasledujticim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odsttipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T'imto diom zanikd povinnost
Zamestndvatela platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancoV'ktori s0 Udastnikmi. Ziinik
povinnosti Zamestndvatela platit prispevky Zamestn6vatela
neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatela platit' pris-
pevky za zamestnancov pod[a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani zdnik povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov,
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestn6vatel je
povinn'i ozniimit' zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi.
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eliinok V!!
ZdvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisom ne ozn6mif dru hej Zm luvnej strane.

2. Zamestndvatel je na ziiklade zdkona E. t8612009 Z. z.

o finaninom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profes ion6 I nym klie ntom. Za mestn6vate I t'imto preh lasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finan6n6 prostriedky, ktor6
pouiije na rihradu prispevkov, vr6tane mimoriadnych pris-
pevkov sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestniivatef zodpovedl za Skodu sp6soben0 poruSenim
jeho povinnosti vyphivajf cich mu z tejto Zmluvy v sillade
s prisluSn'imi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia priivnym poria d kom Slovenskej repu bli ky.

V
Liptovskom MikulSSi

$ffi$s[]

*wmte

?

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktor6 nie sri rieSen6

touto Zmluvou sa budri spravovat' prislu5n'imi ustanovenia-
mi Z6kona a Obdianskeho ziikonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'
v'iluine formou pisomn'ich dodatkov k tejto Zmluve
podpisan'ich opriivnenrimi ziistupcami oboch Zmluvn'ich
str6n alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uvedend in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujti, ie si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripdjajti svoje
podpisy.

5.

6.

7.

9.

Dia

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

'mtwr$em$m 1i

rmmnm ffmm.u

lidale zamestnanca Spoloinosti/ viazan6ho finanEn6ho agenta Spoloinosti / zdstupcu makl6n

ldMA eisb reeistr6cie v NBSl Meno a priezvisko/Obehodn6 meno2

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti

Finportal,a.s.
colodnosti

Priloha: d. l- Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre ZamestnSvatel'a)

1 Nie je potrebn6 uvddzat' v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
'z Ak ide o viazan6ho finandn6ho agenta, ktoni je pr6vnickou osobou, uved'te aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord vykon6va

overenie v mene viazan6ho finan6n6ho agenta. 
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