
Zamestndvatel'skd zm I uva

Zmiuvr16 strany:

1.Dop:nkova dOchodkova spoI。 こnOst Tatra banky,a.s,
Sidlo:Hod芝ovo namestie 3,81 1 06 Bratisiava

KoreSpondenёna adresa:Hod2ovo namestie 3,P O BOX59,850 05 Bratlsiava 55
iCO:36291 111,Registraciai obchodn,regiSter,Mestskゥ sld Bratisiava l‖ ,Oddieli Sa,Vlo2ka ёislo:3857/B
ZastOpena:Mgr Marek Prokopec,predseda predstavenstva,:ng Maltin Dunanё lk,podpredseda predstavenstva

(dhiel len"spOloё nog“ )a

enii 5kola intern6tna Liptovsh.i Mikul65

56418515
CiSi0 2mluVy cё O spoloё nosti)1

ta15648515   _____J
SK3881800000007000705416Rloistraci。 |

Sidlo2:‐

Bankovo

NeSporov6 ulica 1942/27, 03 101 Liptovshj Miku165

Mgr. Svetlana Dzurekovi

範 nle 166/3-9,033 01 Podturci

Kore5pondenin6 adresa':

Zastupen!4:

a) Titul, meno, priezvi$ko:

Rodn`さ isiO・ :1726023/7798 Adresa

St6rtna prisluin6sl; 1 slovenski 1:=三
=:

Funkcia:

|び■:ラ:'アτJ

b) Titul, meno, priezvisko:

RodnOこ Isio,1‐

Stdtna prislu$nosf: Oruh a ё161o dokladu toto210Sti`

Kontaktni osoba
a) ureendi na komunikdciu so spolocnosfou

懸eno a prieavisko:

TeL ёislo(磁ねne prdVO「byl:
+42144/5567312

IE‐maiI: alenalabaj ova@centrum.sk

b) urcenii na odvidzanie prispevkov

Menoalpriervisko:IAlenaratajova IE-mailfiel.eislorlur:""PUil:yi-O_"*"rr"v*+zr++tssozrz -_-: J

(d'alej len ,.zamestndvatel"') (spolocnosl a zamestndvatel'spolu d'ale.j len ,,zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmlwn6 strana")

uzatvSryju. podl'a zdkona c. 650/2004 Z" z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryTch zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon") tr.rto zamestn6vatelsku zmluvu (dalej len ,,zmluva"):

6l5nok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluvy je lprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri prispievani zamestndvatela na doplnkov6 dochodkov6 spo-

renie svojich zamestnancov za uielom umo2nif im ziskaf doplnkou! dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skonceniavykonu prdc podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zdkona (dalej len,,rizikove prirce").

2. Zamestnavatel'sa zavdzuje platif a odvAdzaf prispevky:

6 za vsethich zamestnancov, ktori so spolo6nostou uzatvorili ucastnicku zmlwu, w6tane zamesinancov, ktori r4ykondvaj0 rizikove prace,

f iba za zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvorili ucastnicku zmluw a v/<ondvaj[ rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ucastnikom sa pre uiely tejto zmluyy rozumie kazdy zamestnanec zamestndvatel'a, Kory uzavrel so spolocnosfou [castnicku zmluvu.

el6nok 2
V95ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndvatel'sa zavdzuje plati{ spolocnosti prispevky na doplnkovt! dochodkov6 sporenie za ka2d6ho ricastnika, ak sa so spolod-
nos{ou nedohodne inak:
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2. Zamestn6vatel' md prdvo zaplatif prispevok aj v inej uj'Ske.
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Alena Labajovi

2■ 2amestnavateFi

Statisticlcj urad



3

2

2

1

1.

5.

6

7

Zamestnavatel'sa zavdzuje odvadza{ prispevky podl'a bodu 1 tohto cl6nku a prispevky ucastnikov, a zasielai rozpis prispevkov elektro-
nicky, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkov6 sporenie (dalej len ,.pravidla"), pravidelne mesaine, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na uiet spolocnosti, pokial'sa spolocnosl so zamestnavatel'om nedohodne inak.
Zamestndvatel' berie na vedotnie a suhlasi s tym, 2e spolocnos{ je opravnena podl'a potreby zmenif , doplnif , inak upravit alebo [rplne
nahradit pravidla, ktorych aktualne ztrenie spolocnost zverejriuje na svojom webovom sidle r,rrww.dds.sk. Zamestniivatel'sa zavuu-
je postupovat v2dy podl'a platnych a uiinnych pravidiel.

elanok 3
26nik zamestndvatel'skej zmluvy

Zamestndvatel'ska zmluva mo2e zanikn0f odstuperrim od zamestndvatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnAvatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatel'a alebo spoloinosti, podl'a podmienok uvedenych v ziikone.
Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu mo2e spolocnos{ alebo zamestnavatel'. Vfpoved' musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vlipovednil lehota je tri mesiace azaaina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruieni
irfpovede a skonci sa uplynutim posledneho dna prisluSneho kalenddrneho mesiaca.

Clanok 4
Zdveredn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa zavazuju chranif pr6va a zaujmy triastnikov aj zachov6vanim mlianlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykoniivanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zavazkov vyplWaj0cich z tejto zmluvy.
Zmluvne strany sa zavbzu)u poskytovaf si navzajom potrebn0 suiinnos{ a pomoc pri vykondrvani doplnkoveho dochodkoveho spo-
renia a bez zby'tocneho odkladu nauzajom sa informovaf o v5etkfch skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavaiel' sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu oznami{ spolocnosti v5etky skutoinosti, ktore majl vplyv na jeho Llcast alebo
uiasl jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestnavatel' po dohode so spoloinosfou moZe poskytn[t spoloinosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za uielom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloinosti s ponukou uzat*
voretria ucastnickel zmluvy a s tym suvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel'vyhlasuje, 2e je opravneny pred-
metne osobne udaje svojich zamestnancov spoloinosti poskytn0{ a nesie plnI zodpovednos{ za pravdivosf tohoto vyhlasenia.
V pripade takehoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel' zavazuje informova{ zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob-
ne [daje posky4ol spolocnosti, ako aj informovaf ich o d'al5ich skutocnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . aprila 201 6 o ochrane fyzicklch osob pri spracuvanl osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
[dajov, pricom tieto informdcie s0 dostupne aj na internetovej strdrnke www.dds.sk.
Zamestnavatel' je povinny zrozumitel'nym sposobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestndvatel' berie na vedomie, 2e vzajomne prdva a povinnosti uiastnikov a spoloinosti sa riadia zakonom, Stat0tmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kl'ucou{,mi informdciami doplnkovych dochodkovych fondov, 0castnickou zmluvou.
Tuto zmluvu je moZne meni[ a Oopina{ len formou pisomnych dodatkov, s r4inimkou Kontaktnych osob uvedenych v zAhlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mo2rr6 menil aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomneho oznamenia s ucinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznalmeni nie je ureeny neskor5i ddrtum 0cinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevku a znlenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestnAvatel'taktie2 povinny
oznamii spolocnosti pfsomne. Vzory oendmeni podl'a tohto bodu sri zverejnene na webovom sidle www.dds.sk.
Tdto zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktory1,ch jeden rovnopis je pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spoloinosf .

Kaidy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnos{ a ucinnosf dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnavatei'tzv. povin-
nou osobou podl'a zakona c. 211 /2AOA Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej lerr ,,zakon o slobode intormAcii") a t6to zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel' povinny zmluvu zverejnit v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielal prispevky na doplnkove dOchodkove
sporenie a2 po takomto zverejneni.
Vzdjomne prava a povinnosti zmluvnych stran bli25ie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel'
oboznamil a svoiim podpisom r,yjadruje s nimi s0hlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'alsimi
p latnymi vSeobec ne zav azny mi pravnymi predpism i.
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8

lng. Martin Duriancik
podpredseda predstavensfua

8) Doplnif nreno, {unkciu a n5zov spoloinosti podlh Obchodneho alebo ineho registra.

Za overenie sprAvnosti vyplnen5ich udajov v zmluve zodpoveda sprc

l[蜘̈

Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavensfua

VFA
SiOで
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134.134001

rcjeni Skola internitna Liptovskl

skoldё htitkaё hё.61slo

Podpis


