120242027

Zmluva ¢.....
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vycviku
(dalej ako ,,zmluva")

Uzatvorend v stlade so zdkonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov / $kolsky zakon /.
Zmluvné strany :
1. ldentifikaéné idaje strednej odbornej Skoly :

Skola : Hotelova akadémia , JuZna trieda 10, KoSice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243

Zastupena : PaedDr. Jaroslava Mamdakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba (Majster OV alebo ucitel OP) :
/dalej len ,Skola“ /

2. Identifikacné udaje?za
Zamestndvatel : I 3 Y A AR 4.

NEZOVE . & el i e B i

Adresa: .. 5 é]}/ﬂ/,/ﬁ?)/# ...... / ') ..... 4‘0;/ ..... ( .......
C: 9413 6l
I BT ot | Judy :oum, HA’LH"

Tel. kontakt: ... ("” ..... 3@
Meno instruktora: \{O?:("-F Uenl‘mftﬁ-

Tel. kontakt : ﬂfm 1“‘5 ¢qo

Forma praktického vyucovania:
(dalejlen , Zamestnavatel',, )
(dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvnd strana“)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavdzok Zamestnavatela zabezpecit a realizovat pre Ziakov Skoly
praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela podla § 8 Zakona, ak predmet Cinnosti
Zamestnavatela zodpovedé obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.
Praktické vyugovanie sa vykonava formou odborného vycviku, podla § 4 ods. 3 Zdkona, ktora sa
organizuje ako odborny vyuovaci predmet a spdsobom uvedenym podla § 5 Zékona ako cvicnd
praca. Pricom cviénd praca sa vykondva néacvikom pracovnych Cinnosti zodpovedajicich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom
odbore pripravuje.
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10.

11

12.

Clanok II.
Studijny odbor, $kolsky vzdelavaci program

Skola bude poskytovat ziakom Skoly vzdeldvanie v odbore $tadia a podfa Skolského vzdeldvacieho
programu uvedeného v prilohe ¢ 1. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického
vyu€ovania u Zamestndvatela a teoretického vyu¢ovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat
Ziakom podfa platnych ucebnych osnov Studijného odboru, ktoré st sacastou Skolského
vzdelavacieho programu pre tento prislusny odbor.

Clanok Il
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania

Polet Ziakov 3koly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie formou
odborného vycviku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy.
Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizatna sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stc¢astou
tejto Zmluvy.
Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.
Praktické vyu€ovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi od 07.10.2024 do 27.6.2025.
Pri praktickom vyucovani Ziakov Skoly je vyutovacou jednotkou jeden vyu&ovaci ded, ktory u
Ziakov :
pre treti ro€nik trvd 7 hodin denne

Vyuéovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.
Praktické vyucovanie sa zacina najskér o7.00 hodine akonéi najneskér o20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov.
U plnoletych Ziakov sa praktické vyucovanie zalina najskdr o 6:00 hodine a konéi najneskor
0 22.00 hodine.
Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela, st

rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.
Do dizky jedného vyucovacieho diia praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatefa sa
zapoditava aj dizka prestavok.
Uast Ziaka na praktickom vyucovani je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zameskané hodiny
nahradit poéas prazdnin, vofnych pracovnych dni po vzajomnej dohode. /Ziak, instruktor, zakonny
zéstupca /.
V ¢ase Skolskych prazdnin a diioch pracovného pokoja sa praktické vyu€ovanie nevykonava.
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Clanok IV.
InStruktor

Odborny vycvik bude Ziak vykondvat pod vedenim indtruktora — zamestnanca Zamestnavatela,
ktory je povereny Zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 a 4. Pod vedenim jedného inétruktora mézu
vykondvat odbornu prax najviac traja Ziaci.
Podla § 21a ods. 1 pism. e) a § 2 ods. 1 pism. e) zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov musi mat
inStruktor potvrdenie o absolvovani pripravy intruktora vydané prisluinou stavovskou
organizaciou alebo prislunou profesijnou organizaciou. Pripravu indtruktorov pod vedenim
ktorych vykondva Ziak praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela v systéme $kolského
vzdeldavania zabezpecuje $kola na zaklade splnomocnenia od Republikovej (inie zamestnavatelov.
Fyzicka osoba, ktora prvykrét zatne vykonavat ¢innost instruktora a nespifia podmienku podfa
odseku 2, spini ju najneskér do jedného roka od za€iatku povinnosti vykonu ¢innosti inétruktora.
InStruktor v ramci praktického vyucovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveds za
plnenie ufebnych osnov, vykondva kontrolni a metodickd &innost, koordinuje praktické
vyucovanie u Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a pravidelne eviduje dochadzku
Ziakov na pracovisku.
InStruktor preberd zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi &innost Ziakov a prebera
Uplnu zodpovednost za Ziakov pocas praktického vyucovania u Zamestnévatela.
InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel $koly, informacie o &innosti,
ktor( Ziak pocas praktického vyucovania vykondval a o spravani Ziaka.
Clanok v.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, resp. odborny vycvik, ktory zodpovedd forme
praktického vyulovania podla €. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajici pedagogicku Cinnost. Indtruktor praktického vyu€ovania spracovava a poskytuje
podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Clanok VI.
Hmotné a finantné zabezpecenie praktického vyucovania

Za vykonavanie cvitnej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku Zamestnavatela nemaju

Ziaci nérok na odmenu.

Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi na praktickom vyucovani poskytnut:

* osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spésobom, akym sa poskytuju
zamestnancom Zamestnavatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zékonnikom prace
a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

® stravovanie v(Case praktického vyucovania rovnakym spésobom, akym sa poskytuje
zamestnancom Zamestnavatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestndvatela v stlade so zakonnikom prdce.
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Clanok VIL.
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel v procese praktického vyucovania:

1.

Skola v

Bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom na pracovisku Zamestnavatela podfa § 21 ods.
3 Zakona v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania na strednych Skoldch a to
cvicnou pracou, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na
ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim instruktora.

Poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania.

Je povinny privykone praktického vyu€ovania zabezpe¢it vstupné £kolenie o dodr¥iavani BOZP,
0 jej absolvovani bude spisany protokol. Zamestnavatel je povinny pri realizdcii praktického
vyucovania zabezpecit BOZP - § 21 ods. 4 Zdkona.

Je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory u neho vykonava praktické vyucovanie,
o vietkych skutognostiach suvisiacich s vykonom praktického vyutovania. TGto informaénu
povinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca stredne;j Skoly-§ 21 ods. 5a6
Zakona.

Zamestnavatel a zavazuje uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych
Skolu, ako napriklad lyZiarsky vycvik, $kolské exkurzie, reprezentdcia Skoly. Termin akcii oznami
majster odbornej vychovy Zamestndvatelovi pred konanim akcie.

Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania za (felom dohfadu nad dodriiavanim podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziaka.

Zamestnavatel preukdzatelné pouti pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach BOZP tykajticich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej tcasti na praktickom vyucovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat miéanlivost aj po skonceni vykonu
svojej Cinnosti sdvisiacej s praktickym vyuovanim uZamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat mliéanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. Mlicanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel zabezpeéi povereného pracovnika pre styk so $kolou.

procese praktického vyucovania:

sa zavdzuje poucit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovania u Zamestnavatela.
musi pravidelne informovat Zamestnavatela o vietkych ddleZitych skuto&nostiach stvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informa&nd povinnost pini prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.

musi bezodkladne informovat Zamestndvatela o vietkych prekdzkach Ziakov v Géasti na
praktickom vyu€ovani a dal3ich skutocnostiach tykajicich sa realizécie tejto Zmluvy.
zabezpeci povereného pracovnika pre styk so Zamestndvatelom.
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#iak v procese praktického vyufovania:

1. Ziaci gkoly su povinni dodrziavat v plnom rozsahu gkolsky poriadok, s ktorym boli preukazatelné
oboznameni s dérazom na vychovné opatrenia a zakdzané cinnosti.

2. Na Ziakov koly sa pocas vykonu praktického vyudovania na pracovisku Zamestndavatela vztahuju
ustanovenia § 25 Zakona.

Clanok VIIL.
Trvanie zmluvy

Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukonéenia
1. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a uginnost dfom nasledujucim po dni jej zverejnenia na  webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/
2. T4to Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd do 27.06.2025 pocas trvania ékolského roka 2024/2025.
3. Zmluvu mozno ukonit pred uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend vzajomnou pisomnou

dohodou zmluvnych strén, a to diiom v nej uvedenym.

€lanok IX.
Ziveretné ustanovenia

1. Tdto Zmluvu mozno menit a dopiniat len formou pisomnych a vzostupne o&islovanych dodatkov
podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto uzatvorené dodatky
budd tvorit neoddelitelnd sucast tejto Zmluvy.

2. Pravne vztahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom vzdeldvani, ako
aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostato&ne jasnu, urcitd a srozumitelnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, 7e tato Zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisujd prostrednictvom svojich opravnenych osdb.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou origindlu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdrZi $kola a jedno (1) vyhotovenie obdrzi Zamestnavatel.

V Ko&iciach, diia ....boeieennnn Jes

Zamestnévatel zasttpeny: Skola:

PaedDr. Jargslava Mam&akova, rigditefka

~ Podpisane ~ Podpisané

OBl be Lhds b b wa b On S Y

‘ I AT 1 b v =
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Priloha ¢.1

o Skolsky vzdelavaci program

SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM

DOBRY KUCHAR — KONKURENCNA VYHODA

HBiA =
A =

~ -~ -
Hotelova akadémia
Kosice
6445 K KUCHAR
Kéd a nazov SvP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluZby
Kod a ndzov SkvP Dobry kuchdr — konkurenéna whoda
Stupefi vzdelania Uplné stredné odhorné vzdelanie
Uroveri Slovenského SKKR4
kvalifikatného ramca
Uroveii Europskeho EKR 4
kvalifikaéného ramca
Dizka studia 4 roky
Forma studia Denna
Vyucovaci jazyk Slovensky
Druh koly Statna
Datum schvélenia 30. 08. 2013
Miesto vydania Hotelovd akadémia, Juina trieda 10, Kodice
e Pocet Ziakov Skoly: 2

e Miesto praktického vyucovania: vid Identifikacné idaje zamestnavatela
e Menny zoznam Ziakov u zamestnavatela :

Meno a priezvisko:
Adresa bydliska:
Tel. kontakt :
Trieda:

Identifikacné udaje Ziaka

Meno a priezvisko:
Adresa bydliska:
Tel. kontakt :
Trieda:

Identifikacné Udaje Ziaka
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