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Cislo zaznamu: 2024/208079

DOHODA
Cislo: 24/43/054/1020
0 zabezpeceni podmienok vykondvania prace na skiisku
a o poskytnuti finanéného prispevku
v rdmei narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’
Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Po.s*kj’tovanieﬁnanénjch prispevkov zamestndavatel'om
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skisku)
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanost;
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v znenf neskorgich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny RozZiiava
Sidlo: Saférikova 112, 048 01 Rofiava
Zastapeny riaditelom: Mgr. Lea Babig
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK12 8180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalej len ,,4rad*)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Rostéar
Sidlo PO: Rostar 101, 049 35 Rostar
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mer. Andrej Lalik
ICO: 00328731
DIC: 2020937094
SK NACE Rev2 (kéd/ndzov) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Miesto vykondvania prace na skiigku: Rostar 82,049 32 Rostar
IBAN™: SK55 0200 0000 0000 2702 5582
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgén verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v gtatisticky trad Slovenske;j republiky pod
Cislom: 8813/2022
(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu d’alej aj , icastnici dohody*)

** IBAN bankového sicty, na Koy bude poukdzand platba zo strany tiradu prdce, socidlnveh veet o rodiny,

Narodny projekt , Finanéné Stimuly pre zamestnanost'™
su realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v rémei Programu Slovensko 2021 - 2027

Hish, :‘ﬁg}:’m SN e S T .-.'\ffgii._.yf(
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] Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je zabezpedenic podmienok vykondvania price na skusku
U zamestnavatela pre znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie (d'alej aj »ZU0Z%) za
U¢elom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniy a poskytovanie finanéného prispevku
zamestnavatelom ng podporu vytvérania pracovnych miest na vykonavanie prace na
skiisku v rame;j narodného projekty »Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 »Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a siiéasne aj
ZUoZ (Prdca na skisku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode,

predpisov (dalej len , zékon o sluzbach Zamestnanosti) na ziklade:
a) Programu Slovensko,

b) Nérodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dalej len »narodny
projekt<)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price

- Aktivita 1 | Vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o Zamestnanie, vratane individualizo vanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste®

- podaktivita 4 ~Poskytovanie finanénych prispevkoy zamestnavatel'om a stgasne aj
ZUoZ (Prdca na Skuisku)*,

- Ozndmenia & _1/2024/8 34/PnS o moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatel'ov
0 poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanic prace na skiiskuy pre znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie
a Ziadosti uchadzagov o zamestnanie o zaradenie na vykondvanie préce na skigky
a 0 poskytnutie finanéného prispevku v rAmei narodného projektu ,,Finan&né
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita | ,»Vytvaranie udrzatel'nych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na Vytvorenom pracovnom
mieste® podaktivita 4 »Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om
a suasnc aj ZUoZ (Prdca na skiiski) “ ( d’alej len »0zZnamenic*)

2

c) zakona €. 121/2022 Z. 7. o prispevkoch z fondov Eur6pske;j tinie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,
d) zékona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti,
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vykonévanie prace na skiigku na uhradu Gasti nevyhnutnych nékladov stvisiacich S pricou
na skisku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v ramei ndrodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 . Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a stidasne a] ZUoZ (Prdca na
skusku)“ (d'alej aj »podaktivita®), ktory sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona
0 sluzbach zamestnanosti, v siilade § platnymi a G¢innymi vieobecne  zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenske;j republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva
(dalej len , ES®).

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho

fondu+ (d'alej len LESF+) a $tatneho rozpoctu Slovenske; republiky (d’alej len »Statny

rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov §tatneho rozpodtu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regidnoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyike 40 % a zo
zdrojov 8tatneho rozpoctu SR vo vySke 60 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavazuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov
stivisiacich s vykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie.
urazové poistenie a na thradu Easti dalSich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim prace
na skusku) (d'alej aj »finan¢ny prispevok*) mesaéne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j-v
obdobi od 01.11.2024 do 31.01.2025, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny
prace v hospodarstve SR, t. J- pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
* WSka financného prispevku bude v priebehy implementdcie tejto aktivity narodného
projektu upravovand v zévislosti od valorizdcie minimdlnej mzdy.

Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam ZUoZ, ktori buda vykonavat’
pracu na skigku podrla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na

vykonavanie prace na skiigku. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou stiéastoy tejto
dohody.

V stlade s bodom 1 tohto &lankuy dohody sa tirad zavizuje zamestnavatelovi poskytovat’
finanény prispevok na acet uvedeny v zahlavi tejto dohody mesagne, najneskér do 15
pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochidzky vykondvania prace na
skusku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vyiky finanéného prispevku zamestnavatelovi musi ZUoZ vykonavat’
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predloZenie evidencic dochadzky
vykondvania préce na skusku ZUoZ a dokladoy preukazujicich nepritomnost ZUoZ na
vykonavani prace na skisku zamestnavatel'om podl'a ¢lanku 11T bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).

V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé4 pochyl:_mosti 0
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do
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L.

1.2,

13,

odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v Clanku I1I bod § tejto dohody:.

preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku, ktora sa

j dosf o tthrady platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel'a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej finanénej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a ur; dodatoéni Jehotu na ich odstranenie,
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénéhg prispevku zo strany tradu do
odstrénenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie,

V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného d6vodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo

iné konanie, Je trad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konanija.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi sa zastavi v pripade predéasného
ukonéenia vykonavania prace na skugku ZUoZ. v tomto pripade sa pracovné miesto na
vykonévanie prace na skusgku nepreobsadzuje.

V pripade predeasného ukoncenia vykondvania prace na skiisku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa trad zavizuje za tento mesiac poskytniif zamestnavatelovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajiice; poctu hodin vykonavania prace na skiisku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, podas ktorych je splnend podmienka vykondvania prace na skusku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanic prace na skusku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finanény prispevok, dogasne volné (napr. z dévodu dlhodobe;j pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusky sa povazuje na obsadené

- Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedInenej aj neospravedinenej) na vykonavani prace na

skusku sa finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne kratj na zaklade
evidencie dochadzky vykonavania prace na sktasku ZUoZ a dokladov preukazujicich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku. V tomto pripade sa firad zavizuje
poskytnat’ zamestnavatel'ovj alikvotnil ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajiicu pogty
hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas

ktorych je splnena podmienka vykondvania prace na skiigku.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti ZUoZ na vykonévani price na skngku na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodoyv, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Za ospravedlnent nepritomnost’ sa povazuje:

a) doba docasne;j pracovnej neschopnosti, ktor(: ospravedlni zamestnavatel,

b) doba oetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavater,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dbvody, ktorych vaznost posudi trad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykondvania price na skusku ZUoZ a doklady preukazujice
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14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skigky (ak je relevantné), ktord sa pre Ucely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zirovesi za ziadost’ o thradu platby,

£}

nepredlozi vébec. Zavarnost dévodov nepredlozenia vy$Sie uvedenych dokladov
Vv stanovene;j lehote posidi tirad.

Urad si vyhradzuje pravo Pozastavit’ poskytovanie finanéného prispevku zamestnavateFovi
odo diia ukonéenia téasti ZUo7 na podaktivite narodného projektu.

Nakol'ko zamestnavatel pouZitie poskytnutého finanéného prispevku nedokladuje, virad si
vyhradzuje pravo vykonat nasledni finanént kontroly pouzitia poskytnutych finanénych

prostriedkov, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a aj po skondeni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, ¢, J- neopravnene poskytnuté finangné
prostriedky na dhradu casti nakladoy suvisiacich s vykonavanim prace na sknusku,

najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budd od
zamestnavatel'a vyméahané.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat najdlhsie do
30.11.2029.

Urad sa zavdzuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarmnost,
efektivnost’ a ticelnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. Z.

0 rozpoctovych pravidlach Verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic finanéného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbsich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegélneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Ak po détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porufenic
zakazu nelegalneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
vzmysle tejto dohody, wrad Vyzve zamestndvatela na vratenie tej Casti poskytnutého
finan¢ného prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia tiradom, v porovnani
s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok III.
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiidku na Gthradu asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanje
(t. J. na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
trazové poistenie a na thradu asti d'altich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim prace
na skusku) mesacne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. vobdobi od 01.11.2024 do
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10.

1.

31.01._2025, najviac vo vyske 15 9 Z priemernej celkovej ceny price v hospodarstve
SR, t. j. pre rok 2024+ v Sume najviac 282,54 € ng jedného tgastnika.

* V,v B T ’ . - . r - . - - ’ r
Wska financného prispevku bude v priebefy implementdcie tejto aktiyipy narodného
projektu upravovang v zavislosti od valorizdcie minimdlne; mzdy,

Pre vyplatenic plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatelovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skigku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

vykonavanie price na skusku.

Zamestnavatel’ sa zavazuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skusku tirazovo
poistit’ najskér v den uéinnosti dohody a najneskér do dria nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skasku, a to na celf dobu vykonévania préce na skisku. Zarover Je zamestnavatel
povinny predlozif iradu kopiu zmluvy o trazovom poisteni najneskdr do 10 kalenddrnych
dni odo diia zagatia vykondvania prace na skiisku ZUeZ.

Zamestnavatel sa zavazuje viest’ denne evidenciy dochidzky vykonavania prace na sktsku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavazuje predkladat’ tiradu mesagne najneskér do 5 pracovnych dni
(vritane) po uplynuti kalendarnehg mesiaca, v ktorom bola praca na skasku vykonavana,
evidenciu dochddzky vykonavania praice na skiasku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani préace na skiigku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze poskytovanie finan&ného prispevku na uhradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykonavanim price na skiuSku ZUoZ sa zastavi
v pripade predéasného ukonéenia vykondvania prace na skisku ZUoZ. V tomto pripade
§a pracovne miesto na vykonavanie prace na skisku nepreobsadzuje.

Zamestnavate[ berie na vedomie, 7e v pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace
na skusku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, do&asne volné (napr. z dévody
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dlhodobe; bracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skadku sa
povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skiigku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovneho miesta na vykonavanie prace na skiisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedinenej) na vykondvani prace na skigku sa finanény prispevok alikvotne krati na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ. Zamestnavatelovi bude
poskytnuta alikvotna East finangného prispevku zodpovedajiica poétu hodin vykonavania
prace na skasku ZUoZ v prisluSnom kalendérnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykonavania prace na skasku.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na tihradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skisku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skasku (ak je relevantné), ktor4 sa pre Ucely

tejto podaktivity narodného projektu povazuje zéroveii za Fiadost o Ghradu platby,
nepredlozi v lehote stanovenej v ¢1. T11. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredloZi vobec.

Zamestavate[ sa zavazuje oznamit' uradu pisomne kazdi zmeny dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavate[’ sa zavazuje ozndmit’ tradu netiéast ZUoZ na vykonévani prace na skiisku,
ako aj predtasné skonéenie vykonavania prace na skugku ZUoZ, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze ospravedini nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
skusku z dévodu jeho preukazanej doéasnej praceneschopnosti alebo o¥etrovania &lena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zévaznost’ posudzuje trad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami trady skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonéeni prace na skisku vydat ZUoZ potvrdenic o
vykonani prace na sktisku, v ktorom uvedic:

a) druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skisku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skugku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skiitku.

NakoTko zamestnévatel’ pouzitie poskytnutého finanéného prispevku na Ghradu &asti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skusku tiradu nedokladuje,
zamestnavatel berie na vedomie, Ze pouzitie poskytnutych finanénych prostriedkov méze
byt predmetom nasledne;j kontroly zo strany tradu.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ¥e v pripade neopriavnene poskytnutych finanénych

prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na Ghradu éasti
nevyhnutnych néakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skdsku znevyhodnenymi
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22,

23,

24,

25,

26.

22,

28.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest 7 dbvodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku,

Zamestnavatel sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a dal§im

Zamestnavatel sa zavazuje, 7e na vyziadanic uradu preukéze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po

celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vritane Jej priloh, dodatkov a
vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku a7 do 31.12.2034.

Za doklady Preukazujiice pouZitie Poskytnutého finanénéhe prispevku sa pPevaZujit
najmi faktiry ainé doklady preukazujice zabezpedenie osobnych ochrannych

Gctovné doklady preukazujice nevyhnutné naklady zamestnavatela preukazatelne

suvisiace s vykonavanim prace na skiisku, print — SCreeny z realneho &asu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finangné rostriedky, a to aj kazda ich Gast, s0
- L. o j

prostriedkom uhrddzanym zo zdrojov. EU. Na {gel pouZitia tychto finanénych

prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v

doplneni niektorych zékonov; zakon &. 523/2004 7. Z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v znenj neskordich predpisov).
Zamestnavatel sigasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sugastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZzena pokuta za porudenie zikazu nelegalneho
zamestnavania $titneho prisluSnika tretej krajiny podra § 2 ods. 3 zakona ¢, 82/2005 Z. 2.
0 nelegalnej praci a nelegélnom zamestnivani Je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia 0 uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho
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Clanok V.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na ucely tejto  dohody sa povazujii len vydavky, ktoré

spliiajii nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnévatePovi v sivislosti s dohodou, najskér v defi jej uéinnosti,

b) si riadne odévodnené, preukizané a vyluéne suvisia s realizécioy podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonivanie prace na skusku ZUoZ z opravnene;j cielovej
skupiny,

¢) st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. 7. 0 uctovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré sii riadne evidované v tiétovnictve Ziadatel’a a si
v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platngmi pravnymi predpismi Slovenske; republiky,

¢) st vynaloZené hospodaérne, tigelne a efektivne pre dcely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie price na skusku,

f) zodpovedaji potrebam predmetne;j podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z 6&tu zamestnavatela uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalsich ugtov
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi,

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finan¢ny prispevok na whradu Casti
nevyhnutnych nikladov sdvisiacich s vykonidvanim prace na skiska poskytovany
zamestnavatelovi po dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej

ceny price v hospodarstve SR, t. J- pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.
* Viska finanéného prispeviu bude v priebehu implementacie tejto aktivity narodného projektu upravovand v =dvislosti
od valorizdcie miniméaine; mzdy,

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak Jje dodrZany limit
stanoveny v zmysle zikona &. 394/2012 7. ». 0 obmedzeni platieb v hotovosti v znen]
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deft platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel’a.

Za opravnené vydavky sa nepovazuju najma nasledujiice vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dati z pridane;j hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzfahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie sa v silade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zéakona o sluzbich Zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratanc
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve Jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujii ndklady na realizéciu &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov §tdtnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatne;]
pomoci.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Poskytovanije finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastayi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia 0 uloZeni pokuty za poruscnie zakazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti,

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktoré boli

finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

I. Dohoda je uzavrets na dobu ur¢itd, t. j. pocas trvania prav a povinnosti Ucastnikov dohody.

2. Tito dohodu je mozné ukongit’ na zaklade VZdjomnej pisomnej dohody G¢astnikov tejto
dohody.

3. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Geastnikoy dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

4. Urad ma pravo pristipif k ukongeniy tcjto dohody ak zisti, ¥e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencij dochadzky vykonavania prace na sk{igku

¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

5. Urad ma pravo pristpit’ k ukon&eniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie prace na skugku,
b) vyradenia ZUoZ » evidencie uchadzacov o Zamestnanie,
¢) dlhodobe;j praceneschopnosti ZUoZ (presahujicej 30 dni)
a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skigku ziadny d’al§i ZUoZ.

6. Zamestnévatel ma pravo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim prace na skusku,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) spdsobi 3kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania price na skusku umyselnym
konanim.

Strana 10z 12



porusenie ¢l. II1. bodu Aoy Fiy s B, 8., 7. 8.,14., 15,17, 18., 22.,23.,24.,25.,27 a2 28

tejto dohody. Za zdvané porusenie podmienok dohody zo strany tiradu sa povazuje
porusente €l. I1. bodu 3 tejto dohody.

Ukonéenie tejto dohody sa netyka naroku na néhrady skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VIL

Vseobecné a zivereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma U&astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku vcastnikoy tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v &L VI bod 4., .3,6.a7. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhy Jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstiev,
ktoré majii vztah k zavizkom Gdastnikoy tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby Jje moZny
za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na pracu na skusku a vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
$ pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gi¢el a obsah sledovany
touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, ze s opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili Ju v tiesni ani za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Jju vlastnoruéne
podpisujl.

Priloha &. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skisku
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

~(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickiv/fyzicky osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podra zékona ¢. »(podpisané clektronicky podra zikona &
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z. 7.)
Mgr. Andrej Lalik

Mgr. Lea Babi¢
Statutdrny zastupca riaditel’ka tiradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

RoZhava ‘ dria ; 0. M ‘

el RoZava  gna

T M hnrgtame

Mo o
Statutdrny. zastupca

riaditel'ka tiradu
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