ZMLUVAZCG ..0./V/2024-2025
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
{d’alej len ,,zmluva‘)

t

zatvorend v siilade s § 8 ods. 1) pismeno e) zékona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

SKOLA (IDENTIFIKACNE UDAJE):

Nazov: Siukromna stredna odborn $kola
Sidlo: J Exnarova 20, 826 01 Bratislava
Statutarny organ: Mgr. Jan Horecky, riaditel

ICO: 00681881

DIC: 002020865187

Bankové spojenie:
¢islo Gctu:

IBAN:

BIC:

Tel.:

Fax:

Mobil:
E-mail:
Web:

(d’alej len ,,Siikromna SOS“)

a

ZAMESTNAVATEL - ORGANIZACIA (IDENTIFIKACNE (JDAJE)-

Nézov:

Sidlo:

Statutarny organ:

Postova adresa(ak je ina ako sidlo):

ICQ:
QIC:
{C DPH:

Tel.:
E-mail:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

(Stikromna SOS a zamestnéavatel’ d’alej spolu len ako ,,strany zmluvy* alebo jednotlivo ,,strana zmluvy*)

PREAMBULA

A. Zamestnavatel’ povaZuje kvalitu Tudského potencialu za jeden z rozhodujiicich faktorov uspokojovania
potrieb vietkych zdkaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo&nosti a v dosledku rozvoja budticeho
zamestnaneckého potencialu je jej cielom motivovat’ Studentov odbornych §kol k praci u zamestnavateta
po ukonéeni vzdelania.

B. Sikromna SOS v ramci Studijnych a uéebnych odborov vzdelava svojich studentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebujii okrem odbornych vedomosti ziskat’ pocas §tudia prax v danej
oblasti.

C. Ucelom zmluvy je pinenie vyssie uvedenych cielov téastnikov zmluvy.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania formou odborného vyeviku cvicnymi
alebo produktivnymi pracami Ziakov I. (pripadne 1., Iif. a 1V.) ro¢nika Stukromne;j SOS v studijnych alebo
uéebnych odboroch v siilade so Skolskym vzdelavacim programom 3Kkoly. Ziakom sa pre aéely zmluvy
rozumie Ziak ($tudent), ktory navitevuje L., 11, II1. alebo IV. roénik Sikromnej SOS.
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Na ac¢ely phienia predmetu zmluvy sa zmfuvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:
2.1 Zormam ziakov Sikromnej SOS na odbornom vycviku: — priloha &.1.

2.2 Uéebné/studijné odbory:

Instalatér

2.3 Majstri odborného vyeviku zo strany Sikromnej SOS:

tel.:

tel.:

Majstrom sa pre Gely zmluvy rozumie majster Stkromnej SOS, ktory m4 so Stkromnou skolou
zamestnanecky alebo obdobny pracovay pomer (dalej len ,.majster).

2.4 ldentifikacné udaje pracoviska praktiqkéln/o vyucovania: .
Jeldelense Sora'ty Varaingch pPriésiansie/
pctraa.. Stefdoba Y0 457 01 drartsara, .
1% & /

sesse

2.5 [InStruktori zamestnavatel’a:

tel.ro.. >
tel.:.... b

Instruktorom v silade s § 22 zékona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre iCely zmluvy
rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyuGovanie.

[#5]

Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je moZné menif, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

4. Zoznam Ziakov je mozZné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia obe zmluvné strany s vyzna¢enym datumom,
od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Clanok 2
Prava a povinnosti afastnikev zmiuvy

Povinnosti Sikromnej SOS:

1. SSOS zabezpeéi vobdobi praktického vyutovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca SSOS — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicki a vychovnd
¢innost v spolupraci s poverenymi instruktormi.

Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS bude v spolupraci s intruktorom vyhodnocovat’ pracovné
vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik podla podkladov inStruktora. '
Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich
klasifikaciu z odborného vycviku.

4. Povereny pedagogicky zamestnanec SSOS zabezpeti podia potreby pripravu Ziakov na maturitné skagky

formou konzultécii alebo ststreden.

o

(93]

Povinnosti zamestnavatela:

1. Zabezpe€i vyber a menovanie zodpovedného instruktora alebo inStruktorov, ktori budd viest' Ziakov po
odbornej stranke.

2. Zabezpeéi v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych &innosti typickych pre dany u&ebny/Studijny

odbor v stilade s ucebnymi osnovami.

Zabezpe¢i dosledné dodrziavanie zasad bezpeénosti aochrany zdravia Ziakov pri praci a zésad

protipoZiarnej ochrany.

4. Poskytne ziakom pomdcky a néradia podfia charakteru vykonavanej prace. V pripade potreby poskytne
ziakom 3pecialne ochranné pomdcky.

5. Poskytne Ziakom primerané hygienicke a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a ulozenie osobnych
veci,

6. V pripade potreby umozni u&ast Ziakov na konzultdcidch v SSOS vo vopred dohodnutom termine.
Zamestnavatel bude redpektovat’ organizéciu kolského roka, dni stanoveného vol'na a skolskych prazdnin.

7. Zamestnavatel’ doruci $kole poStou alebo prostrednictvom Ziakov vytctovacie listy a dochadzkové listy
najneskor do S-teho diia mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivne
prace.
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8. Zamcestnavatel wmozni vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skitSky alebo praktickej Casti
zavereénych skidok na pracovisku praktického vyu€ovania. Organizaéne bude pritom spolupracovat’ so
skolou.

Clanok 3
Trvanie zmluvy

AL C 299

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd, a to obdobie od ... “/) @ .2y do 30.06.2025.

Zmluvu je mozné ukondit’ odstupenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od

zmluvy musi mat’ pisomni formu anadobida GCinnost’ odo dita dorucenia pisomného odstupenia od

zmiuvy druhej strane zmiuvy.,

3. Zmluvné strany mézu zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord
zatina plynat’ od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucend druhej
zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stran.

4. V pripade omeskania zamestnavatel'a s platbou faktiry o viac ako 30 dni, je Stkromna SOS opravnend

odstiipit’ od tejto zmluvy. Dorucenim odstipenia sa tito zmluva zruluje.

o =

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny &as Ziakov l. roénika je maximalne 6 hodin denune.

I

2. Pracovny &as Ziakov 1. a IV. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne.

3. Vyudovaci deti sa zatina najskor o 06.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

4. Praktické vyucovanic ziakov sa bude uskutochovat v stlade s rozvrhom hodin SSOS.

5. Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit’. V pripade porusenia tohto
ustanovenia zmluvy ma zamestnavatel' aj SSOS pravo od zmiuvy odstapit.

6. Ziaci nesmi vykonavat' cviéné ani produktivne prace podla zmluvy pogas riadnych $kolskych prazdnin

v akademickom roku 2024/2025.

Clanok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Stikromna SOS na vlastné
néklady.

2. Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satfiu na prezliekanie so socidinym
prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného
ucebneho, resp. $tudijného odboruy, t. j. materidine, technické a d’alSie, podla charakteru cviénych alebo
produktivnych prac.

Clanok 6
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

i. Sukromna SOS vyplaca odmenu za produktivnu pracu z prostriedkov zamestnavatel'a podl'a nasledujiceho
bodu 2. tohto ¢lanku. '

2. Pogas dohodnutej doby trvania zmluvy za riadne vykonané produktivne prace Ziakov v odbormom vycviku
bude Stikromna SOS v 8kolskom roku 2024/2025 fakturovat na zéklade potvrdeného vytétovacieho listu
v zmysle prisludnych ustanoveni zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov za kaZdu hodinu produktivnej prace sumu
vo vyske 75 % minimalnej mzdy za dany mesiac, stanovenej zékonnikom prace. Z uvedenej sumy
Stkromna SOS vyplati ziakovi za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace odmenu vo vyske 75% az
90% pri zohTadneni kvality prace a spravania Ziaka v zmysle § 27 odsek 1 zdkona €. 61/2015 o odbornom
vzdelavani a priprave, priSom odmena pre Ziaka bude viac ako 50% minimalnej mzdy. Zvy$na Cast’
fakturovanej sumy bude pouZité na administrativne naklady Stkromnej SOS spojené s odmenami ziakov,
ktoré by inak musel vynaloZit’ zamestnavatel’.

3. Cvitné praca Ziakov je bezplatna.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel zabezpeéi na pracovisku preskolenia vietkych ziakov z BOZP a PO pocas vykonévania
odborného vycviku. Sakromna SOS je povinna zabezpetit' adast’ kazdého Ziaka na Zkoleni.

2. Zamestnavatel zabezpedi dodrziavanie bezpe€nostnych apoZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich intruktorov.
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Clanok 8
Platobné podmienky

1. Odmena za produktivne prace vzmysle Clanku 6 Zmluvy bude hradena vyluéne bezhotovostnym
prevodom na ucet Stukromnej SOS uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy na ziklade vystavenej faktiry
Sakromnou SOS. Sikromna SOS vystavi a odosle faktiru do patnastich (15) dni odo diia ukonéenia
fakturovaného obdobia za prisludny mesiac, s tym Ze posledna fakturdcia sa uskutoéni najneskor do
15.07.2025. V pripade, ak bude faktira vyplatena v hotovosti Ziakovi, resp, majstrovi odborného vycviku,
ktori nie st opravneni preberat’ finanéné prostriedky, nebude sa to povazovat’ za uhradenie faktary.

Clanok 9
Ostatné dojednania

I. Stkromna SOS sa zavizuje dodat’ fotoképie potvrdeni od lekdra o zdravotnej spdsobilosti Ziakov, podla

zoznamu Ziakov, uvedenych v prilohe &.1 tejto zmluvy, ak o to zamestnavatel’ poZiada.

Ziaci budii vykondvat produktivne prace vylune podla pokynov zodpovednych zamestnancov

zamestnavatela (instruktorov).

3. Indtruktor hodnoti pracu Ziakov pocas odborného vycviku znamkou 1 az 5. Toto hodnotenie uvedie do
dochadzkového listu Ziaka za prislusny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikaéné obdobie uzatvara
prisiudny majster odbornej vychovy Ziaka.

4, Zamestnavatel' je povinny kazdy mesiac okrem fakturdcie produktivnych prac zaslat" $kole aj vykaz
o dochadzke Ziakov na odborny vycvik.

5. Zamestnavatel umoZni v spolupraci so Stkromnou SOS vykonat’ prakticku fast zdvereénej skiisky
na pracovisku praktického vyulovania Ziakom 3. ro¢nika a pripadne aj vstup clenom komisie na
pracovisko praktického vyucovania.

o

Clanok 10
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost’ a G&innost’ ditom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch stran zmluvy.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exemplaroch a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

3. Strany zmluvy st povinné zachovavat' mi¢anlivost’ o doévernych informaciach, ibaze by ztejto zmluvy
alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti ml¢anlivost’ zaklad4 narok
na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porudenia povinnosti nedopustila. Zavizok stran
zmluvy obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezaniké ani po ukonceni a8innosti zmiuvy.

4. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiovat’ len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budu platné, ak budn riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch stran zmluvy, a to
na zaklade vzajomnej zmluvy stran zmluvy.

5. Vsetky ozndmenia a Ziadosti podla zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budi dorucené osobne,
kuriérom, faxom alebo doporuéenou postou pristuinej strane zmluvy.

6. Akékol'vek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy oprdvnend realizovat’ vylucne po

predchadzajiicom pisomnom sthlase druhej strany zmluvy.

Vsetky prilohy zmiuvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnii sticast’.

8. Strany zmluvy vyhlasuju, Ze si tto zmluvu preditali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnuta je dana,
jasna a slobodné, Ze u nich nedoslo k omylu a ze prejavy vole st dostatocne urdité a zrozumitelné, zmluvna
volnost’ nie je obmedzena a na znak stihlasu s jej obsahom pripéjaja svoje vlastnoruéné podpisy.

T

V Bratislave, diia ... N/ crordistmmibnss s L A8 e -
za Stkromnt SOS: za zamesthavatela:
Mer. JarHorgeky Statutarny orgam(peciatka)
riaditel’ $koly
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Sukromna stredna odborna skola, Exnarova 20, 826 01 Bratislava

Priloha k zmluve o poskytovani praktického vyuc€ovania ziakov

Zoznam fiakov k zmiuve &.: */ /V/2024-2025 odo dia: .

Studijny / uéebny odbor: instalatér

i
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Mgr. Jan Horecky’ zodpovedna osoba
riaditel SGkromnej SOS za spoloénost



