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Preambula

Ciel'om kolektivnej zmluvy je zabezpecit’ ochranu redlnej mzdy, opravnené zaujmy,
potreby, Zivotné a pracovné podmienky zamestnancov Zékladnej $koly, Hali¢ska cesta 1493/7
v Lu€enci, a tym zachovat’ socidlny zmier — ako zékladna podmienku pre riadny vykon préace
na pracovisku vyssie uvedenej Skoly.

Kolektivna zmluva je z&vdzna pre obe zmluvné strany a vztahuje sa na vietkych
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov skoly.

V silade s ust. § 231 Zakonnika price (d’alej len ZP) a zikona &. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zakladna Skola, Haliéska cesta 1493/7 v Luéenci
Zastipena riaditel’kou $koly p. Mgr. Andreou Novodomskou

a

Zakladnou organiziciou OZ PSaV

pri ZS Haliéska cesta 1493/7 v Luéenci
zastupend predsednickou ZO OZ PS a V p. Ing. Andreou Fafuliakovou

uzatvaraja tito

kolektivnu zmluvu



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 25.10.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zékladnej kole, Hali¢skd cesta 1493/7 v Lucenci , zastipenou Ing. Andreou Fafuliakovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3
odst. 5 stanov zdkladnej organizdcie ana zéklade splnomocnenia zo diia 30.01.2019
( splnomocnenie je v prilohe 1), (d'alej Odborova organizacia)

a

Zé4kladnou $kolou so sidlom v Luéenci, Hali¢ské cesta 1493/7, ICO: 37833961, zastiipenou
Mgr. Andreou Novodomskou, riaditelkou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. zdruzovani
obéanov v zneni neskordich predpisov. Oprdvnenie rokovat auzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej —organizacie —a zo splnomocnenia zo dia
30.01.2019,ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na
rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing. Andreu Fafuliakovi, predsednitku
odborovej organizécie. Splnomocnenie zo diia 30.01.2019 tvori prilohu &. 1 tejto Kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 1.jala 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
funkcie riaditel’ky $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestndvatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnévatela oznaCenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka .. ZP“, zadkona
o0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
,OVZ¥, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,, ZOVZ".



Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel  uzndva vzmysle § 231 odst.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti
pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana
tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnicke;j praci Studentov.

(3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
25.10.2024 a kon¢i diiom podpisania novej KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»Dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji Dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladajui finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpo&tu na rok 2024. Zmluvné strany
modzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozif av 2 rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit oboznidmenie zamestnancov zamestnévatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Zamestnancom bude Kolektivna



zmluva spristupnend na viditelnom mieste v zborovni apo jej pretitani sa kazdy
zamestnanec podpiSe do prezencnej listiny.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP

Druha ¢ast’
Individuslne vzt'ahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny cas

(1 Pracovny &as zamestnanca je stanoveny na 37,5 hod. tyzdenne.

- pedagogicky zamestnanec
- nepedagogicky zamestnanec

(2)Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Predizenie vymery dovolenky nad rozsah
ustanoveny § 103 ods. 1 a2 ZP o jeden tyZded, pre uditel'ov, riaditela $koly, zastupcov
a vychovéavatelov a 3pecidlneho pedagogického zamestnanca je devit tyzdnov, pre THP
zamestnancov je 6 tyzdnov.

(3) Pravne naroky zamestnancov podla §48, pracovny pomer na dobu ur€it ods.4, d’alsie
prediienie alebo opdtovné prediZenie pracovného pomeru na dobu uriti do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dovodu pismena d. Predizenie viac ako dvakrat je mozné len
u pedagogickych zamestnancov na pozicii asistent u¢itel’a a ucitel’ naboZenstva.

Clanok 8
Zaradenie nepedagogickych a odbornych zamestnancov podla platovych tarif.

Nepedagogicki a odborni zamestnanci su zaradeni do platovych tarif podl'a pottu
odpracovanych rokov.

Clanok 9
Priplatky a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat tgel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
pracovnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OZVZ)
v nadviznosti na disponibilné finanéné prostriedky na to urcene.

(2) Za tcelom objektivneho  urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohladiiovat pri jeho priznani kritéria, ktore si zverejnené vo vnutornom platovom
predpise. Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 ur¢it pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor.




(3) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplacat priplatky zamestnancom podla §§ 9,14,17,18,19
zakona OVZ,

Clanok 10
Odmeny

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo
vySke funkéného platu v siilade s § 20 OVZ.

Clanok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky 7 platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit vyplatu raz mesacne, najneskor v pitnasty pracovny
deti po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnéavatel' sa zavizuje zamestnancovi vyplatit' néhradu mzdy vo vyske 50 % jeho
priemerného zdrobku, ak nemohol zamestnanec vykondvat' pracu pre nepriaznivé
poveternostne podmienky, ktoré musi zamestnanec hodnoverne preukézat’,

(4) Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancovi vyplatit’ ndhradu mzdy vo vyske jeho
priemerného zérobku, ak zamestnanec nemohol vykondvat' pracu pre prekazky na strane
zamestnavatel'a napr. karanténa Skolského zariadenia, epidemiologické ochorenie Ziakov
Skoly.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zédklade pisomnej dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ZP).

(6) Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
vykonavat' zrdzky zo mzdy zamestnanca — &lena OZ ZO v prospech uétu OZ PSaV na
Slovensku, ¢. 4. 59332835/0900 s variabilnym symbolom 0606 vo vyske 0,50 % z &istého
mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

7) Platové tarify nepedagogickych zamestnancov sa od 1.1.2023 zvysili 0 7% a od 1.9.2023
o d’alsich 10 %.

8) Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa od 1.1.2023 zvysili 10 % a od
1.9.2023 0 12 % v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’



vykonavat'" doteraj$iu pracu, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov

b) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit rokov a menej ako desat’ rokov

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Sestnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pismeno b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu odstupné v sume najmenej

a) trojnsobku jeho funk&ného platu ak jeho pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) Stvornasobku jeho funk&ného platu ak jeho pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov

¢) pitnasobku jeho funkéného platu ak jeho pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov

d) Sestnasobku jeho funkéného platu ak jeho pracovny pomer trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) sedemnasobku jeho funk&ného platu ak jeho pracovny pomer trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneého pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predgasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP vo vyske najviac
dvojnasobku funk¢ného platu zamestnanca prostrednictvom Okresného uradu odboru
Skolstva so sidlom v Banskej Bystrici.

Tretia cast’
Kolektivne vzahy a prdva a povinnosti zmluynych strdn

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné  strany  reSpektuji  obdobie platnosti  tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zakone &.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav aslobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat.



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenic KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'a na Ministerstve préace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajuceho odseku, zvéZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Zze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 332.- €. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clénok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na side, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
vsiulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym tucelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné  strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkove;j ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Zamestnavatel sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) moznost vyuzivat priestory skoly na schodze vyboru a ¢lenské schodze ZO OZ,

b) moznost’ vyuZivat telefonnu linku, e — mail, internet,

¢) priestory na zverejiiovanie informécii,

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach aodborovej &innosti v z4ujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel ~ umozni  Gpravu pracovného  Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (uprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania
,prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmaé:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 Z0VZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urdenie &asu potrebného na osobnu oéistu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoéita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlidné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie plinu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- nauréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z. 0 sociadlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:




ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods.
4 ZP),

pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani

a) doévodoch hromadného preptist’ania,

b) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
TZP),

zrozumitenym spésobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- oOpatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZFP),

- vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomern€ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP).

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZpP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

10



- umornenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zéisadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. o) 11

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpetenie mimoriadne;j lekarske; prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e o0ds.6 zékona
¢.355/2007)

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
O rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou zamestnancov
(antidiskrimina¢ny zikon)

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovno-
pravnych vztahov osobitnym z4konom o rovnakom zaobchddzani Vv niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(Antidiskrimina¢ny zakon)

(2) V stllade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

11




(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov musi byt' v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat' na gkodu
druhého Gcastnika pracovnopravneho vztahu alebo zamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti z pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze pod4 na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost,, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma prévo podat’ zamestnavatel'ovi staznost v suvislosti s poru$enim zasady
rovnakého zaobchddzania podl'a odsekov 1 a 2; zamestnavatel je povinny na st'aZnost
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nésledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZanim podmienok
podla odseku 3, méze sa obratit’ na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zékonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred
diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( antidiskrimina&ny z4kon)

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle €lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje prizgvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnévatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vediicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clinok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a§ § 5 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonévat potrebné
Opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§6 ods. 1 pismo/ zdkona o BOZP)
b/bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisludnému odborovému
organu (§17 odst.5 pism a) bod 1 zékona o BOZP)

¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetnej prace, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost(§7 ods.1 zdkona o BPZP)

d/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§9 ods.2 zékona o BOZP)
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e/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia(§6 odst.2pis,a/zékona o BOZP)

f/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich ivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§6 odst.2 pism. b/zakona 0 BOZP)

g/ poskytovat' zamestnancov pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu  alebo mimoriadnemu
znedisteniu(§6odst. 3 pism. a/zdkona o BOZP)

h/ zabezpeovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§6 odst. 3 pism. b/ zakona o BOZP)

i/zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich tuloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§240 Z.Z. a § 19 odst. 5 zakona o BOZP)

j/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§9 odst.1 pism b/ zdkona
o BOZP),

k/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu$nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

V/ znasat néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§6 odst. 11
zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizcia v zéujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti Vv starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat &i zamestnévatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zudastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych

0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnévatela na précu naddas a nofnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zhastiiovat' sa rokovani o otdzkach BOZP.
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Clianok 22
Zdravotnd starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z.z )}

2. vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udr¥iavat v
zmysle platnych noriem,

3. pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v obdobi

a ) od 1. — do 3. diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 35% denného
vymeriavacieho zdkladu, od4. — do 10. diia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vo vySke 55 % vymeriavacieho zikladu podla (§ 8 zikona ¢.
462/2003 Z. z.).

4. zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umornit im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 bod 3) zak. &. 138/2019 L

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladné organizécia zabezped v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutornych zviézovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov, rekredciu vratane
detskej v sulade s vnutro organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d'alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na derpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 zabezpetovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zisadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnicke;j osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento U¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je poénuc diiom 1.4.2019 pre vietky zmluvy uz uzatvorené ako aj novouzatvorené 2 %
z objemu ziétovanych platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnéavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 27
Zdverecnéd ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenia plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskdr do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
Yy po ]
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Lugenci dna 25.10.2024

73-1008-806
Z0 0Z PSaV na Slovensku
ZS. Halitska cesta 1493/7

,  ‘  / s
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$tatdtarny zastupca zamestnavatel'a
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(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnif stravovanie svojim byvalym zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikciu amaju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy aekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému  zamestnancovi
pracovne vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tast na kontinualnom vzdeldvani
b) dalSich pét' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie a lebo druhe;j
atestacie.

(4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdob Skolského vyucovania,
vznikd mu na kazdy kalenddrmy mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol dia
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo preruSend prevadzka pracoviska.

dle-a0C

Wk

fensvol s VeZa SO ¢ Clinok 26

T\EQAY stzan a5k

2 ;" :‘t’- Y
nana -iS‘ocia’lny Jond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako stcet povinného pridelu
podla § 3 odst. 1 bod 1 a 2 zékona &. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde. Povinny pridel je 1%
adalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
zliCtovanych zamestnancom na vyplatu na beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovno-pravne ucely. Zasady na tvorbu a &erpanie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto
KZ, st uvedené v prilohe &. 2.

15



