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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE ¢&. 24/25/054/71
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/25/054/71, zo dita 29.04.2024 (dalej len ,, dohoda *),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina,

sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina,

v mene ktorého kona: Mgr. Anton Trnovec riaditel’ tradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: Zdruzenie na zachranu Lietavského hradu,

sidlo: Lietava 222, 013 18 Lietava,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Cubomir Chobot,

ICO: 36148750 ,

DIC: 2021527959

SK NACE Rev 2 (kdd/nazov) 944922 - Cin. Zaujmovych org.

IBAN uctu: SK82 0200 0000 0031 2817 1259,

Zapisany v Register Ob¢ianskych zdruzeni registri vedenomv MV SR
pod ¢islom VVS/1-900-90-15596

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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1. Ugastnici dohody sa na zéklade ndvrhu zamestnavatel'a z 15.10.2024, &. z. 2024/360620
v stulade so znenim ¢lanku VII. bod 1 dohody dohodli na zmene tohto ¢lanku a bodu
dohody nasledovne:

Clanok ITI bod 17) sa meni a znie:

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuju prispevky, mdze zamestnavatel uvol'nené pracovné
miesto/a preobsadit’ inym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytnutia prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Pocas doby

neobsadenia pracovného miesta sa prispevok neposkytuje.

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Zilina suhlasi, aby pri preobsadeni pracovného miesta
uvolneného dia 30.09.2024 ukoncenim pracovného pomeru so zamestnancom p. Jozefom

Vysinskym, doba preobsadenia pracovného miesta bola maximalne do 30.11.2024.

1.
1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody ¢. 24/25/054/71 zo dina 29.04.2024.

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaji v platnosti
a ucinnosti podl'a pévodného znenia dohody ¢. 24/25/054/71.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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Ugastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, pregitali si ho, jeno obsahu
porozumeli a stihlasia s nim.

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Lubomir Chobot Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

Zilina dia Zilina diia
Za zamestnavatela: Za Grad:
Lubomir Chobot Mgr. Anton Trnovec
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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