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Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE č. 24/25/054/71 

podľa §54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku: 24/25/054/71, zo dňa 29.04.2024 (ďalej len „dohoda“), 

 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina, 

sídlo: J. M. Hurbana 16, 010 01  Žilina, 

v mene ktorého koná: Mgr. Anton Trnovec riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228 - Štátna pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov: Združenie na záchranu Lietavského hradu, 

sídlo: Lietava 222, 013 18  Lietava, 

v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Ľubomír Chobot,  

IČO:  36148750  , 

DIČ: 2021527959 

SK NACE Rev 2 (kód/názov) 944922 -  Čin. Záujmových org. 

IBAN účtu: SK82 0200 0000 0031 2817 1259, 

Zapísaný v Register Občianskych združení registri vedenom v  MV SR                                

pod číslom VVS/1-900-90-15596 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  
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I. 

 

1. Účastníci dohody sa na základe návrhu zamestnávateľa z 15.10.2024, č. z. 2024/360620 

v súlade so znením článku VII. bod 1 dohody dohodli na zmene tohto článku a bodu 

dohody nasledovne: 

 

      Článok III bod 17) sa mení a znie: 

 

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ých 

pracovné miesto/a sa poskytujú príspevky, môže zamestnávateľ uvoľnené pracovné 

miesto/a preobsadiť iným UoZ/ZUoZ z oprávnenej cieľovej skupiny v lehote do 30 

kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, pri dodržaní podmienok stanovených dohodou. Doba 

poskytnutia príspevku sa preobsadením pracovného miesta nepredlžuje. Počas doby 

neobsadenia pracovného miesta sa príspevok neposkytuje.  

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina súhlasí, aby pri preobsadení pracovného miesta 

uvoľneného dňa 30.09.2024 ukončením pracovného pomeru so zamestnancom p. Jozefom 

Vyšinským, doba preobsadenia pracovného miesta bola maximálne do 30.11.2024. 

 

 

     

II. 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 24/25/054/71 zo dňa 29.04.2024. 

 

2. Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené týmto dodatkom ostávajú v platnosti 

a účinnosti podľa pôvodného znenia dohody č. 24/25/054/71. 

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

4. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden 

rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 
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Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, prečítali si ho, jeho obsahu 

porozumeli a súhlasia s ním. 

  

 

V prípade, ak sa dodatok uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Ľubomír Chobot Mgr. Anton Trnovec 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

 

  

V prípade, ak sa dodatok neuzatvára elektronicky: 

 

 

          Žilina dňa                Žilina dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Ľubomír Chobot  Mgr. Anton Trnovec 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 
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