podla §140 v nadviznosti § 155 Zakonnika prdace ¢ 311/2001 Z.z v platnom zneni

Zamestnanec :Bc. Denisa Semkovd
Trvale bytom:

Datum narodenia:

dalej len ,,zamestnanec “

a

Zamestnavatel: Fakultnd nemocnica Nitra
So sidlom: Spitdlska & 6, 950 01 Nitra
1CO: 17336007

IC DPH: SK 2021205197

Statna prispevkova organizdcia

zastipend riaditelom: MUD¥. Ondrej Sedivy
dalej len ,,zamestndvatel’*

uzatvdaraju tuto dohodu o zvyseni kvalifikdcie:

ClL 1
Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dina 30.09.2022 pracovnu zmluvu v zneni Dohody

0 zmene PZ zo dita 01.10.2023 a 01.10.2024 na zaklade ktorej vykondva zamestnanec pracu
zdravotnicky laborant (uviest druhové vymedzenie prace )vo FN Nitra.

Cl. 1.
Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava prav a povinnosti suvisiacich so zvysenim

kvalifikdcie zamestnanca podla § 140 v nadviznosti na § 155 Zakonnika prace ¢. 311/2001
Z.2.V platom zneni.

Cl .111.

Zamestnanec prejavil zaujem zvysit si svoju doterajsiu kvalifikaciu. Zamestnavatel sa touto
dohodou zavizuje umoznit zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikacie:

Druh kvalifikacie: Specializacné Studium

Sposob zvysenia: externd forma

V Specializacnom odbore:  laboratorne vySetrovacie metody v klinickej mikrobiologii
Ndzov skoly: F0aZOS$ — SZU Bratislava

Doba trvania Studia: 1 rok



Cl.1V.

Doba, po ktoru sa zamestnanec zavdzuje po uspesnom zvySeni kvalifikdcie zotrvat

V pracovnom pomere U zamestnavatela je 3 roky, tato doba zacina plynut od prvého dna
nasledujuceho po uspesnom ukonceni studia t.z. uspesnom absolvovani zvysenia kvalifikacie.
Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava cas uvedeny v ustanoveni § 155 ZP
ods. 4 ZP, ktory je blizsie uvedeny v ¢l. VIIIL tejto dohody.

CL V.

1.Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat zamestnancovi po dobu zvysovania kvalifikacie
uvedenej v ¢l I1I. Tejto dohody pracovné ulavy a hmotné zabezpecenie a 10 :
a. Pracovné volno v zmysle §140 ods. 3 pism. a) ZP v rozsahu potrebnom na ucast na
povinnom pobyte na FOaZOS Bratislava podla predloZenej pozvanky a potvrdenia
0 ucasti.
b. Pracovné volno v zmysle § 140 ods. 3, pism. b) az e) ZP — prisliucha podl’a druhu
zvySovania kvalifikdcie.
. Uhrada za zabezpecenie Specializacného §tidia, vratane vicasti na odbornej
zdravotnickej praxi.
2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel refunduje zamestnancovi
vynalozené financné naklady druhovo v specifikacii v ¢l. V. bod 1 tejto dohody, ktoré
zamestnanec uhradil do nadobudnutia uicinnosti tejto dohody.

C. VL

1.V pripade , Ze zamestnanec nespini svoj zavizok uvedeny v ¢l. 1V. tejto dohody je povinny
nahradit zamestnavatelovi naklady spojené so zvySenim kvalifikdcie, najmd nahradit mu
mzdu v sume jeho priemerného zdarobku za dni ucasti zamestnanca na vyucovacom procese (
§140 ods. 2 a ods. 3 ZP ), studijny poplatok a to v zmysle dohodnutych podmienok ¢l. tejto
dohody.

2. Celkovad suma ( predpokladand pri podpise tejto dohody ), ktoru je zamestnanec povinny
nahradit' v pripade neslnenia svojho zavdizku uvedeného v ¢l. IV. Tejto dohody pozostava

Z priemerného denného zarobku vo vyske 72,2392 € /den a vysky zamestndvatelom
uhradenych Studijnych poplatkov.

3. Vratenie financnych ndkladov za poskytnutu nahradu mzdy vratane odvodov za pracovné
volno poskytnuté na prakticku cast Studia, pocas ktorého zdravotnicky pracovnik vykonaval
prdce zdravotnickeho pracovnika u iného poskytovatela, ktory je Statnou rozpoctovou
organizaciou, Statnou prispevkovou organizdciou alebo u poskytovatela, ktorého viastnikom
Jje vylucne Slovenska republika sa nevyZaduje.

CL VII

1.Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec splni svoj zavdzok iba scasti, jeho
povinnost nahradit’ naklady uvedené v ¢l. VI. Tejto zmluvy sa pomerne znizi.

2.V pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer ( v¥poved’ zo strany zamestnanca
alebo dohoda o ukonceni pracovného pomeru ) pred ziskanim predpokladanej kvalifikdcie,



zavdzuje sa zamestnavatelovi nahradit naklady vynalozené do doby skoncenia pracovného
pomeru .
3.Povinnost zamestnanca na uhradu nakladov nevznika z dovodov uvedenych v § 155 ods. 6

ZP.

4.Zamestnanec je povinny po ukonceni certifikovanej pracovnej cinnosti predloZit
zamestnavatelovi diplom o absolvovani do 5 kalendarnych dni odo dia jeho prijatia od
vzdelavacej ustanovizne.

CL VIII.

Do doby uvedenej v ¢L. IV. Tejto dohody sa nezapocitavajii nasledovné casy:

Cas vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie, alebo alternativnej sluzby
V ¢ase vojny a vojnového stavu

Cas nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odiatia slobody
a vdzby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu

Cas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166
ZP

CL IX.

Tato dohoda sa vyhotovuje v Styroch origindloch, z ktorych zamestnavatel’ dostane tri
vyhotovenia, zamestnanec dostane jedno vyhotovenie .

Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu poslednou zo zmluvnych stran. Dohoda
nadobuda ucinnost’ dnom nasledujiicom po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmlitv vedenom na Urade viddy SR.

Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, zZe bol informovany o zdsadach ochrany
osobnych udajov v zmysle clanku 13 a prislusnych recitalov Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady ( EU ) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani
osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto udajov a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov.
Zamestnavatel’ a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju slobodne a vizne podpisujii.

V Nitre, dna: V Nitre, drna: 7.11.24

MUDr. Ondrej Sedivy Bc. Denisa Semkova

zamestnavatel’ zamestnanec



