
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho lTuEovania formou odborn€ho yfcyiku

podl'a ust. $ 8 ods. 2 zdkona a. 6l12015 Z. z. o odbomom vzdeldva-ni a priprave
a o zmene a doplneni niekorjch z6konov

(d alej len ,,zrnluva,,)

uzatvorend
Eedzi zmluvnimi stran&Ei:

Strednd odborn6 Skola technickd

Sidlo: inova 23, 040 0t KoSice
V zastupeni: PaedDr. Zuzana L vr- riaditelka ikoly

ICO:00893340
T el. Eislo : +421 5 5 622803 |

E-mail: seketariat@sostke.sk

Bankove spojenie: Suitna pokladnica
Cislo tdtu: 7000188439/8180

Kontaktrxi osobar Ing. Tomes Belobrad
Tel. eislo: ' 42190J469q95

E-mail: belobradtomas@gmail.com

(d alej len ,,soST)

a

spolodnost' s rudenfm obmedzenym

PIJATHERM s.r.o.

Sidlo: Rumunsk6 952, 04801 RoZiava
V zashipeni: Stefan Tdkijly - konatel, spolodnosti

IeO:51443821
Dli:2120724595

E-mail: info@pijatherm.sk
Tel. dislo: +421908809708

Web: www.pijatherm.sk

I

(dal€j len ,,zamestnavat€l', atebo s.r o,.)

(d'alej spolu ,,zmlu\.nd saany.)

za nasledujicich podmienok:



2.

l.

I.
Predmet Zmluvy

Predmetom zmlury jc riprava pr6v a povinnosti zmluvnjch strdn v sfvislosti

s poskytova m praktick6ho vyudovania pre Ziakov SOST zamestniivaleLom na ovisku

zamestn6vateLa formou odbomdho qicviku

Praktickfm vyrdovanim sa pre fdely tejto zmlurry rozumie organizovani proces posk)'tujfci

Ziakom pralaickd zrudnosti, schopnosti a n6\yky nevyhnutn€ na vikon povolania, skupiny

povolani alebo na vfkon odbo ch dinlrosti.

5. Triedny uiitel', kontakt:

.

Praktick6 vyuiovanie a identifftadn6 lidaje

l. Forma praktick6ho ryuiovania:

Pralrtick6 Wrdovanie sa bude rykondvaf formou odbomdho vicviku v sflade so Skolslo.im

vzdel6vacim programom Studijndho odbolu Mechanik stavebno-inStaladnich zariadeni

v podrnienkach zamestnevabla.

2. Meno a priezvisko iiaka:

K6d a n6zov Studijn6ho odboru:

3658 K Mechanik stavebno-instalainich zariadeni

Roinik, trieda:

2.8

3.

4.

6. Majster odbornej r"ichotT. koDtakt:



7.

8.

IdentifikaIn6 ridaje pracoviska zamesttriYatel'a:

Praktickd rryudovanie sa bude realizovat' na jednotliv'.ich pracovisk6ch v nimci p6sobnosti

firmy pre poce! zia-kov skoly v podle l.

easod harmonogram praktick6ho ryuiovania:

a) Praktick6 \,]udovanie na pracovisku zamestnavatel:a sa bude n6vat' podla

ust. $ 3 rryhldiky MSWaS SR d, 6512015 Z. z. o stednich Skol6ch v zneni neskoriich

Fedpisov.

b) Ziak SOST bude respekto opravnend poZiadavky zamestnavateLa na ias n6stupu

na pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickom v ovani iakov je q'udovacou jednotkou jeden q'udovaci dei, kloni

u Ziakov ho roinika trvA sedem q'udovaaich hodin. Vyrdovacou hodinou

sa pova.Zuje das, ktori trvd Sesddesiat minft. V]'udovaci den majf jedenkret v lizdni
po 7 hodin denne, vretane 30 min. prestlvky na jedlo a oddych. Spolu je to 7 hodin

dZdenne, kaidj primy a neprimy tiZdei v pondelok.

d) Def zadatia praktickeho q'udovaniaje 21.10.2024 a kondi diom 30 6 2025'

e) V dase Skolskych pltizdnin, sviatkov, podas vikendov di prekiiok neumoziujtcich

realizovaf prafttickd vytdovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn6 strany dohodli

sa prakticke rl,uiovanie neqkondva

9. Povinnosti zamestn{vatel'a:

a) Zamestn6vatel oboznami a poudi Ziakov SOST s intemimi Fedpismi zamestn6vatelia.

b) Vedie spolu s poveren)'m majstrom odbomej v'.fchovy poZadovanf pedagogicku

dokumenticiu Ziaka SOST podfa zikona d. 2 45/2008 Z z. o aichove a vzdel6vani (Skolskf

ziikon) a o zmene a doplneni niektor'.fch zrikonov v zneni neskoriich predpisov.

c) Hodooti a klasifrkuje Ziaka podl'a metodickdho pokynu MSVVaS SR d. 2ll2011

na hodnotenie a ktasifikriciu Ziakov strednich I a podla Skolskeho vzdel6vacieho

progamu prisluchajriceho studijn6ho odboru'

d) Zamestn6vatet spolupracuje s poverenlim majstom odbomej rychory SOST

a informuje ho o vie h zAvaznych skutodnostiach srivisiacich s r4fkonom pralcickdho

zamestnevatel a so zameranim na dodrZiavanie materi6lnej, odbomej a pedagogickej ulovne

praktick6ho v ovania.



10. Povinnosti iiaka:

a) Dodrzavaf rnf refim na
obsahovej n 

pracovisku a plnit' si povinnosti .lmlwajfce 
z jeho

cami (inst.uktomi fimy), ktori budri

d) Respeldovat' poziadavky zarnestn 
a zamestniivatel'a

o Bra' primerare ob,"r""; o"*;ffij"i"T,Xff#iil:rff;H;*;
D Pnsny zl"kazfajlit', pouZivat' alkoholick6 n6poje a in6 omamnu 

" or"rio** ,u*r.

III.
Ilmotnd a finatrCnd zabezpeienie

l. Zainestnavatef zabezpe'i Ziakom
pracovne prostriedky a zabe4,edi
a casovo_tematicklim plinom Skoly.

SOST potrebnd nrtstroje, ndradie a osobnd ochranndpracovn€ podmienky v srilade s platnyml predpismi

2. Ziakovi, Llorli \,ykon6va praldick6 v
zamesmavater posklrr" 50-100 % #::"Tie 

vo firme a podiel'a sa na produktlvnej pnici,
nananych proslriedkov z hodinovej minjnuilnej rnzdy.3. Pri urdovanf vjSky sa z (

.u a*u ou p.ur,ri"r'o- o1i ;*:1;:,:,:"r'":"*, 
prdce' docbrtulzka a spravanie

rv.
Opatreria na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia

l.
denie BOZp v anysle z6kona a. 124/2006
Olarr A ^ me-.

z6ltnestnancov.

n^dl'r ,. lt ^i- zr"r,q r ,/ uos. o ona a. 124/2006
o zikonovtn 

Samaj4



4. Za ikody
zavinenia.

spOsobend Facovnim urazom zodpovedajri zrr u\4r6 strany podla miery

5. SOST sa zaviizuje poudit' iiakov SOST o spr6vani sa na miestach vykon6vania praktickdho

vludovari4 nutnosti dodrZiavat' zrisady BOZP a OPP, z6kona d. lE/2018 Z. z. o ocfuate
osobnfch idajov a o zrnene a doplneni nielitor'.fch zrlkonov v meni neskoriich predpisov
a o vseobecnich hygienickich, bezpednostnich a protipoziamych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podLa predchadzajfcej vety q?hotovi pisomni zdznarn, ktordho k6piu
oa po;iadanie odovzdii zamesmdvarel'o\ i.

Ziak sa zaviiznie, ie v pripade zneny zdravotndho stavu a prej avovania priznakov ochorenia
musi zostat' doma a nemoze navstevovat' pracovisko praktickdho qudovania
u zamestndvateLa. V pdpade nepravdiv6ho vyhl6senia si je vedomf prevnych ndsledkov
dopustenia sa priestupku podlh g 21 ods. I pism. f zrikona d. 37211990 Zb. o priestupkoch.

v.
Osobittr6 ustanoveria

l. Zamestniivatel: sa z e uvoLnit' Ziaka SOST z praktickdho vyudovania na akcie
organizovand SOST ako napr. srit'aze, exkurzie, lyZiarsky di plaveckf vjcvik a poo.

\aI.
UkonCenie zmluvn6ho vzt'ahu

l)
2)

?l

4)

diom ulondenia praktickdho r5.udovania podl'a bodu 9. pism. d. dldnku IL tejto zmurT,

vz6jomnou dohodou SOST a zamestnAvatel'4

pisornnou oved'ou SOST alebo zamestn6vateLa s \,.rtpovednou lehotoujeden mesrac,
ktor6 zadina plynrit' od prv6ho dia nasledujfceho mesiaca po do eni v:ipovedc,

okamZitou vjpoved ou, teda vlipoved'ou bez vjpovednej lehpty, mo ukondit' tuto
dohodu, ak d6jde k poruSeniu anluvou urdenej povinnosti druhou zbluvnou stuanou
alebo k zrnene legislativnych podmienok.

}'IL
Zdverein6 ustanovetria

2.

l. T6to zmluva sa uzatviira na dobu urditf od 21.10.2024 d,o 30.6.2025 a je vyhotovenii
v dvoch originiiloch, z ktorich jeden obdrzi SOST ajeden zame$nAvabt.

Zmeny v obsahu tejto zmlury budri rielit' iba povereni z6stupcovia znlul,nich str4n. Zmeny
moZno rykonat' lcn pisomne formou dodatku podpisanim adu\.n:foni stanarni.



3. Neupravend prrivne vzt ahy medzi zmluv adia usunovenumiObiianskebo zdkonnika a osratnich vSeobecne ;;;r"".
t 

;:?TJ[".X,'fl]f::Tff omiej podpisu zmluvnrfini srranami a ridinnosr diom,

t 
3-::1*t ,yim podpisom pod touto zmluvou prehtasuje, Ze praktickjm vltdovanimu zamestniivatel,a d6va mozn(
na podmienky odpoveo"lo"":"n" wiil.,,#"tlJo""lliLvtn'ir 

p'um"ti vzdelavanie

6. Zamestftivatef m6Ze po ukondeni
a uzatvonf s nim pracovnf zrnluvu. 

shidia absolventovi skoly posk]tuft' zafiiestnanie

7. Zn uvn6 stratry prehlasujti, ,e s obsa
potlTdzujfjej sirhlas. 

Lhom tejto zrnlu\'y sa obozrrimili a svojimi podpismi


