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ZMLUVA O SPOLUPRÁCI  

uzatvorená podľa § 262 a § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991Zb. Obchodný zákonník  

medzi  

(ďalej len „zmluva“) 

Obchodné meno:    Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania Slovenskej                                          

republiky 

Sídlo:                      Bottova 7939/2A, 811 09 Bratislava 

Zastúpený:              Ing. Mário Lelovský, predseda predstavenstva 

IČO:                        52 828 123 

Zapísaná v Registri záujmových združení právnických osôb Okresného úradu Bratisla-

va 

  

(ďalej len „podnikateľ“) 

a 

Obchodné meno:    Eva Bohonyová 

Sídlo:                      Oravská 1251/2, 821 09 Bratislava 

Zastúpený:              Eva Smida 

Bankové spojenie:   

IČO:                        45 235 571 

DIČ:                        1047278375 

Zapísaný v živnostenskom registri Okresného úradu v Bratislava 

Číslo živnostenského registra: 110-190270 

  

(ďalej len „spolupracovník“) 

(podnikateľ a spolupracovník ďalej tiež „zmluvné strany“)  

Čl. I.  

Úvodné ustanovenie 
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1. Podnikateľ je záujmovým združením právnických osôb, ktorý realizuje svoje úlohy v oblasti 

rozvoja digitálnych kompetencií a zručností. 

2. Spolupracovník je fyzická osoba, ktorá prevádzkuje živnosť podľa zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní na základe živnostenského oprávnenia. Spolupracovník vyhlasuje, 

že je spôsobilý vykonávať všetky činnosti, ktoré sú predmetom zmluvy. 

Čl. II.  

Predmet zmluvy 

1. Spolupracovník sa zaväzuje, že bude v súlade s touto zmluvou vykonávať pre podnikateľa 

činnosti v zmysle udeleného živnostenského oprávnenia vedenie mzdovej agendy  (ďalej 

len činnosti). Spolupracovník sa zaväzuje vykonávať činnosti podľa potrieb podnikateľa, jeho 

ústnych alebo písomných pokynov alebo podľa ústnych alebo písomných pokynov ním pove-

rených alebo splnomocnených osôb (ďalej len „manažment“). 

2. Spolupracovník sa zaväzuje vykonávať činnosti dohodnuté v odseku 1 na mieste určenom 

podnikateľom (ďalej len „miesto výkonu činnosti“). 

3. Podnikateľ sa za výkon činností zaväzuje, za podmienok dohodnutých v tejto zmluve, platiť 

spolupracovníkovi dohodnutú odmenu. 

Čl. III.  

Povinnosti spolupracovníka 

1. Spolupracovník sa zaväzuje vykonávať činnosti podľa tejto zmluvy v rozsahu, ktorý určí 

podnikateľ po dohode so spolupracovníkom.  

2. Spolupracovník sa zaväzuje postupovať pri vykonávaní všetkých činností podľa tejto zmluvy 

s odbornou starostlivosťou a využívať všetky svoje odborné znalosti a schopnosti k tomu, aby 

zabezpečil z výkonu činností podľa tejto zmluvy, podnikateľovi čo možno najväčší ekono-

mický a finančný profit.  

3. Spolupracovník je povinný vykonávať všetky činnosti podľa tejto zmluvy riadne a včas, je 

povinný vždy dbať na záujmy podnikateľa. 

4. Spolupracovník je povinný dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy, najmä predpisy 

upravujúce tie oblasti, ktoré sú predmetom tejto zmluvy, ďalej predpisy týkajúce sa bezpeč-

nosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarnej ochrany a všetky platné vnútorné predpisy 

vydané podnikateľom a tiež rešpektovať jeho organizačnú štruktúru. V opačnom prípade zod-

povedá za škodu, ktorá podnikateľovi vznikla. 

5. Spolupracovník sa zaväzuje sledovať aktuálne zmeny legislatívy týkajúce činností vykonáva-

ných podľa tejto zmluvy. 

6. Spolupracovník je v súvislosti s vykonávaním činností podľa tejto zmluvy povinný zúčastňo-

vať sa koordinačných porád a školení určených podnikateľom, ktoré sú potrebné k výkonu 

činností podľa tejto zmluvy. Spolupracovník sa zaväzuje sám iniciatívne zvyšovať svoju kva-

lifikáciu a vedomosti. 

7. Spolupracovník je povinný bez zbytočného odkladu informovať štatutárnych zástupcov 

podnikateľa alebo manažment o všetkých skutočnostiach, ktoré môžu byť dôležité a môžu 

mať vplyv na zmenu ich pokynov. 

8. Ak spolupracovník zistí chybu v dokumentoch, za ktoré zodpovedá, je povinný oznámiť túto 

skutočnosť bez zbytočného odkladu štatutárnym zástupcom podnikateľa alebo manažmentu. 

Spolupracovník je povinný pri výkone činnosti podľa tejto zmluvy upozorniť na tie pokyny, 

ktoré by mohli mať za následok vznik škody. V opačnom prípade zodpovedá za škodu, ktorá 

podnikateľovi vznikla. 



3 
 

9. Spolupracovník zodpovedá za všetky písomnosti, listiny a veci, ktoré mu boli zverené na 

vykonávanie činností podľa tejto zmluvy, ako aj za všetky písomnosti, listiny a veci ktoré pri 

vykonávaní činností podľa tejto zmluvy prevzal od tretích osôb. V opačnom prípade zodpo-

vedá za škodu, ktorá podnikateľovi vznikla. 

10. Spolupracovník je povinný vyúčtovať všetky hodnoty a to najmä finančnú hotovosť, ceniny, 

tovar, zásoby tovaru alebo iné hodnoty, ktoré prevzal pri vykonávaní činností podľa tejto 

zmluvy. V opačnom prípade zodpovedá za škodu, ktorá podnikateľovi vznikla. 

11. Spolupracovník je povinný ochraňovať majetok podnikateľa, pracovné pomôcky a pracovné 

nástroje a prístroje, ktoré mu podnikateľ zveril na účely výkonu činností podľa tejto zmluvy. 

Spolupracovník je povinný vždy riadne uzamykať tie priestory, ktoré mu podnikateľ zveril na 

účely výkonu činností podľa tejto zmluvy.   

12. Spolupracovník je zodpovedný za akúkoľvek škodu, ktorá vznikne podnikateľovi 

z nedbanlivosti a úmyselným alebo neúmyselným konaním alebo porušením niektorej 

z povinností spolupracovníka podľa tejto zmluvy, vnútorných predpisov podnikateľa, záväz-

ných pokynov podnikateľa a podľa platných právnych predpisov SR. Pohľadávku na náhradu 

škody je podnikateľ oprávnený započítať s pohľadávkou spolupracovníka na vyplatenie od-

meny.  

13. Spolupracovník a zaväzuje, že nebude pre tretiu osobu vykonávať činnosti, ktoré sú predme-

tom tejto zmluvy, ani sa nebude zúčastňovať podnikania tretej osoby s rovnakým alebo ob-

dobným predmetom činnosti ako má podnikateľ bez predchádzajúceho súhlasu podnikateľa. 

V prípade porušenia povinnosti spolupracovníka podľa tohto článku, má podnikateľ právo 

požadovať od spolupracovníka zaplatenie jednorazovej zmluvnej pokuty vo výške 500,- EUR 

za každý jednotlivý prípad porušenia povinnosti. 

14. V prípade, že podnikateľ poskytne za účelom výkonu činností podľa tejto zmluvy spolupra-

covníkovi pomôcky, zaväzujú sa zmluvné strany spísať o tomto písomný protokol. K predme-

tom, ktoré podnikateľ poskytne  spolupracovníkovi za účelom výkonu činností podľa tejto 

zmluvy, vzniká medzi podnikateľom a spolupracovníkom vzťah výpožičky a zmluvné strany 

majú postavenie požičiavateľa a vypožičiavateľa.  

Čl. IV. 

Práva a povinnosti podnikateľa 

1. Podnikateľ je povinný poskytnúť spolupracovníkovi nevyhnutú súčinnosť pri výkone činností 

podľa tejto zmluvy. Podnikateľ je povinný poskytovať spolupracovníkovi včas všetky potreb-

né podklady, dokumenty a informácie. Podnikateľ má právo kedykoľvek požadovať od spo-

lupracovníka  všetky informácie týkajúce sa činností vykonávaných podľa tejto zmluvy.  

Čl. V.  

Odmena, pracovný čas, platené voľno. 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že podnikateľ bude spolupracovníkovi za vykonávanie činnosti 

podľa tejto zmluvy platiť paušálnu  odmenu v sume: 

                      2600,- EUR/kalendárny mesiac bez DPH (slovom: dvetisícšesťsto eur za 

kalendárny mesiac bez DPH 

2. Spolupracovník nie je platca DPH. 

3. V prípade, ak spolupracovník v kalendárnom mesiaci vykoná činnosti podľa tejto zmluvy 

v rozsahu menšom, ako je dohodnutý, má spolupracovník nárok na pomernú časť odmeny 
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uvedenej v ods. 1 tohto článku, ktorá sa určí ako súčin 1/30 odmeny uvedenej v ods. 1 a 2 

tohto článku a počtu dní, v ktorých spolupracovník vykonával podľa tejto zmluvy 

v príslušnom kalendárnom mesiaci, za ktorý sa odmena vypláca. V prípade, ak spolupracov-

ník v kalendárnom mesiaci nevykonával práce podnikateľa podľa tejto zmluvy vôbec, nemá 

nárok na odmenu (t.j. variabilnú, paušálnu) podľa tejto zmluvy. Uvedené platí, ak zmluvné 

strany preukázateľne nedohodnú inak. 

4. Spolupracovník je oprávnený vystaviť faktúru vždy po vzájomnom odsúhlasení celkovej 

sumy mesačnej odmeny. 

5. Odmena spolupracovníka je splatná najneskôr do 15 dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci 

v ktorom vykonával spolupracovník pre podnikateľa činnosti. Odmena bude vyplácaná na 

účet spolupracovníka uvedený vo faktúre. 

6. Zmluvné strany sa dohodli, že spolupracovník vystaví faktúru v elektronickej forme a zašle ju 

podnikateľovi vo forme .pdf na e-mail (faktury@digitalnakoalicia.sk). Každá faktúra musí 

obsahovať náležitosti daňového dokladu v zmysle platných právnych predpisov Slovenskej 

republiky 

7. V prípade omeškania podnikateľa so zaplatením faktúry má spolupracovník právo požadovať 

zaplatenie úroku z omeškania v sadzbe 0,052 % z dlžnej sumy za každý deň omeškania.                

Čl. VI.  

Trvanie a zánik zmluvy  

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu  u r č i t ú, s účinnosťou od 16.10.2024 do 15.3.2025.  

2. Zmluvný vzťah založený touto zmluvou môžu zmluvné strany ukončiť: 

a) Dohodou zmluvných strán, 

b) Výpoveďou, ktorejkoľvek zmluvnej strany, 

c) Odstúpením od zmluvy. 

3. Zmluvné strany môžu túto zmluvu ukončiť písomnou dohodou k akémukoľvek dátumu. 

V dohode zmluvné strany uvedú spôsob vysporiadania vzájomných nárokov. 

4. Túto zmluvu môžu zmluvné strany vypovedať bez udania dôvodu. Výpoveď musí byť 

písomná a musí byť doručená druhej zmluvnej strane, inak je neplatná. Výpovedná lehota 

jednomesačná a začne plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po jej doručení druhej 

strane. 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že až do uplynutia výpovednej lehoty budú v plnom rozsahu, 

riadne a včas plniť záväzky z tejto zmluvy vyplývajúcej. 

6. V prípade, ak ktorákoľvek zo zmluvných strán poruší povinnosť uvedenú v predchádzajúcom 

bode tohto článku má druhá strana právo požadovať zaplatenie jednorazovej zmluvnej pokuty 

v sume 300,- eur. 

7. Zmluvné strany sa dohodli, že spolupracovník je oprávnený od tejto zmluvy odstúpiť 

v prípade, ak podnikateľ napriek riadne doručenej písomnej výzve nezaplatí spolupracovní-

kovi splatnú faktúru. 

8. Podnikateľ je oprávnený od tejto zmluvy odstúpiť v prípade, ak spolupracovník neplní 

záväzky vyplývajúce z tejto zmluvy  alebo akokoľvek  porušuje svoje zmluvné alebo zákonné 

povinnosti.  

9. Odstúpenie od zmluvy musí byť odôvodnené a riadne doručené druhej zmluvnej strane. 

Odstúpenie od zmluvy je účinné dňom nasledujúcim po jeho doručení. K tomuto dňu zmluva 

zaniká. 

10. V prípade skončenia platnosti tejto zmluvy je spolupracovník v posledný deň trvania tejto 

zmluvy povinný vrátiť podnikateľovi všetky veci, ktoré od neho prevzal a veci  ktoré prevzal 

v súvislosti s výkonom činností podľa tejto zmluvy, a tiež vyúčtovať všetky zverené finančné 

hodnoty. O vrátení prevzatých vecí a vyúčtovaní hodnôt spíšu zmluvné strany protokol. 
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V prípade porušenia tejto povinnosti má podnikateľ právo požadovať od spolupracovníka 

zaplatenia jednorazovej zmluvnej pokuty v sume 300,- EUR. 

11. Podnikateľ sa zaväzuje riadne vyplatiť spolupracovníkovi odmenu alebo jej pomernú časť, na 

ktorú vznikol spolupracovníkovi nárok počas platnosti tejto zmluvy. 

Čl. VII. 

Záväzok mlčanlivosti 

1. Spolupracovník je povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach týkajúcich sa obchod-

ných záujmov a obchodných aktivít podnikateľa. 

2. Spolupracovník je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých informáciách, o ktorých sa pri 

vykonávaní činností podľa tejto zmluvy dozvie, najmä o informáciách o činnosti podnikateľa, 

o pracovných postupoch, know-how, o plánovaných obchodných aktivitách podnikateľa, 

o mzdových podmienkach zamestnancov podnikateľa a pod. 

3. V prípade porušenia záväzku mlčanlivosti zo strany spolupracovníka, môže podnikateľ 

požadovať náhradu škody vo výške 3000,- EUR. 

Čl. VIII. 

Plná moc 

Zmluvné strany sa dohodli, že spolupracovník je oprávnený uskutočňovať právne úkony 

a konať v mene podnikateľa v rozsahu činností uvedených a špecifikovaných v prílohe tejto 

zmluvy. 

Čl. IX. 

Záverečné ustanovenia 

1. Spolupracovník záväzne vyhlasuje, že pri podpise tejto zmluvy bol riadne oboznámený 

s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, ktoré sa vzťahujú na činnosti vykoná-

vané podľa tejto zmluvy a všetkými vnútornými predpismi vydanými podnikateľom, ktoré sa 

spolupracovník zaväzuje dodržiavať. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že bežná komunikácia medzi zmluvnými stranami sa môže 

uskutočniť v elektronickej forme na e-mailovú adresu druhej Zmluvnej strany, ktorá je uve-

dená ako kontaktná osoba. Kontaktná osoba za podnikateľa:                       , kontaktná osoba 

za spolupracovníka:                                                          . 

3. Spolupracovník záväzne vyhlasuje, že pri podpise tejto zmluvy bol riadne oboznámený 

s organizačnou štruktúrou podnikateľa, ktorú sa zaväzuje rešpektovať a sú mu známe osoby, 

ktoré sú oprávnené dávať mu záväzné pokyny v zmysle platnej organizačnej štruktúry podni-

kateľa. 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že všetky písomnosti týkajúce sa zmluvného vzťahu založeného 

touto zmluvou (oznámenia, výzvy atď.) budú doručované s použitím kontaktných údajov 

uvedených v záhlaví tejto zmluvy alebo údajov písomne oznámených druhou zmluvnou stra-

nou. Spôsob doručenia je ponechaný na vôli odosielajúcej zmluvnej strany. Zásielka doručo-

vaná prostredníctvom pošty sa považuje za doručenú aj v prípade, ak sa ju nepodarilo doručiť 

na poslednú známu adresu, pričom za deň doručenia sa považuje deň, keď sa nedoručená zá-

sielka vrátila jej odosielateľovi. 

5.  Zmluvné strany sú povinné bez zbytočného odkladu oznamovať zmeny údajov uvedených 

v záhlaví tejto zmluvy.  
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6. Touto Zmluvou zároveň podnikateľ, ako prevádzkovateľ v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o 

ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len "Zákon o 

ochrane osobných údajov"), poveruje spolupracovníka, ako sprostredkovateľa, spracúvaním 

osobných údajov obsiahnutých v príslušných mzdových informačných systémoch podnikateľa 

(ďalej len "IS"), a to v rozsahu potrebnom pre účely poskytovania služieb, ktoré tvoria pred-

met tejto zmluvy a za podmienok dojednaných v tejto zmluve. 

7. Osobné údaje spolupracovník spracováva v IS a tieto sa týkajú štatutárneho orgánu a zamest-

nancov podnikateľa a sú spracúvané pre účely poskytnutia činností a sú spracúvané najmä v 

rozsahu: meno a priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo, adresa trvalého alebo iného poby-

tu, štátnej príslušnosti, výška mzdy, číslo účtu, rodinný stav a iné údaje potrebné pre dosiah-

nutie účelov zmluvy (ďalej len "Osobné údaje").  

8. Spolupracovník vyhlasuje, že poskytnuté osobné údaje sú pravdivé, aktuálne a boli poskytnu-

té slobodne. 

9. Práva a povinnosti zmluvných strán neupravené touto zmluvou sa riadia príslušnými ustano-

veniami Obchodného zákonníka. 

10. Táto zmluva je vyhotovená vo dvoch exemplároch po jednom pre každú zmluvnú stranu. 

11. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je možné vykonávať len na základe zhodného písomného 

prejavu vôle oboch zmluvných strán vo forme dodatkov k tejto zmluve, pričom tieto budú 

tvoriť neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy. 

12. Táto zmluva bola spísaná podľa skutočnej vôle zmluvných strán, nie v tiesni, ani za nápadne 

nevýhodných podmienok, bola nimi prečítaná, schválená a na znak súhlasu vlastnoručne pod-

písaná. 

13. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obomi zmluvnými stranami (alebo 

poslednou z nich); ak právne predpisy ustanovujú povinné zverejnenie Zmluvy, je Zmluva 

účinná dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úra-

dom vlády Slovenskej republiky. 

 

V Bratislave dňa 15.10.2024     V Bratislave dňa 15.10.2024 

Spolupracovník:     Podnikateľ: 

 

..........................................................                         .......................................................... 
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