Zikladna organizacia OZ PSaV pri Zikladnej §kole s materskou §kolou Lie§t’any

Zakladna Skola s materskou $kolou
Liestany 192
972 27 Liestany

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024/2026

Vazena pani riaditel’ka

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024/26. V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢.
2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Vas Ziadame najneskor
do 30 dni 0 ozndmenie, s ktorymi ¢astami néavrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Liestany 01.09.2024

predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie
Prilohy:

1/ Splnomocnenie

2/ Dohoda medzi zmluvnymi stranami

3/Kritérid pre stanovenie odmien (prip. na priznanie osobnych priplatkov)
4/Plan dovoleniek

5/Z4sady pouzivania finanénych prostriedkov SOCIALNEHO FONDU na prislu$ny rok



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zékladnej $kole s materskou $kolou Liestany, na zéklade
uznesenia ¢lenskej schdodze zdkladnej organizéacie zo dia 04.05.2023,

splnomociiuje Moniku Klincovu, predsedkyiiu zédkladnej organizicie,

aby zastupovala v plnom rozsahu nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2024-2026,

a splnomociuje ju aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024 a jej doplnkov v
mene nasej zdkladnej organizicie.

Liestany 01.09.2024



ZAkladna organizacia OZ PSaV pri Zikladnej §kole s materskou $kolou Liestany

Zakladna Skola s materskou S$kolou, LieSt’any 192

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Od 01.09. 2024 - do 31.12.2026



Kolektivna zmluva

Uzatvorena dna 16.06.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou §kolou Lie3tany,
1C0:55221785, zastiipena Monikou Klincovou, predsedkyiou zékladnej organizacie (d’alej ZO)
a

Zakladnou skolou s materskou skolou Liestany 192, 972 27 Liestany,

1C0:36131415, zastapenou Mgr.Zuzanou Ci¢émancovou, riaditel’kou $koly (d’alej
zamestnavatel’).

Platnost’ kolektivnej zmluvy sa predlzuje na obdobie od 01.09.2024- 31.12.2026, bez dodatkov

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1.

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1. Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3. stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dila 3.novembra 2022,
ktorym vybor odborovej organizicie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Moniku Klincovt, predsedu odborovej organizicie.
2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenli zriad'ovacou listinou zo dna 01.01.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgédnu zamestnavatel’a.
3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2.
Uznanie odborovej organizacie u zamestnavatel’a
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1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu. Odborova organizidcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2.Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ .

Clanok 3.
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnéavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
16.06.2023

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.8.2024 a straca platnost’ diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 4.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného nédvrhu
na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ”
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavidznych predpisov stanu neplatné, a zavdzuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zadviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od predeleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
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Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2.0dborova organizécia sa zavdzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s
obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizécia, ked'’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. KZ
bude zverejnend na mieste dostupnom vsetkym zamestnancom.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 Z

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7.
Platové podmienky
1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zékona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8.
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriadovatel v ramci rozpéitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie



Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

w

. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov méze vyclenit’ zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky
vo vySke najmenej 5 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

3. Zaucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré su definované v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

5. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonévania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestndvatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Groven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu
vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

6. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Priplatok za profesijny rozvoj

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0ZV0j V sume

a)l2 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu,30h)

b)12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,301)

¢)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,30j)

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.30k)



1. Maximalna vySka prispevku za profesijny rozvoj zlozené¢ho z inovaéného vzdelavania bude
12% z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, za uspeSné
absolvovanie rozsirujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d)

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujicecho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

5. Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zacdinajiceho odborného
zamestnanca

1. Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajlicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného
zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zac¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 14%

7. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 3% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3
OVZ (§ 13 OVZ). Upravu priplatku je mozné realizovat vzdy k 1. septembru prisluiného
kalendarneho roku, po dohode so zamestnavatel'om.

8. Priplatok za pracu nadcas



Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania nadhradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.*

9. Odmeny
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykondvanie prace presahujliicej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

- vid’ priloha 3) Kritéria pre stanovenie odmien (prip. na priznanie osobnych priplatkov)

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1.Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 10 %.

Platov¢ tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara
2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o d’al$ich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
15ty den v mesiaci, po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.
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4.Zamestnavatel sa zavdzuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Rady Odborového zvizu.

5.Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach z

platu, casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sdm
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niaroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zairobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah§ 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestniavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods.1ZP

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1.Zamestnavatel’ sa zavézuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo
diia, v ktorom sa zamestnévatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.
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2. Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zGc€astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujiicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa
zavézuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit’.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny €as na 37 a '%2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykondvat' c¢innosti suvisiace s
priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2.Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.

3 .Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je
povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi cerpanie dovolenky
najneskor do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal
dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si moze uréit’ zamestnanec.
Toto cCerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit zamestndvatelovi pisomne,
najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt’ so stthlasom zamestnavatela skratena.

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
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2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie

11



povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej:

- bezplatné priestory na ¢innost’,

- priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane zdravia, kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov

2. Zamestnavatel’ poskytne predsedovi, pripadne ¢lenovi odborového vyboru, pracovné vol'no s
nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizécie, organizovanych Radou
Z0 OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu
/podla pozvanok/ a tiez umozni Uipravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
flou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu v stlade so zdkonnikom prace.

- vypoved alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovil organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom polrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu schvalil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospoddarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP, €l. 25 KZ)
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- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nédhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007)

d) umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedtcej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o0 BOZP),

c) zabezpecit’ vykonéavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, so
zdsadami bezpecnej prace,

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP), f)
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zékona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranntl pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

h) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zékona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o
BOZP), 1)
j)umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inspektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.

11 zékona o BOZP).

1) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po
skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona
355/2007 Z. z.)

Clanok 21
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Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zi¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadc¢as a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vybavit' pracoviskéd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zmysle platnych noriem,
b) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods.3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

16



1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie poc¢as dovolenky, prekazok v praci, alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti len zamestnancom, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni v mieste
pracoviska a nebolo mozné ich 24 hodin vopred odhlasit’ zo stravy. Stravu je mozné v tomto
pripade poskytnut len v prvy den Cerpania dovolenky, prekazok v préci, alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca. Zamestnancom, ktori sa nestravuju v skolske;j
jedalni v mieste pracoviska sa pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnene;j
nepritomnosti prispevok na stravovanie neposkytuje.

5. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zamestnancom:

- pri znizenych tvazkoch;

- zamestnancom zamestnanym na dohodu;

- zamestnancom, s ktorymi ma zamestnavatel’ uzavrety viac ako jeden pracovny pomer so
zniZzenym uvézkom

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3, zdkona 553/2003 a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
v sulade s § 82 zakona ¢.138 pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ¢ast’ na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods.3 pism.

a)b),

b) d’alSich piat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
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c) d’alSich pét’ pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden
kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného vol'na na cast’ na profesijny rozvoj.

Pracovné vol'no podla odseku 2, 3 a 4 Cerpd pedagogicky alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om v stlade s § 82, ods.3 zakona ¢.138

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0.05.%

2. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.

3. Podrobnejsie je upravena v internej smernici ,,Zasady pouzivania finanénych prostriedkov
SF na prislusny rok®. priloha ¢.5, ktora je sucastou tejto KZ.

4. Prostriedky SF sa vedd na samostathom uCte zamestndvatela vo VuB banke,
¢.uctu- SK33 0200 0000 0016 9036 3451

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia
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1.Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ jeden
krat ro¢ne pisomnou formou o vyhodnoteni plnenia KZ najneskér do konca februéra

nasledujuceho roka.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Lie$tanoch dna 01.09.2024

Predseda ZO OZ Riaditel’ka ZS s MS

Monika Klincova PaedDr.Zuzana Ciémancova
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Priloha ¢.1
ku kolektivnej zmluve 2024-2026

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda ZO OZ v predstihu informuje vedenie Skoly
o pripadnom vyjadreni sa pisomnou formou k akejkol'vek poZiadavke zo strany ZO OZ
vyplyvajlcej z tejto KZ.

Predseda ZO OZ Riaditel’ka ZS s MS

Monika Klincova Pae.Zuzana Ci¢mancova
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Priloha ¢&. 2

ku kolektivnej zmluve 2024-2026

Kritéria pre stanovenie odmien (prip.na priznanie osobnych priplatkov).

1/ Odmeny mozno poskytovat’ zamestnancom na zéklade navrhu mimoriadnych odmien

v zmysle §20 odst.1 pism. a), b), ¢) zdkona ¢.553/2003 Z.z. v platnom zneni za:

- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujlicej rimec
pracovnych ¢innosti,

- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

2/ Kritéria na odmeny su schvalené zastupcom odborov. Tvoria prilohu KZ pre prislusny
kalendarny rok. Priznanie celkového ohodnotenia je prerokované s predsednickou ZO OZ.
Finan¢nd hodnota bodu zodpovedé aktudlnym moZznostiam rozpoctu.

3/ Odmeny sa prednostne vyplacaju tym zamestnancom, ktori v sulade so Zakonnikom prace
efektivne vyuzivaju pracovny Cas. Efektivnym vyuzivanim pracovného €asu sa rozumie aj
minimalny ¢as nepritomnosti zamestnanca v praci, z dovodu dolezitych osobnych prekazok

v praci na strane zamestnanca a to najmé z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom
zariadeni.

4/ Odmena sa priznava tak, aby vyska odmeny pocas roka v zmysle bodu 4/ neprekrocila
vySku dvojndsobku funkcného platu zamestnanca.

5/ Odmenu prizndva zamestndvatel’ zamestnancovi za splnenie takych uloh a cinnosti, ktoré
nebolo mozné ohodnotit inym sposobom (napr.osobnym priplatkom, nahradnym volnom, inym
priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti skoly.

6/ Podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi skoly je jeho aktivna ucast na vytvarani
podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a podiel na formovani pracovného
kolektivu, ktorého je clenom.

7/ Odmena sa vypldca vo vyplatnom termine mesiaca, v ktorom na nu zamestnancovi vznikol
narok, pripadne kvartalne, pokial’ to vysky disponibilnych financnych zdrojov v rozpocte skoly
umoznuje.

8/ Odmenu nie je mozné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych troch
mesiacov porusil pracovny poriadok skoly alebo pracovnu disciplinu.

9/Mimoriadne odmeny mozno poskytnut’ za:

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy,

¢) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

d) dosiahnutie mimoriadne kvalitnych vychovno- vyucovacich vysledkov,

e) otvorenu hodinu- do 20€

f) stazenu préacu s problémovymi ziakmi, g)
vylepsSenie materidlnych podmienok skoly,

21



h) dosiahnutie mimoriadnych Gspechov v olympiadach a sit'aziach- postupové- schvalenych
MS SR (CVC Prievidza) v ramci okresu, kraja a na celoslovenskych sutaziach

1.miesto v okrtese:40€ 1.-3. miesto v kraji: 40€
2.miesto v okrese: 30€ 4.-7. miesto v kraji: 30€
3.miesto v okrese: 25€ 8.-12. miesto v kraji: 25€

nizSie umiestnenie v kraji: 15€ v pripade Gspesnosti

Cestné uznanie: 10€

uspesné umiestnenie v celoslovenskom , medzinarodnom kole: 50€

Cestné uznanie v celoslovenskom)napr. Eurdpa v §kole), Gispesné umiestnenie
v medzindrodnej sutazi: 25€

uspesny riesitel’ okresného kola olympiady: 10€

i) za mimoriadne Gispechy v sttaziach vyhlasenych aj inymi organizaciami ako MS SR
(postupové)

1.miestov okrese:30€ 1.-3.miesto v kraji:30€
2.miesto v okrese: 20€ 4.-7.miesdto v kraji: 20€
3.miesto v okrese: 15€ 8.-12.miesto v kraji :15€

nizSie umiestnenie v kraji: 10€ v pripade tspesnosti

uspesné umiestnenie v celoslovenskom kole: 45€ (postupové)

j) za mimoriadne Gispechy v sit'aziach vyhlasenych aj inymi organizaciami ako MS SR
(nepostupoveé): 25€

k) za tispe$né umiestnenie v okresnych sut'aziach vyhlasenych regionalnou organizaciou: 15€
1) vylepSovanie podmienok vo vypoctovej technike a realizdcia odbornych prednasok,

m) mimoriadne aktivity pri zlepSovani estetického vzhl'adu prostredia v budove ako aj v aredli
Skoly,

n) manudlne prace pri opravach, udrzbe, malovani alebo vylepSovani pracovného prostredia,
0) udrZiavanie Sportového aredlu ihrisk, atletickej drahy, pomoc pri tdrzbe telocviéne

a telocviéného naradia,

p) uspesnu tvorbu projektov, ktoré budi prinosom pre vychovno- vzdelavaci proces,
maximalne 5 percent z celkovo ziskanej sumy,

q) tvorbu testov a overovanie vedomostnej urovne Ziakov monitorom, pripadne inou
kontrolnou ¢innost'ou nad ramec povinnosti vyplyvajicich z metodickych pokynov pre
hodnotenie a klasifikaciu, ktoré nie su zahrnuté v OP,

r) tvorbu kulturneho programu, prezentaciu s progresom na verejnosti, organizovanie vystav
prac ziakov a ucitelov,

s) dosledné vedenie hospodarsko- prevadzkovych a personalno- mzdovych zalezitosti §koly,
t) protidrogové aktivity, ktoré su nad rdmec planu prace s protidrogovou ¢innostou,

u) aktivnu ¢innost’ veducich PK a MZ, pri odstraiiovani zistenych nedostatkov vo vychovno-
vzdelavacom procese,

v) za vedenie kroniky Skoly (maximalne 50€/1 zapis v rozsahu minimalne 10 stran).

Zariadenie: zakladna $kola

pedagogicki zamestnanci:

- slovné hodnotenie v triede,

podpora zaujmového vzdelavania (kruzky),

- vedenie MZ,

- individualne zac¢lenovanie ziakov- reSpektovanie danosti a rozvoj silnych stranok ziackej
osobnosti,
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- aktivna tcast’ na celoskolskych podujatiach,

- olympiady, sutaze,

- praca koordinatorov jednotlivych projektov Skoly (protidrog., env.....),
- $pecifické prace (grantové projekty, medzinarodna spolupraca),

- priprava ucelovych cvieni, didaktickych hier, plaveckého vycviku...,
— iné aktivity (spolupraca s rodi¢mi...) ,

- naro¢nost’ pracovnych podmienok (gestorstvo uloh podl'a planu prace),
- zvladanie zat'azovych situdcii, konstruktivne riesenia,

- ucast’ na kulturno- vychovnych mimoskolskych aktivitach,

- koeficient z hodnotiaceho harku pedagogického zamestnanca

nepedagogicki zamestnanci:

- mimoriadny vykon préce,

- vykonanie pomocnych dozorov (Satne, prichod, odchod zo §koly),
- mimoriadne sezénne prace,

- iné aktivity (ucebnice, gestorstvo niecoho..),

- pomoc pri priprave a realizacii podujati

Zariadenie SKD

zamestnanci SKD:

- podpora zaujmového vzdelavania (krazky),

- - individualne zaclenovanie ziakov- reSpektovanie danosti a rozvoj silnych stranok Ziacke;j
osobnosti,

- aktivna ucast’ na celoskolskych podujatiach,

- Specifické prace (grantové projekty, medzinarodna spolupraca),

- zvladanie zat'azovych situdcii, konstruktivne riesenia,

- ucast’ na kulturno- vychovnych mimoskolskych aktivitach,

- koeficient z hodnotiaceho harku pedagogického zamestnanca

- iniciativne rieSenia,

- organizovanie zaujmovej mimoskolskej ¢innosti a aktivna podpora deti rézneho veku (aj
star§ich) pre &innost’ v SKD,

- mimoskolska ¢innost’ SKD,

- prezentacia SKD a skoly,

- zdujem a dochadzka deti do SKD

- planovanie a projektovanie spoluprace s roznymi institiciami

Zariadenie MS

pedagogicki zamestnanci:

- mimoriadna ¢innost’ pri zabezpeCovani vychovnej prace s det'mi, hl'adanie a zavadzanie
inovacii,

- dlhodobo dosahované kvalitné vysledky,

- projekty- vypracovanie projektov,

- splnenie mimoriadnej alebo inej vyznamnej tlohy,

- tvorivost’ ucitel’ky v praci- koeficient z hodnotiaceho harku pedagogického zamestnanca,
- dochadzka deti,

- vysledky kontrol,

- aktivity s det'mi a rodi¢mi,

- kronika,
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- zapojenie do sut'azi,

- zvladanie zat'azovych situdcii, konstruktivne riesSenia,

- ucast’ na kulturno- vychovnych mimoskolskych aktivitach,

- aktivna &innost’ v MS v &ase vedl'ajsich a hlavnych préazdnin

nepedagogicki zamestnanci:

- mimoriadny vykon préce,

- za dlhodobo kvalitné vykondvanie prace,

- pomoc pri obliekani, vyzliekani a kfmeni deti,
- estetika prostredia

Zariadenie SJ

- kvalitné vykonavanie pracovnej ¢innosti (samostatnost’, zodpovednost’, dodrziavanie pravidiel
a nariadent),

- udrzba pracovnych odevov, utierok a obrusov (pranie, Zehlenie),

- aktivna spolupraca pri pracovnych ¢innostiach nad ramec pracovnej naplne, priprava
ob&erstvenia na rozne podujatia organizované v ZS s MS (kultarne a spologenské podujatia,
besiedky), -
vykonavanie ¢innosti nad rdmec pracovnej naplne a aktivna spolupraca pri priprave podujati
organizovanych ZSS (aktivity na podporu zdravého Zivotného §tylu a spravnej vyzivy ziakov

a deti MS),

- minimalna ospravedlnena absencia v praci pocas Skolského roka- lekarske vysetrenia, PN

Predseda ZO OZ Riaditel’ka ZS s MS

Monika Klincova PaedDr.Zuzana Ci¢mancova

V Lies$tanoch 01.09.2024
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Priloha ¢.3

ku kolektivnej zmluve 2024-2026

Plan dovoleniek

Plan dovoleniek pre prislusny rok sa riadi ¢lankom 18 platného Pracovného poriadku.

Dovolenky zamestnanci ¢erpaju v niekol’kych Castiach, pricom nosna ¢ast’ sa bude Cerpat’
v Case letnych prazdnin, ostatné v ¢ase vedlajSich prazdnin. Jedna ¢ast’ dovolenky kazdého

zamestnanca je v dizke najmenej 2 tyzdne.

Predseda ZO OZ Riaditel’ka ZS s MS

Monika Klincova PaedDr.Zuzana Ci¢émancova

V Lies$tanoch dna 01.09.2024
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Priloha ¢.4
ku kolektivnej zmluve 2024-2026

Zasady pouzivania finan¢nych prostriedkov SF na prislu$ny rok.

1/ Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ Intern smernicu na tvorbu a Cerpanie SF, s ktorou je
predseda Odborovej organizacie oboznameny. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF

je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a a predseda Odborovej organizacie.
2/ Dalgie zésady pouzivania finanénych prostriedkov SF sa riadi zakonom ¢&.591/2007 Z.z.
Cerpanie finanénych prostriedkov:

A) STRAVOVANIE - zamestnavatel’ poskytne svojim

zamestnancom prispevok na stravovanie v nepenaznej forme.

B) Cerpanie fondu sa pouZije na preplatenie ucasti
zamestnancov na kultarnych a Sportovych podujatiach- zakpenim listkov, preplatenim

vydavkov.

(6)} Cerpanie fondu sa pouZije na zakupenie poukazok pre

vSetkych zamestnancov v mesiaci december.

Predseda ZO OZ Riaditel’ka ZS s MS

Monika Klincova PaedDr Zuzana Ci¢mancova

V Liestanoch 01.09.2024
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