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ZMLUVA &

o zabezpeleni praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku vykondvanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Clénok |
Zmluvné strany

Strednd odbornd $kola techniky a sluzieb

adresa sidla: Tovarnicka 1609, 955 82 Topol€any
I€0: 0035 1989

Statutdrny orgdn: Mgr. Milo$ Kovaé, riaditel
bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0030 7493

Zamestnavatel: Zdpadoslovenska distribu¢nd, a.s.

so sidlom: Culenova 6, 816 47 Bratislava

zastipeny: Mgr. Silvia Truchanovd, na zéklade plnej moci
ICO: 36361518

DIC: 2020285256

banka: Veobecnd Gverova banka a.s..

IBAN: SK36 0200 0000 0000 0210 7012

zapisany v obchodnom registri..... Okresny stid Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka &slo: 2852/B

uzatvdraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania:

Clanok Il
Predmet, miesto a &as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpeéenie praktického vyuéovania Ziakov formou odborného vycviku
v sulade so vzdeldvacim programom Zkoly a s predmetom &innosti zamestnévatela a dohoda o
Uhrade ceny produktivnej préace Ziakov podta &l. 1. tejto zmluvy.
Zoznam Ziakov podla navitevovaného ro&nika ¥tudia a uéebného odboru Jje prilohou &.1 tejto
zmluvy,

2. Zamestnavatel zabezpetia nesie zodpovednost za to, e individualna forma praktického vyuéovania
bude vykonand pod vedenim in3truktora, ktory spliia podmienky podra § 22 zékona

¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor3ich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

Adresa pracoviska (prevadzky) zamestnévatela:
Novozdmocka 3, 94901 Nitra

4. Zmluva na praktické vyuéovanie formou odborného wycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neurtito



Clanok 111
Finanéné zabezpedenie Ziaka, spdsob fakturscie a platby

- Odmenu za produktivnu pracu poskytne gkola fiakovi v sdlade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona ¢&. 61/2015
Z. z. vo vySke od 50% - 100% z hodinovej minimalinej mzdy. Pri uréovani jej vyky sa zohladfiuje aj
kvalita préce asprévanie sa ¥iaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhrddza z prostriedkov
zamestnavatela.

. Zmluvné strany sa dohodli na cene produktivnej prace Ziaka vo vyZke 100% minimdinej mzdy/hod.
Cena prace bola dohodnuts podla § 3 zdkona & 18/1996 7. z. o cendch v zneni neskorgich
predpisov a § 2 ods. 2 zékona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1.

Faktdru za vykonant produktivnu pracu + reZijné naklady $koly vo vyske 15,- eur/mesiac vyhotovi
a zaSle $kola zamestnévatelovi na dohodnutd adresu po skonéenf kalendérneho mesiaca, v ktorom

boli préce vykonané na podklade potvrdeného mesa&ného vykazu o poéte odpracovanych hodin
Ziakom,

Splatnost faktiry je 14 dnif od jej doruenia zamestnavatelovi na adresu podfa ¢l. | zmluvy.

Clénok Iv
Povinnosti a prdva zmluvnych stran

Zamestndvatel sa zavizuje zabezpetit na dohodnuté obdobie praktického vyudovania dostatok
produktivnych prac pre prisluSny ucebny odbor na svojich pracoviskdch za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci mladistvych iakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykonavanim
praktického vyu€ovania formou produktivnych prac na pracoviskdch zamestnivatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je 3kola povinna v&as oznamit zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) Uzko spolupracuje so zamestnavatefom (inStruktorom), najmi:

- prihodnotent kvality préce a spravania Ziaka,

- pririeSeni nedéasti Ziaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny ¥iakom,

= pripracovnom Uraze Ziaka,

- privzniku $kody zamestnavatelovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku Skody
Ziakovi pri praktickom vyugova ni,

- pririeSeni pripomienok ¥iaka alebo indtruktora k praktickému vyuéovaniu,

b) vias zabezpetuje pod klady pre fakturdciu produktivnej prdce Ziaka, obstardva
zamestndvatefom potvrdeny mesaény vykaz o potte odpracovanych hodin iakom.

InStruktor organizuje pracu pri dodriani pracovnej doby vrémci vyulovacieho diia v stlade
s §2 vyhlasky &. 224/20227. 7.0 strednych 3koldch, najviac 6 hodin pre iaka 1. roénika, najviac

7 hod hodin uZiaka 2., 3. a 4. roénika, s prestdvkou 30 minat, ktord sa zapoditava do
vyucovacieho difa, so zatiatkom vyu€ovacieho dfia najskér o 06, hodin. Pre Ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoZni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyuéovani formou produktivnej prace riadi tematickym pladnom
vyu€ovania uéebného odboru, asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka poéas
vyu€ovania k nadobudnutiu pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skdsenosti vo
vyu€ovanom odbore, dalej plni povinnosti inétruktora vyplyvajuce z prilohy €. 2 tejto zmluvy.



. Vsulade s§ 26 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postidenie vyZaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnévatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomdcky pre vykon produktivnej prace.

- Zamestndvatel v &ase praktického vyu€ovania zodpoveda za bezpe&nost a ochranu zdravia Fiaka.
Zavidzuje sa obozndmit Yiaka pred zalatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevédzke). V pripade pracovného Urazu Ziaka tento ihned' ozndmit pedagogickému
Zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zdstupcovi riaditela $koly pre praktické
vyu€ovanie alebo riaditefovi Skoly.

- Zamestndvatel (in$truktor) zabezpeci na tcely hodnotenia a klasifikacie Ziakov ndvrh na klasifikaciu
Ziaka, evidovanie dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie, pocet odpracovanych hodin
produktivnej prace #iaka, mesatne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlakom peciatky na
mesacény vykaz o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok v
DalSie ustanovenia

Pri vykondvani produktivne;j prace s pre Ziaka zavadzné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestndvatela, najma predpisy bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatelpovinny a oprévneny od ¥iaka
vyZadovat.

- Zodpovednost za $kodu fiakovi alebo zamestndvatelovi, ktort preukazatelne Umyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyugovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. e)
zakona €. 245/2008 Z. 7. 0 wchove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdeldvani apriprave e aozmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci  $koly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skon&enie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mézu ukongéit platnost tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzdjomnou dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej 3koly alebo zamestnévatela s vypovednou lehotou jeden

mesiac.

Clanok vii
Zavereéné ustanovenia

- Pokial' vzajomné vztahy zmluvnych stran tdto zmluva neupravuje, budd posudzované podla
prisluSnych ustanoveni Obchodného zékonnika, $kolského zakona, zdkona o odbornom vzdeldvan(
a priprave, Ob&ianskeho zakonnika a zékona 0 ochrane zdravia a bezpe&nosti pri praci.

. Priloha €.1 je neoddelitelnou si&astou zmluvy o praktickom vyuéovani.

. Zmluva je vyhotovens v troch exemplaroch, z toho dva exemplére pre Skolu a jeden pre
zamestndvatela. 3



4. Této zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, najskdr véak

defi nasledujtici po dni jej zverejnenia v stilade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z. z, ktorym sa doplfia
zdkon ¢&, 40/1964 zb. v zmysle § 47a odst.1.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, e vetky jej ustanovenia su im jasné
a zrozumitelné, vyjadruju ich slobodnt véfu zmluvu plnit.

Prilohy:
1. Menny zoznam Ziakov



o R Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Tovarnicka 1609, Topofléany
Tel. 038/5321256  e-mail - souto@nextra.sk  https://sostovar. edupage.org

Priloha ¢&.1

Zoznam a harmonogram ¥iaka na praktickom vyuéovani
u zamestnavatel’a

Zapadoslovensk4 distributng a.s,

Casovy harmonogram :

Ziaci: zo II.A $tudijny odbor 2697 mechanik elektrotechnik,
"zo IL.A $tudijny odbor 2697 mechanik elektrotechnik,

budt vykonédvat’ praktické vyuovanie kaZdy parny ty¥deii od utorka do piatka podas

dni Skolského vyugovania v trvani 6 hodin.



