Dohoda o uprave pracovnych podmienok na obdobie do podpisania
novej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnancov
odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vihorlatska kniZznica v Humennom
Namestie slobody 50
066 01 Humenné
zastupené riaditelkou Ing. Mariou Danovou
(dalej len ,,zamestnavatel”)
a
zastupca zamestnancov - zamestnanecky dévernik
pri Vihorlatskej kniznici v Humennom
Mgr. Miriama Kudlova
(dalej len ,,zamestnanecky dovernik®)
Zmluvné strany

v sulade s ustanovenims § 229 a § 233 ods. 3. a 4. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) uzatvaraju tdto

ZAMESTNANECKU DOHODU

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (dalej len ,ZD“) je vytvorenie priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov, ktori su podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len “zdkona o odmenovani“) odmenovani a vykonavaju prace podla zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakona
o verejnom zaujme”).

CAsT 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1. Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,ZD“) je spracovand na zdklade vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavazuju
dodrziavat a plnit jej ustanovenia v snahe zachovat socidlny zmier.

1.2. Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit prostrednictvom zamestnaneckého
dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov.

1.3 Zamestnanci sa zUc¢astnuju prostrednictvom zamestnaneckého dévernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou

1.4. Touto ZD sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,



c) pracovné podmienky vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.
Clanok 2
Zavaznost Zamestnaneckej dohody

2.1. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP naroky,
ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju len v rozsahu
dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemo6Ze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej
zmeny zamestnancovi ponuknut menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

2.2. Této dohoda sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

2.3. Tato dohoda sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnicke] praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

CAsT L.
Vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnaneckym dévernikom
Clanok 3

Postavenie zamestnaneckého dévernika a vzajomné vztahy

3.1. Zamestnavatel uzndva zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich Ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uzndva jeho préva
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

3.2. Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnaneckého dbvernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Sucasne bude plne respektovat
jeho pravnu ochranu.

3.3. Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajuceho suhlasu pri ktorych sa podla ZP vyZaduje spolurozhodovanie zamestnaneckého
dovernika.

3.4 Zamestndvatel sa zavazuje kratkodobo uvolfiovat zamestnaneckého dovernika na ucast na
pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel poskytne pracovné volno
na nevyhnutne potrebny cas.

3.5. Zamestnavatel umozni zamestnaneckému dbvernikovi pouZivat telefonickd, rozmnoZovaciu,
vypoctovl, komunikaénud a inl techniku, ktord ma k dispozicii, vsak iba na Ucely suvisiace s ¢innostou
zamestnaneckého dovernika.

3.6. Zamestnavatel prerokuje so zamestnaneckym dovernikom pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na prerokovanie so
zamestnaneckym dévernikom.
Clanok 4
Prava zamestnavatela

4.1. Zamestnanecky dbvernik uznava a plne respektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvéarat pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov za Ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatela a za Ucelom dodrZiavania platnych
pravnych predpisov.



CAST 11
Pracovné podmienky a pracovnopravne vztahy

Clanok 5
Pracovny poriadok
5.1. Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vydad novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny poriadok
neplatny.
Clanok 6
Organizacny poriadok
6.1. Zamestndvatel prerokuje kazdd zmenu platného organiza¢ného poriadku so zamestnaneckym
dévernikom.
Clanok 7
Odstupné a odchodné
7.1. Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a. 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

7.2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a
po priznani predcasného starobného déchodku zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 8
Pracovny cas

8.1. Pracovny Cas vSetkych zamestnancov je zjednoteny na 37,5 hodiny tyZzdenne.

8.2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach prestdvku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného casu).

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie

9.1. Zikladna vymera dovolenky je pat tyzdrnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

9.2. Ak si zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Zze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho roka.

Clanok 10
Pridel do socialneho fondu a doplnkové dochodkové sporenie

10.1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny v zmysle ustanovenia § 3, ods.1 pism. a)
a b) zdkona NR SR €. 152/1994 o socialnom fonde a aktudlnej Smernici pre tvorbu a ¢erpanie
socidlneho fondu, 1 % povinny pridel , 0,5 % dalsi pridel.



10.2. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je 3 % zobjemu
zUcCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni uréeny tym
zamestnancom, ktori preukazu uzatvorenie zmluvy o doplnkovom dochodkovom sporeni a tuto
skuto¢nost oznamia zamestnavatelovi.

Clanok 11
Stravovanie zamestnancov
11.1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov formou elektronickych
stravovacich kariet v zmysle § 152 ods. 6 ZP.

11.2. Zamestndvatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zidkona
¢.152/1994 7Zb. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

CAST Iv.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 12
Dojednanie zaverecnych ustanoveni

12.1. Tato zamestnaneckd dohoda nadobuda platnost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
uzatvara na obdobie od 1.septembra 2024 do 31. decembra 2024.

12.2. Tato dohoda straca platnost driom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

12.3. Dohodu je moiné menit len na zadklade pisomného dodatku podpisaného opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

12.4. Dohoda nadobuda platnost driom podpisu zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu do
podpisanie novej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na rok 2025-2026.

12.5. V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody déjde ku zmenam vSeobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali s nimi do rozporu, resp.
stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne zadat rokovat o zmene a uviest dohodu do
suladu so vieobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich dcinnosti.

12.6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch exempléroch s platnostou originalu, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi po jednom exemplari.
V Humennom, dna 31.8.2024 V Humennom, dna 31.08.2024

Ing. Mdria Danova Mgr. Miriama Kudlova
za zamestnavatela zamestnanecky dévernik



