Zmluva ¢. 08/DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla 8§ 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Bernolékova 2, 036 37 Martin

zastUpend: Mgr. Ivana Pisna, MBA

1C0:00162078

DIC:2021095615

banka: Statna pokladnica

¢islo GEtu: SK81 8180 0000 0070 0047 9893

zriadovacia listina: vydana 1. septembra 1885, na zaklade potvrdenia ¢islo 204/1993/0SRS/Sk./Ur.
vydaného Skolskou spravou Il. v Banskej Bystrici diia 08. 02.1993 a Zilinskym samospravnym krajom,
zriadovacia listina €.2002/304-SP zo diia 01.07.2002 v zneni dodatkov ¢.1.,2. a &.3.,4. a &.5.

(dalej len ,Skola™)

Zamestnavatel: MESTO TURANY

so sidlom: Osloboditelov 83/91, 038 53 Turany
zastupeny: Ing. Dusan Novysedlak, primator mesta
ICO: 00316962

DIC: 2020595049

banka: Priméa banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu: SK42 5600 0000 0030 0202 1001
zapisany v obchodnom registri:

registracia:

registracné Cislo osvedCenia pre SDV: 3202/SDV/RUZ/2024
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok |.
Predmet zmluvy

1 Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnévatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorent u¢ebnu zmluvu (dalej len ,Ziak™), praktické vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a
z&vazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie



Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie™) a to:
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vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislu$ny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF v dostatotnom
¢asovom predstihu pred zaCiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nésledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vZdy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok lll.
Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie

PoCet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky rocniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky ro€niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 12

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZze zamestnévatel uzatvorit u¢ebnu zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedtenim poskytovat prakticke
vyuCovanie v jeden vyuCovaci def praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

NajvysSi pocet Ziakov v jeden

Kéd odboru stidia Nazov odboru Studia . .
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 3
Clanok IV.

Forma praktického vyu€ovania
Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stddia formou:

Studijny odbor
Kod odboru
Stadia
6317 M obchodné akadémia odborna prax

Nazov odboru Studia Forma praktického vyuCovania



Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sUCast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyuCovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuc¢ovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo a u iného zamestnavatela sosvedfenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedCenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania natychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyugovania Ziaka pocas celej dizky stadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste, spbsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyugovania Ziaka potas celej dizky S$tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sp6sob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnhom odbore Stdia pripravuje, méze sa
odbornd prax doCasne vykonavat a na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpe€nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnévatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpeCit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyucovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona €. 61/2015 Z z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpefnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spbsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania ajeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktoré je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av ucebnych
osnovéch predmetu odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Zak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov, poCet inStruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:



- hlavného inStruktora,
- inStruktora.

PoCet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, poCet ucitelov odbornej praxe podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIl
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyuc€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skol&ch.

Skola a zamestnavatel pred zatiatkom 3Skolského roka spracuju Gasovy harmonogram praktického
vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh €asového harmonogramu praktického vyu€ovania do
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnévatela v slade s 8 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zaCiatku poskytovania praktického vyu€ovania . Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v
Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Spbsob ugasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 -
dobry, 4 - dostatocny, 5- nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci/zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre Gcast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifik&cii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych strdn méZzu byt pouZzivané v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od hlavného inStruktora alebo
inStruktora ur€eny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podia 8 9 ods. 3 zakona, ak zamestnévatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spatna véazbu kvykonu praktického vyu€ovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole miniméalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné Kklasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polrotné hodnotenie a klasifikacia ziakov).



Clanok IX.

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeCenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ufebnt zmluvu podla § 19 z&kona finantné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeCenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuije.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% miniméalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom av internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyuCovania ubytovani v
Skolskom internate, néklady na Skolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve
a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s U€astou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve av internom predpise zamestnavatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spbsob UCasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocriovat' maturitnou skdskou podla zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon™) a vyhlasky ¢.224/2022 Z. z. o strednej kole.

Praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni Skoly. Organizaciu ukon€ovania Stadia zabezpeci Skola v spolupraci so
zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 30. aprila sk(Sajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude C¢lenom skiSobnej komisie pre odbornu zloZzku maturitnej skisky.



Skasajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského z&kona.

Clanok XI.
Spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
profilu absolventa vzdelavacieho programu,
podielu praktického vyucovania z celkového poCtu vyucovacich hodin za Stadium,
organizécie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyucovania,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju priebeh praktického vyu€ovania v SDV, ak je pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracovany.
Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mozu dohodndt, 7e
v Stvorro€nom vzdelavacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe Studijného odboru
a v Stvorrotnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdelavacie predmety budi
vyucovat' prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch Stadia.

Zamestnavatel ozndmi Skole v ramci pripravy prijimacieho konania poCet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podia vzdelavacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspeSné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona.

Skola urci pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinéciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnévatel preukazatelne pouci ureného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory m& povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajacich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o0 povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mlanlivost a po skonCeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost' zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich



2.

priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Mi€anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj 0 zmenéch organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Gasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyugovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gc¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd.
Zmluvu mozno ukongit’ pisomnou vypovedou z dévodov podia ¢l. XlIl tejto zmluvy svypovednou dobou
jeden mesiac.

Clanok XIII.
Spbsob ukon¢enia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur€i pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecCuje teoretické vyucovanie odborného vyuCovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifa kvalifikaéné predpoklady podla zakona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnévatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatela podia zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu z&kona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prech&dzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporufena zésielka s doruenkou sa povaZzuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost' oboznamit' so
zésielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznafend poznamka, ,,adresat sa odstahoval",
»adresat je neznamy" alebo ind poznamka, ktora podlfa poStového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené dfiom dorucenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZzuje pisomnost
za dorucenu v den UspeSného odoslania emailovej spravy na urent emailovi adresu, aj ked' sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sO povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuélneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch atakto zmenené prilohy €. 1, 2, 3a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3a5 sa stavaju
neoddelitelnou stcastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, z&kona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve, Obchodného z&konnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych bud Ziaci
vykonavat' praktické vyucovanie.
PoCet ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) ucitelov odbornej praxe alebo
b) potrebny pocCet ucitelov odbornej praxe.

PoCet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora.

3. Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo inStruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Martine, dia: 08.11. 2024 V Martine, dna; 08.11. 2024
. / 1
Obchodna akadémia Mesto Turany 1

Mgr. Ivana PiSna, MBA, riaditelka Skoly Ing. DuSan NovysedIl&k, primator mesta



1

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

1.

rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela
Osloboditelov 83/91, 038 53 Turany
Od: 12. 11. 2024 Do: 30. 06. 2025
Adresa dielne Skoly
Bernolékova 2, 036 37 Martin
Od: 12. 11.2024 Do: 30. 06. 2025
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestnavatela
Osloboditelov 83/91, 038 53 Turany

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026
Adresa dielne Skoly

Bernolékova 2, 036 37 Martin

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Osloboditelov 83/91, 038 53 Turany

Od: 01.09. 2026 Do: 30. 06. 2027
Adresa dielne Skoly

Bernolékova 2, 036 37 Martin

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela
Osloboditelov 83/91, 038 53 Turany

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028
Adresa dielne Skoly

Bernoldkova 2, 036 37 Martin
Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028
Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

10

Priloha ¢. 1



Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

Rocnik PoCet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich PoCet hodin
predmetu odborna prax* tyzdniov tyzdenne

1. roCnik 207 33 6

2. rocnik 2275 33 7

3. rocnik 462 33 14

4. rocnik 427 30 14

*Pozri.: Skutocny rozsah zamestnavatefom poskytnutého praktického vyucovania voforme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdrov jednotlivych vyu€ovacich mesiacov (Casova
rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

V Martine, dna; 08.11.2024 V Martine, dna: 08. 11. 2024
/ L
Obchodné akadémia Mesto Turany
Mgr. Ivana PiSna, MBA, riaditelka Skoly Ing. Dusan Novysedlak, primator mesta
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Priloha ¢. 2

1. PoCet inStruktorov alebo hlavnych inStruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora.

PoCet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnévatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

V Martine, dna: 08. 11. 2024

Obchodnéa akadémia
Mgr. Ivana PiSna, MBA, riaditelka Skoly

V Martine, dna: 08.11. 2024

N [

"~ Mesto Turany
Ing. DuSan Novysedlak, primator mesta
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1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného inStruktora, inStruktora na klasifik&cii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Z&znamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel Hlavny inStruktor:

Stredna odbornéa $kola Studijny odbor Ucitel OP SOS:
Kritérium

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situacie na zaklade teoretickych

poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.
2. Praktickd zrucnost - spdsobilost spravne, rvchlo. s malou ndmahou vvkonavat urcitd pracovna €innost na zaklade

osvojenych vedomosti a predchédzajucej praktickej ¢innosti.
3. Samostatné rieSenie Uloh - schopnost samostatne vykon&vat pracu, samostatne planovat a organizovat vlastnu

pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

Pridelené
body
Pocet

Priloha €. 3



4. Kvalita vysledku préce - schopnost spinit presne vietky parametre Glohy (produktu, €innosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat' interné smernice, dohody s inStruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziatzodpovednost, reagovat a vyrovnat'sa s akymikolvek situéciami, prispievat
svojimi navrhmi na rieSenie situcii.

Pocet bodov celkom

Datum: Podpis hlavného instruktora/instruktora: Podpis ugitela OP SOS:

Odporucany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborné prax v SDV:

Priradeny o . ' , o i | V |
ocet Y % Gspesnosti Jiaka Slovny popis dosiahnutia celkového stupna vykonu Ziaka na praktickom vyucovani
0
Eodo\, P v predmete odborna prax

Vykon Ziaka nadstandardne spifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vagsine oblasti

- 0f - 0,
(48-60 b)  80% -100% sledovanych kritérii.

Vykon Ziaka nadstandardne spifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych

39- 47 b % - 79
( ) 65%-79% oblastiach sledovanych kritéri.

Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38 b) 51% - 64% o
kritérii..

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti

19-30 b 31% - 50%
( ) ’ ’ sledovanych kritérii.

(0-18 b) do 30% Vykon nespifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo va&sine oblasti sledovanych kritérif.
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Klasifikacia Skoly - stupen
prospechu vyjadreny zndmkou

1- vyborny

2 - chvélitebny

3 - dobry

4 - dostatocny

5 - nedostatocny



PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

Kritérium

- charakteristika kritéria
1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti
-schopnostaplikovatziskané
vedomosti do konkrétnej
situacie na zaklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

2. Praktickd zru¢nost
-spbsobilost'spravne, rychlo,

s malou namahou vykonavat
ur€itu pracovni ¢innost na
zaklade osvojenych vedomosti
apredchadzajicejpraktickej
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie Uloh
-schopnost'samostatne
vykonavat pracu, samostatne
planovata organizovat vlastna
pracu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace
-schopnostsplnitpresne vSetky
parametre Glohy (produktu,
¢innosti...), dodrZzat pracovné
postupy a dodrzat'stanoveny
termin odovzdania ulohy.

10-9
Ziak /Ziagka vie vidy vyuZit ziskané
vedomosti z prisluSného odboru pri
rieSeni uloh,
- vie ich vZdy vyufZit aj pri tlohach
problémového charakteru,
- vie vyuZit' ziskané vedomosti pri
predvidani javov a kauzalnych
suvislosti.

Ziak /Ziatka vykonava vzdy spravne
a rychlo praktické ¢innosti,

- vie vykonavat' prislusné Cinnosti
bez zbytocne vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka vidy samostatne
vykonava zadané Ulohy bez
akejkolvek pomoci inStruktora,

- samostatne planuje a organizuje
vlastn( préacu,

- samostatne sa rozhoduje a kona.

Ziak/Ziatka je vzdy dokladny/a

v dodrzani vSetkych parametrov
Ulohy,

- vzdy dodrziava pracovné postupy,
- vzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realiz&cii uloh.

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

8-6
Ziak /7iacka vie zvatsa vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieeni uloh,
- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomac,
- niekedy vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani javov a
kauzalnych savislosti.
Ziak /ziacka vykonava zvacsa
spravne a rychlo praktické cinnosti,
potrebuje len minimalnu pomoc
inStruktora,
- vie vykonavat' prislusné Cinnosti
bez zbyto€ne vynalozenej namahy.

Ziak /7iatka zvatsa samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri planovani a organizécii prace
potrebuje obCas pomoc inStruktora,
- pri rozhodovani potrebuje obcas
pomoc instruktora.

Ziak/Ziagka je zvacsa dokladny/a
v dodrzani parametrov ulohy,

- snazi sa dodrZiavat' pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy pri
realizacii uloh.
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5-3
Ziak /ziacka niekedy vie vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni tloh,
- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,
- nevie vyufZit' ziskané vedomosti
pri predvidani javov a kauzalnych
suvislosti.
Ziak /ziacka dokaze vykonavat
spravne praktické innosti
s pomocou inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytotnej namahy.

Ziak /ziacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizécii prace
potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak/Ziacka je dokladny/a

v dodrZanf len niektorych
parametrov Ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat terminy pri
realizacii uloh.

2-0
Ziak /Zia¢ka zriedka vie vyuZit
ziskané vedomosti prisluSného
odboru pri rieSeni uloh,
- nevie ich vyuZit' pri dlohach
problémového charakteru,
- nevie vyuZzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych €innosti.

Ziak/ziatka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomaoc inych.

Ziak/Ziacka nie je dokladny/a
v dodrZani viacerych
parametrov Ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vacsie rezervy,
- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii Gloh.



5. DodrZiavanie
disciplina

pravidiel,

-schopnost dodrziavat interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla
stvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup
-schopnostprevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat'sa s akymikolvek
situaciami, prispievat svojimi
navrhmina rieSenie situécii.

Ziak/%iatka pozna avzdy dodrZiava
relevantné predpisy a pravidla bez
upozorfiovania,

- poznd ich vyznam,

- uvedomuije si ich ddleZitost,

-je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/Ziatka vzdy

prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,

- vZdy sa zapaja do komunikacie a
prispieva napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

-je zvedavy/a, kladie otazky a hlada
odpovede.

Ziak/7iatka zvacsa dodrziava
relevantné predpisy a pravidl,
- pozné ich vyznam

- uvedomuije si ich doleZitost.

Ziak/7iatka zvacsa

prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,

- Casto sa zapéja do komunikécie a
prispieva napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/4, kladie otazky
a hlada odpovede.
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Ziak/7iatka dodrziava relevantné
predpisy a pravidla na zaklade
upozornenia inStruktora,

- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,

- nepriklada im déleZitost.

Ziak/Ziatka niekedy

prebera zodpovednost' za svoje
konanie a za prijaté rozhodnutia,
- mélokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy prispeje
napadmi a alternativnymi
rieSeniami.

Ziak/7iatka dodrziava len
niektoré relevantné predpisy
a pravidla,

- opakovane je potrebné
Ziaka/ZiaCku upozorfiovat na
dodrziavanie niektorych
pravidiel.

Ziak/Ziacka prebera
zodpovednost' za svoje konanie
a za prijaté rozhodnutia len na
zéklade podnetu inStruktora,
-velmi malo sa zapaja do
komunikacie a neprispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami.



2. Mesafné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny inStruktor/InStruktor/ucitel OP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka OspravedlInena Neospravedlnen& NedorieSena Spolu

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/ucitela OP: Podpis ugitela OP 3koly:



3. Mesacny vykaz praktického vyuCovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:

Adresa PPV:

Adresa Skoly:

Zamestnavatel: Meno Ziaka:

Datum od Do Spollu Vykonavana p,racovna ¢innost - Podipis Ziaka
hodin téma
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/inStruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Podpis hl.
inStruktora/inStruktora

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/inStruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.
Pracovny listodovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo ur€enému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4.

Evidencia doch&dzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre ziakov SOS

Priezvisko ziaka: Alena Ziaka:

Trieda: Hydlisko Ziaka:

Organizacia:

Mesiac:
7S 9 10 U 12 13 14
September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

M 4&j

Jan

Pozn.: Do prisludného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezicastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h }: OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom lisie.

Datum:

Podpis instruktora:

19

adresa Skoly

Datum narodeniu Ziaka:

Odbor Stadia:

InStruktor odborného vycviku:

15 16 17 Iti 19 20 21 22 23 24 25 26 27 2S 29 30

31



Priloha ¢. 4

Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finantné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

S
v

podnikové Stipendium,
odmena za produktivnu pracu.

Zakladné vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného Stadia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia
1 rocnik 50 EUR

2. rocnik 100 EUR

3. roénik 150 EUR

4. rocnik 200 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu préacu pre jednotlivé rocniky denného Studia a pre jednotlivé

odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. roénik 2,50 EUR
2. rocnik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4. roénik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat' financné zabezpeCenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukézatelne obozndmi zamestnévatel zékonnych z&stupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel'v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnévatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Ghrada nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zéklade rozhodnutia
zamestnavatela,

Ghrada nékladov na cestovné néahrady v sulade so zakonom o cestovnych néhradach za
cestovné na dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyuCovania a Skolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podia interného predpisu
zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyuCovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnévatela v stlade so zakonnikom préce.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude uskuto¢fiovat podia interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje Uhradu nékladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internéte.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spéat sa bude uskutociovat
vo vyske obyc&ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko
a to 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpeéenie zZiaka v sllade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnévatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Martine, dia; 08. 11. 2024 V Martine, dia; 08.11. 2024
vi F i f
Obchodné akadémia Mesto Turany
Mgr. Ivana PiSna, MBA, riaditelka Skoly Ing. DuSan NovysedI&k, primator mesta
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