Zmluva ¢. 1/ DV/2024
o dusdlnom vzdeldvani

uzatvorenda podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena 3kola Poltar

so sidlom: Zelezni¢na 5, Poltar

zastupena: Mgr. Peter Jokl

ICO: 42195462

DIC: 2023326173

banka: Statna pokladnica Bratislava

&islo udtu: SK21 8180 0000 0070 0043 1697

zriad’ovacia listina &. 7526/2011/0DDVS, vydana 31.08.2011
(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel” AGROSEV, spol. s r.o.

so sidlom: Bottova 1, 962 12 Detva

zastipeny: Martin Malatinec, Radovan Malatinec

1CO: 36033499

DIC: 2020068292

¢islo u&tu: SK34 0200 0000 0013 9778 1654

zapisany: Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica
Oddiel: Sro,

Vlozka ¢islo: 5681/S

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 20/SPPK/131/2024
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

L Olbas 4/

12 Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi ma Zamestnavatel’
uzatvorent u¢ebnu zmluvu (d’alej len ,,ziak*), praktické vyu&ovanie na svoje naklady a zodpovednost a -
zéviazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat' odborné

vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok 1L

Odbor vzdelivania,
v ktorom bude zamestnéavatel’ poskytovat’ praktické vyuCovanie

15 Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyu€ovanie v

odboroch vzdelavania, ktoré su

uvedené v osvedéeni o spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat praktické vyufovanie v systéme

dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedcenie™) a to:
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Ucéebny odbor

iesd e Doklad o
i Nazov odboru | Forma | Dizka . upen' ziskanom
odkem Stidia Sthdia, | Staaia| Gofiabantiha | ;
Sthdia vzdeldvania | Y2delani/odbornej
kvalifikacii
Poluchosadas stredné vysvedEenie
4561 H 02 o denna | 3roky| odborné o Zéveretne]
- Farmarstvo : . = i
vzdelanie skuske/vvuény list

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyu&ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budi Zmluvné strany poskytovat’ ziakom v SDV podl'a 8kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny ucebny odbor uvedeny v bode 1. tohto &lanku Zmluvy. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskor do 15.9. prisluiného
Skolského roka a nasledne bezodkladne pri kazdej zmene $kolského vzdelavacieho programu.

Clanok ITL
Poclet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu&ovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyutovanie za vietky ro¢niky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatel'om planovany podet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky ro¢niky 3tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
4561 H 02 Pol'nohospodar - Farmarstvo 2

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, mdZe zamestnavatel’ uzatvorit’ uéebni zmluvu
so ziakom prvého ro€nika najneskér do 3 1. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyu&ovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy$di polet Ziakov:

Koaod odboru stadia Nazov odboru $tadia TNRIVIR pocet ns:ukm:’ ¥ e
vyucovaci den
4561 H 02 Pol'nohospodar - Farmarstvo 4

Pocet ziakov prvého ro¢nika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril u¢ebnii zmluvu, a ktorym bude
Zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tudia v prislusnom $kolskom
roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktoré je neoddeliteI'nou su&ast'ou tejto Zmluvy.

Clinok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Ucebny odbor

Kod odboru

tadia Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania

4561 H 02 Pol'nohospodar - Farmarstvo odborny vyevik




Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osved&eni,
ktorym je organizatna sufast Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdZe Zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom
aj na pracovisku praktického vwufovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania je
uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitenou st¢ast’ou tejto Zmluvy.

Praktické vyuCovanie moéze Zamestnavatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktického
vvucovania, ku ktorému m4é vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel’a s osved&enim alebo u iného zamestnavatela
s osvedéenim as oznaCenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak‘pocet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového po¢tu hodin praktického
vyucovania ziaka pocas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyuéovania na inom mieste, spdsob organizicie a
¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Praktické vyugovanie moze Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového po¢tu hodin
praktického vyulovania Ziaka podas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislu¥nom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykonavat® aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vvkonu praktického vyudovania je Zamestnavatel’ povinny
zabezpedit' bezpe&nost' a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukazatel'ne oznamuje Zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel’ m6ze zabezpecit' vykon praktického vyu€ovania aj mimo tizemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyulovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeladvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestnavatel’ povinny zabezpecit
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukazatelne oznamuje Zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vvucovania.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisluény odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, poéet inStruktorov, po¢et majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:
- hlavného instruktora,

- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela,
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- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom ékoly.

Ak Zamestnavatel’ nezamestnéva potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvat' praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom éko!y.

Pocet hlavnych instruktorov, po&et indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
I je uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
("Jasuvy" harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podl'a €asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania Jje uvedeny v prilohe &. 3, ktoré je neoddelitel'nou
sucast'ou tejto Zmluvy. Po aktualizacii &asového harmonogramu praktického vyu&ovania ho
Zamestnavatel’ zapracuje do smernice S-PerlU-20 Praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania Zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 Zakona.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného in§truktora a in$truktora na hodnoteni a klasifikaicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyecvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chval itebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikaciu a hodnotenie ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto Zmluvy. Priloha &. 4 tejto Zmluvy obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyucovaniu, ktord podl'a dohody Zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci plnenia Zmluvy alebo
nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného in&truktora
alebo in3truktora, vykonava na zéklade podkladov a d'aldich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel’
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spitnii viizbu k vykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnavatela
Zamestnavatel’ pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtrogné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnévatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnti zmluvu podla § 19 zakona finan&né
zabezpetenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
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Zamestnavatel zabezpeti ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu priacu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ziakom a za podmienok uréenych
smernicou S-PerU-20 Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v smernici S-PerU-20 Praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
Zakona a so smernicou S-PerlU-20 Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel’'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zavere€nej skuske a odbornej zlozke maturitnej skiasky

Ukon¢ovanie Stadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢niovat’ zavere¢nou skiiskou a maturitnou
skugkou podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka €ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania Zamestnavatela. Organizaciu
ukonéovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit’ priestoroveé a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila sku3ajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude Clenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu skusku. SkusSajlci zastupca
zamestnavatel’a musi spliiat’ predpoklady urené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XI.
Spésob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v prisludnom
u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zékona. Oznadmenie v nasledujacich
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch pedla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdeldavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacicho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajlice sa najmaé:
- profiluabsolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyutovacich hodin za $tidium,
- organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyuéovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuju vzorovy ufebny plan a vzorové ufebné osnovy. vzdelavacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.




Skola a Zamestnéavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mosu dohodnut, Ze
v Stvorroénom vzdelavacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorronom vzdelavacom programe udebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety buda
vyulovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel’ oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
Vv spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zikladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie sktidky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra ¥kolského roka, ktory predchadza 3kolskému
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie. ‘
Po ukongeni prijimacicho konania Skola doruéi Zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie Zamestnavatel'a, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doru&i Zamestnavatel'ovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.

Zamestnavatel’ v si¢innosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihléske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatel'om.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického wvyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyu&ovania. Zamestnavatel preukéazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov
a 0 povinnosti zachovat’ ml¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi &kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak,
aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, prig¢om Je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat’ ml€anlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u Zamestndvatela. V pripade, ¥e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
Zamestnavatel'a, povinnost’ zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je
Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml&anlivost’ sa nevzt'ahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel a Skola sa budii vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajiicich
sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit’
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom Zamestnavatela za udelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.
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Zamestnavatel’ mdZe odmietnut’ uvol'nenie ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoriu sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31.8.2029,
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ m6Ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a)

b)

d)
e)

samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zdkona.

Skola prestala spifiat’ podmienky ur&ené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor,

v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, :
Skola zabezpeéuje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnéavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiita kvalifikatné predpoklady podl'a zikona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.,

Skola bola vyradend zo siete 3kél alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zédkona ak:

a)
b)
c)

d)

zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly.

zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zakona alebo

Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deil dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poéty zasielanej ako doporu¢ena zasielka s doru¢enkou sa povazuje takisto

dent:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost’ oboznamit
so zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,.adres4t sa odstahoval®,
~adresat je neznamy“ alebo ina poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena
nedorutitelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené ditom dorudenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Gispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorucenu v defi tispesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navziajom si oznadmit zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV, ;
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobtida platnost’ a G¢innost’ dfiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma Zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné zmeny priloh &. 1
- 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e Zamestnavatel
vypracuje znenie priloh najneskér do 15.9. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch, takto zmenené prilohy ¢&. 1 - 5 dorugi Skole a obe Zmluvné strany svojim podpisom potvrdia
sthlas s obsahom priloh. Prilohy &. 1 - 5 sa stavaju neoddelitel'nou sudastou zmluvy v momente ich
podpisu Zmluvnymi stranami.

c Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona, Zakona o vychove a
vzdeldvani, Zdkona o $tdtnej sprave v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zadkonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté potas realizécie praktického vyudovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v savislosti s nimi. budu riesit iba zastupcovia Zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditel'a Skoly a dtatutara Zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

55 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
Jjasnu, uréith a zrozumitel'nd. neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej voli, tito podpisuji.

Prilohy:

1. Poget Ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril ufebnt zmluvu a
ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyu&ovanie. Miesto praktického vyu¢ovania.

~ 2. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické

vyucovanie u Zamestnavatel'a. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami

Zamestnavatela alebo ktorych urtil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 Zakona. ak Zamestnévatel nezamestnava

pedagogického zamestnanca, vykondvajucich klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické

vyuZovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, na zaklade podkladov a d’alSich informadcii

od hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Casovy harmonogram praktického vyuovania.

4. Hodnotenie a klasifikacia ziaka



4.1 Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre i&ast hlavného in3truktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni
ziaka

4.2 Mesaény vykaz a evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie

4.3 Suhrnné hodnotenie ziakov z odborného vycviku za I./II. polrok Skolského roka

5. Finan&né zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov
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V Detve, diia: 13,09.2024,, 3

V Poltdri idiia: 13092024 .+ 1 |
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Spojena $kola Poltar AGROSEYV, spol. s r.o.
Mgr. Peter Jokl Martin Malatinec, Radovan Malatinec

Riaditel skoly




