/ ZMLUYVAZC. 02-1/2024_25/PV
o poskytovani praktického vyu¢ovania Ziakom

v $§kolskom roku 2024/2025
(dalej len ,,zmluva*)

uzatvorend v stlade s § 8 a § 48 ods. 3 zdkona €. 61/ 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znen{ neskor§ich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

stranami:

SKOLA:

Naézov: Spojena §kola Kollirova 17, Secovce

Sidlo: Kollarova 17, Se¢ovce

Zastupeny: PaedDr. Michaela Stundova MBA., riaditelka Skoly
ICO: 35568 356

DIC: SK2022060238

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:
Kontaktn4 osoba;

SK3281800000007000226546
Ing. Jaroslav Ihnacik, PhD.

Tel.: 056 671/3810
E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk
Web: gdusecovce.edupage.org

(d’alej len ,,S$)

(dalej len ,,zamestnavatel*)

a
ZAMESTNAVATEL:

Nazov: Silometal spol. s r.o.

Sidlo: Kollarova 4, 07801 Sedovce
Zastupeny: Jéan IIEik, riaditel’ spolo¢nosti
ICOo: 31660771

DIC: 2020506070

Bankové spojenie:

Cislo Gé¢tu (IBAN):

Kontaktna osoba: Jan Il¢ik

Tel.: +421907974137

E-mail: ilcik@silometal.sk

Majster Gabriel I§tok

Tel: +421908971418

(SS a zamestnavatel’ d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvnd strana“)
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PREAMBULA

A. Zamestnavatel povazuje kvalitu [Fudského potencidlu za jeden z rozhodujlcich faktorov
uspokojovania potrieb spoloénosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity av désledku rozvoja
budiiceho zamestnaneckého potencidlu je jeho ciefom motivovat’ Ziakov odbornych $kél k praci
u zamestndvatel’a po ukonéeni vzdelania.

B. SS vzdelava svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktory umoZiiuje uplatnenie obsahu vzdeldvania
v strojarskej oblasti, pri¢om takto ziskani prax uPah&i Ziakom SS ich nasledujiice profesijné
uplatnenie.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeGenie praktického vyu€ovania Ziakov zamestnavatelom
na pracovisku zamestnavatel’a.
2. Ziakom sa pre acely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1., 2. a 3.a 4. ro¢nik SS.

Clénok 2
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude vykondvat' formou odbornej praxe, cviénymi pracami ziakov 1., 2., 3. a 4.
ro¢nika v Studijnom odbore 2413 k mechanik strojov a zariadeni a 2426 K programétor obrébacich a
zvaracich strojov a zariadeni v siilade so Skolskym vzdelavacim programom $koly.

Clanok 3
Miesto vykonu praktického vyuéovania

Miesto vykonu praktického vyugovania je pracovisko Kollarova 4, 07801 Secovce

Clanok 4
Casovy harmonogram praktického vyudovania, deii jeho zaéatia a ukondenia

1. Praktické vyu€ovanie Ziakov sa uskuto¢ni od 11.11. 2024 (d’alej len ,,doba vykonu odbornej praxe®).

2. Ziaci 3. a 4. ro¢nika vykonavaji OV v rozsahu 21 hod. za 2 tyzdne (7 hodin denne), Ziaci 1., 2.
ro¢nika vykondvaju odborny vycvik v rozsahu 18 hod. za 2 tyzdne (6 hodin denne).
3. VyuCovaci defi sa za¢ina najskor 0 06.00 hod. a konéi najneskor o 18.00 hod.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tohto €lanku nie je mozné menit'.

Clanok 5
Pocet ziakov a inStruktorov

1. Na tcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych po&toch:

1.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zugastnia Ziaci v maximalnom poéte 10
Ziakov. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zGlastnia na odbornej praxi, ozndmi SS
zamestnavatel'ovi najneskér do 8.11. 2024

1.2. Menny zoznam intruktorov ozndmi zamestnavatel’ SS najneskor do 8.11. 2024.

2. InStruktorov je mozné menit’, a to pisomnym ozndmenim druhej zmluvnej strane.

3. Menny zoznam Ziakov je mozné menit’ tak, Ze ho podpisom potvrdia opravnené osoby oboch
zmluvnych strdn s vyznacenym datumom, od ktorého je novy menny zoznam Ziakov v platnosti.

4. SS oboznami Ziakov o tom, Ze poskytla osobné tidaje zamestnavatel'ovi za Gi¢elom plnenia tejto

zmluvy. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze osobné tidaje, ktoré mu SS poskytne, bude néleZite chranit’ a

spracuvat’ vylucne len za G¢elom plnenia svojich zavéizkov uvedenych v tejto zmluve a v stlade s
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Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov).

5. InStruktorom je v stlade s § 22 zékona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zakon &. 61/2015 Z. z.)
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyulovanie na pracovisku
zamestnévatel’a, ktord spiiia podmienky ustanovené uvedenym zékonom.

6. Zmluvné strany sa dohodli, e komunikécia medzi zmluvnymi stranami vo veciach uvedenych
v tomto Eldnku bude prebiehat’ prostrednictvom kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy,
a to formou e-mailu zaslaného na uvedené kontaktné e-mailové adresy.

Clénok 6
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifik4cii Ziaka

1. Ziaci budu vykonévat’ cvi¢né préce vyluéne podl'a pokynov instruktorov.
2. InStruktor hodnoti pracu Ziakov podas vykonu odbornej praxe zndmkou 1 aZ 5. Hodnotenie uvedie

intruktor do zdznamu o vykone odbornej praxe Ziaka, ktory tvori prilohu & 1 tejto zmluvy.
Vysledné hodnotenie za dobu vykonu odbornej praxe uzatvéra prislusny majster Ziaka.

Clénok 7
Hmotné zabezpedenie Ziaka

1. SSsa zavézuje, Ze zabezpeli Ziakom na zéklade platnych predpisov zékladné osobné ochranné a
pracovné pomécky, ako je pracovny odev a obuv, potrebné na vykon praktického vyudovania.

2. Zamestnavatel’ poskytne pre Ziaka na svoje néklady $pecidlne osobné ochranné pracovné prostriedky
vyZadované pocas vykonu odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel' poskytne Ziakom pomédcky a naradia podla charakteru vykondvanej prace.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut polas vykonu odbornej praxe Ziakom Satiiu na prezliekanie
a uloZenie osobnych veci so socidlnym prisluienstvom a vytvorit’ potrebné materiadlno-technické
podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedendho Studijného odboru, podla charakteru
cviénych préc.

5. Zamestndvatel' umoZni podas vykonu odbornej praxe Ziakom opustit’ pracovisko kvéli prestdvke na
stravovanie, ked’Ze Zamestndvatel nie je vybaveny vlastnou vydajiiou stravy. Zamestnavatel’ nenesie
zodpovednost’ za Ziaka v &ase prestavky na stravovanie v pripade, Ze Ziak opusti pracovisko.

Cldnok 8
Finan¢né zabezpedenie ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyu€ovani vykonava produktivnu pricu sa poskytuje odmena za
produktivnu précu. Pri ur€ovani jej vysky sa zohladiiuje aj kvalita prace, spravanie a dochddzka Ziaka.

Zamestndvatel' vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamena, Ze sumu odmien za prislu§ny mesiac
posle jednou sumou na G&et $koly. Odmena bude zo strany Skoly zamestndvatel'ovi faktirovand. Skola
bude odmeny nasledne posielat’ jednotlivym Ziakom. Zamestnavatel akceptuje vystavenu fakttiru zo
strany Skoly jej tihradou na G&et $koly v lehote do 14 dnf od dia fakturaci..

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziak na praktickom vyuc€ovani bude pre zamestnavatel'a vykondvat’ cviéni
pracu.

V pripade, ak Ziak bude na praktickom vyuovani okrem cvicnej prace vykonavat’ na prikaz alebo podra
pokynov intruktora aj produktivnu pracu, zamestnavatel poskytne Ziakovi odmenu za produktiviu
pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdt hodinu vykonanej produktivnej price Ziaka
vo vyske 2,51 EUR/brutto/1., 2. a 3. ro& a 2,71 EUR/brutto/4. roé.. Zamestnavatel’ je opravneny odmenu
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za produktivnu pracu primerane zniZit' pri nekvalitne odvedenej praci $tudenta a/alebo nevhodnon;
spravani Ziaka.. ‘

Clanok 9
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestndvatel' zabezpeti poCas vykonu odbornej praxe bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
Ziakow.

2. Zamestndvatel' je povinny vykonat’ vstupné Skolenie z BOZP a PO pre Ziakov, ktor{ sa zidastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel’a.

3. S§ je povinnd zabezpelit’ na Skoleni z BOZP a PO UCast’ kazdého Ziaka, ktory sa z(dastni
na odbornej praxi na pracovisku zamestnavatel’a.

4. Ziaci st povinni poCas vykonu odbornej praxe pouzivat zdkladné osobné ochranné a pracovné
pomdcky, ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujii prislu§né pravne predpisy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

5. Zamestndvatel zabezpedi postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak
sa na vykon odbornej praxe jej postidenie vyZaduje.

Clanok 10
Prava a povinnosti zmluvnych strian

1. SS zabezpedi podas vykonu odbornej praxe metodickii pomoc prostrednictvom majstra, resp.
ucitel’a, ktory koordinuje pedagogickd a vychovna &innost’ v spolupraci s instruktormi.

2. Majster bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat’ pracovné vysledky a dochidzku Ziakov
na odbornej praxi podl'a podkladov instruktora.

3. Majster (zodpovedny ucitel) vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich
klasifikdciu z odbornej praxe.

4. SS je povinna pravidelne informovat’ zamestndvatela o vSetkych dolezitych skuto&nostiach
suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tato informand povinnost plni
prostrednictvom majstra.

5. Zamestndvatel’ zabezpeti vyber a menovanie instruktora alebo indtruktorov, ktori budu viest' Ziakov
po odborne;j stranke.

6. Zamestndvatel' zabezpe¢i v obdobi odbornej praxe dostatok prdc ainych &innosti typickych
pre dany §tudijny odbor v sulade s uéebnymi osnovami.

7. InStruktor v spolupréci s uitel'mi odbornych predmetov vypracujui plan odbornej praxe Ziakov.

8. Zamestndvatel' bude re§pektovat’ organizaciu Skolského roka, dni pracovného volna, riaditel'ské
volno a dni 8kolskych prazdnin,

9. Zamestnavatel' v pripade potreby umozni ulast Ziakov na konzultacidch v SS vo vopred
dohodnutom termine.

10. Zamestnavatel odovzdd Ziakovi vyplneny aoprdvnenou osobou potvrdeny zdznam o vykone
odbornej praxe Ziaka, a to kazdy tyZdefi po skongeni odbornej praxe.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje podas vykonu odbornej praxe Ziakov vytvarat také podmienky na
pracovisku, aby nedo$lo k neoprdvnenej manipuldcii s utajovanymi skutognost’ami.

12. Zamestnavatel’ v rdmci vstupného $kolenia, podla ¢&l. 9 tejto zmluvy, obozndmi Ziakov s opatreniami
smerujucimi k ochrane utajovanych skutoénosti v stilade so zdkonom &. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoénosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zakon &. 215/2004 Z. z.%).

13. Zamestnavatel' je povinny majstrovi umoZnit’ vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania
za u€elom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak pocas praktického vyudovania preukédzatelne imyselne spdsobi $kodu a tato Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, zamestnavatel mdze od SS poZadovat' nahradu
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; Skody. Néhrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa $tvorndsobku
minimélnej mzdy.

15. Zmluvné strany zabezpelia ochranu utajovanych skutoCnosti, pred vyzradenim, zneuZitim,

poskodenim, neopravnenym rozmnoZenim, zniCenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona
¢.215/2004 Z. z.

Clanok 11
Spodsob ukonéenia zmluvy

1. Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort je tito zmluva uzatvorena je mozné tito zmluvu ukongit’

a) vzijomnou dohodou zmluvnych strin,

b) pisomnou vypovedou, s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora zagina plynat’ od prvého
diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutend druhej zmluvnej
strane alebo

c) odstipenim od zmluvy v sulade so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a v pripadoch
uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od zmluvy musi mat’ pisomna formu a nadobuda
u¢innost’ dilom dorudenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej xzmluvnej strane.
Dorudenim odstipenia sa tdto zmluva zruuje.

2. SS je opravnend odstupit’ od tejto zmluvy po mérnej vyzve na odstranenie porudenia povinnosti
zamestndvatel'a uvedenej v ¢l. 4 bod 4, ¢1. 10 bod 5 az 10 a bod 13.

3. Zamestndvatel' je opradvneny odstlpit’ od tejto zmluvy po marnej vyzve na odstranenie porusenia
povinnosti SS uvedenej v &l. 4 bod 4, &1. 10 bod 1 a% 3 a bod 7.

Clanok 12
Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deti dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zéasielka sa povazuje takisto defi:

a) v ktory sa dostala do dispozinej sféry adreséta (t. j. kedy zamestnanec posty na odbernom
listku vyznagil datum uloZenia zésielky, alebo adresat odmietol zéasielku prevziat’) alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznamka, ,,adresit sa odst'ahoval®,
»adresat je nezndmy* alebo ind poznadmbka, ktord znamend nedoruditelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti doruc¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorudené diiom doruenia uvedenym
na vytlaCenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje
pisomnost’ za dortidenti v defi uspeiného odoslania e-mailovej spravy na uréeni e-mailovu adresu,
aj ked’ sa adresét s-obsahom e-mailovej spravy neoboznamil. Zmluvné strany su povinné za Gidelom
elektronického dorudovania pisomnosti ako aj daldej elektronickej komunikicie nastavit' v
kontaktnych e-mailovych adresdch automatické generovanie potvrdenia o dorudeni spravy. Uvedené
potvrdenie nemd vplyv na dohodnuty okamih dorudenia

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si pisomne oznamit’ zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) najnesk6r vdeil ich zmeny. Ak zmluvnd strana
v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok 13
Zaverecfné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urgitd, do 30. 6. 2025.
2. Této zmluva nadobuida platnost’ dilom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran
a ucinnost’ ditom 11.11. 2024 po jej predchadzajicom zverejneni v stlade s ustanovenim § 47a
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zékona &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,Ob&iansky
zakonnik*).

3. Této zmluva sa povinne zverejiiuje v sulade so zdkonom ¢. 211/2000 Z. z o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informécif)
v znenf neskorSich predpisov.

4. Této zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, zamestnévatel dostane jedno vyhotovenie
a takisto SS dostane jedno vyhotovenie.

5. Zmluvné strany si povinné zachovéavat’ mi€anlivost’ o dovernych informdcidch, ibaZze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivosti
zakladd nérok na odstiipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porusenia povinnosti nedopustila.
Zavizok strdan zmluvy obsiahnuty vtomto ¢ldnku zmluvy nezanikéd ani po ukoneni Gcinnosti
zmluvy. _

6. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiovat’ len vyludne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budu platné, ak budi riadne potvrdené a podpisané oprdvnenymi zéastupcami obidvoch
zmluvnych strén, a to na zdklade vz4jomnej dohody zmluvnych stran.

7. Akékol'vek postipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je strana zmluvy oprdvnend realizovat
vyluéne po predchddzajucom pisomnom sthlase druhej zmluvnej strany.

8. Prévne vztahy zvla$t’ neupravené touto zmluvou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho
zékonnika a ostatnymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuta
je dana, jasna a slobodnd, Ze u nich nedo3lo k omylu a Ze prejavy vole st dostatogne urdité
a zrozumitel'né, zmluvnd volnost’ nie je obmedzend a na znak sthlasu s jej obsahom pripéjaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

10. Prilohy tejto zmluvy su:

Priloha €. 1: Zdznam o vykone odbornej praxe Ziaka (vzor): 1

V Seéovciach, diia q" /{/ > [9 L l( V Seéovciach, diia 4'” ZOL a

......................................................

za SS: za zamestnavatel'a:
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