
ZI/ILUVAil 02-l2024JstPV
o poskytovani praktick6ho vyuiovania Ziakom

v Skolskom rokt 202412025

(d'alej len,,zml,JYa")

uzatvoren6vsflades$8a$48ods.3z6kona(,.6112015Z.z.oodbomomvzdelSvaniapriprave
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov rnedzi nasledovnfini zurluvnjzmi

stranami:

Sxor,a:
N5zov: Spojend Skola Kolklrova 17, Seioyce
Sidlo: Ko116rova 17, Sedovce
Zastspeny: PaedDr. Michaela Stundov6 MBA., riaditel,ka Skoly
tCO: 35 568 356
DId: SK2ozz06O238
Bankov6 spojenie: St6tnu pokladnica
IBAN: SK3281800000007000226546
Kontaktn6 osoba: Ing. Jaroslav Ihnacik, phD.

Tel.: 05G 67113810
E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce.sk
Web: gdusecovce.edupage.org
(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATNT:
Ndzov:

Sidlo:

Zasttryen!:
rio:
DIi:
Bankov6 spojenie:

iislo ridtu (IBAN):
Kontaktn6 osoba:

Tel,:

E-mail:

Majster
Tel:

Silornetal spol. s r.o.

Kol16rova 4, 07801 Sedovce

J6n Ildik, riaditel' spolodnosti

3166077 1

2020506070

J6n Ildik
+421907974137

ilcik@silornetal.sk

Gabriel l5tok
+42t908971418

(d'alej len,,zamestnfvateln')
(SS a zamestnitvatel' dalej spotu aj ako,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo,,zmluvn6 strana")
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PREAMBULA

Zameslnavatel' povaZqje kvalitu l'udskdho potenciiilu za jeden z rozhodujficich faktorov
uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity a v ddsledku rczvoja
bud[rceho zamestnaneck6ho potenci6lu je jeho ciel'orn motivovat' Ziakov odborn5ich 5k6l k pr6ci
u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnorn odbore, ktorli urnoZiuje uplatnenie obsahu vzdellvania
vstroj6rskej oblasti, pridorn takto zfskand prax ul'ahdi Ziakom SS ictr nasledujice profesijn6
uplatnenie.

dtinotr I
Predmet zmluvy

1. Prednretom tejto zn-rluvy je zabezpedenie praktickdho vyudovania Liakov zamestnSvatel'om
na pracovisku zarnestniivatel'a.

2. Liakom sa pre Lidely tejto zmluvy rozumie Liak,ktory nav5tevuje 1.,2. a3.a 4. rodnik SS.

itdnok 2

Forma praktick6ho vyudova nia
Praktickd vyudovanie sa bude vykon5vat'forrnou odbornej praxe, cvidnlirni pr6carni Ziakov 1.,2.,3. a4.
rodnika vStudijnorn odbore 2413 kmechanik strojov azariadeni a 2426 K programiitor obr6bacich a
zvitracich strojov a zariadeni v srilade so Skolsklim vzdel|vacin programom skoly.

dt6noh 3

Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania

Miesto vSikonu praktickdho vyudovania je pracovisko Koll6rova 4, 07801 Sedovce

Cl6notr 4

iasoqf harmonogram praktick6ho vyulovania, deil jeho zaiatia a ukonienia

I . Praktickd vyudovanie Ziakov sa uskutodni od I 1.1 1.2024 (d'alej len ,,doba vykonu odbornej praxe").
2. Ziaci3.a4.rodnfka vykon6vaj0OVvrozsahr-r2l hod. za2tyldne(Thodfndenne), Ziaci1.,2.

rodnika vykon6vajir odbornli vlicvik v rozsahu 18 hod. za2 tyi.dne (6 hodin denne).
3. vyudovaci dei sa za(inanajskdr o 06.00 lrod. a kondi najneskOr o 18.00 hod.
4. Pracovny das uvedeny v jednotlivlich odsekoch tohto dl6nku nie je moZnd menit'.

ilfnok S

Poiet Ziakov a inStruktorov

l. Na rhdely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvnd strany dohodli na nasledovnlch podtoch:
1.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zfrdastnia Liaci v maxim6lnom podte l0

Liakov. Mennf zoznam Ziakov, ktori sa zftastnia na odbornej praxi, oznlni SS
zarnestn6vatel'ovi najnesk6r do 8.1 1 . 2024

l.2. Mennli zoznam in5truktorov ozndmi zarnestn6vatel'SS najnesk6r do 8.11.2024.
2. In5truktorov je rnoZnd trenit', a to pisornnym ozn5rnenirr druhej zmluvnej strane.
3. Mennlf zoznam Ziakov je rnoZnd menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia oprSvnen6 osoby oboch

zmluvnfch str6n s vyznadenym diitumom, od ktor6ho je novy rnenny zoznafir Ziakov v platnosti.
4. SS obozniirni Ziakov o tom, Ze poskytla osobn6 ridaje zarnestniivatel'ovi za tdelom plnenia tejto

zmluvy. Zanestnixatel'sazavazuje, Zeosobn6 fidaje, ktor6 mu SS poskytne, bude n6leZitechr6nit'a
spracftvat'vyludne len za fdelorn plnenia svojich zdvazkov uvedenlch v tejto zmluve a v sfrlade s

A.

B,
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Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 z 27 . aprtla 2016 o ochrane fyzicklch
os6b pri spracfvani osobnlfch udajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktoqim sa zru5uje
smernica 95146/ES (v5eobecnd nariadenie o ochrane ridajov).
Instruktorom je v sirlade s $ 22 zdkona(:.6112015 Z, z. oodbornom vzd,elilvafi apnpravea o zmene
a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon d,. 6l/2015 Z.2.,,)
fyzickd osoba, pod vedenfm ktorej Liak vykon6va praktickd vyudovanie na pracovisku
zamestndv atel'a, ktor6 sp iila po dm ienky ustanovend uve der-r1i m z6konom.
Zmluvnd strany sa dohodli, ie komunikdcia medzi zmluvn;imi stranami vo veciach uvedenych
v tomto dl6nku bude prebiehat'prostrednictvom kontaktnych osdb uveclenychv zilhlavi tejto zrnluvy,
a to formou e-mailu zaslan6ho na uveden6 kontaktn6 e-mai1ov6 adresy.

dtenot O

Spdsob riiasti instruktora na hodnoteni a krasifikdcii ziaka

1. ziacibudavykon6vat' cvidnd pr6ce vyrudne podl'apokynov instruktorov.
2' In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas vfkonu odbornej praxe zn6mkouT a/.5. Hodnotenie uvedie

instruktor do zlznamu o vjzkone odbornej praxe hiaka. ktorf tvorf prilohu d. I tejto zmluvy.
Vjrsledn6 hodnotenie za dobu ufkonu odbomej praxe uzatvitra prislusnli majster Ziaka.

ilinok z
Hmotn6 zabezpedeni e Liaka

SS sa zaviizuje, Le zabezpedi Ziakom na zdklade platnfch predpisov zdkladne osobn6 ochrann6 a
pracovn6 pom6cky, ako je pracovnf odev a obuv, potrebn6 na vfkon praktickdho vyudovania.
Zamestntwatel'poskytne pre Liaka na svoje nrlklady 5peci6lne osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
vyladovand podas qikonu odbornej praxe na pracovisku zamestnilvatel,a.
Zamestnixatel' poskytne Liakom pomdcky a ndradia podl'a charakteru vykon6vanej pr6ce.
Zamestni*atel' sa zav'iizuje poskytnft' podas vfkonu odbornej praxe Ziakom Satfiu na prezliekanie
a uloZenie osobnlch veci so soci6lnym prislu5enstvom a vyworit' potrebnd materi6lnotechnick6
podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedendho Studijndho odboru, podla charakteru
cvidnlich pr6c.

Zamestndvatel' umoZni podas vfkonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prestdvke na
stravovanie, ked'Ze Zamestnilatel' nie je vybaveny vlastnou vlidajflou stravy. Zamestn1vatel nenesie
zodpovednosf zaLiakav dase prest6vky na stravovanie v pripade, 2e iiakopusti pracovisko.

dl{not< 8

Finanin6 zabezpedenie Ziaka

1' fiakovi, ktoq.i na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odmena za
produktivnu pr6cu' Pri urdovani jej vfsky sa zohl'adfluje aj kvalitaprdce, spriivanie a dochrid zka Ziaka.

2' Zamestnilatel' vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamenS, Ze sumu odmien za prislu5nli mesiac
po51e jednou sumou na r"idet 5ko1y. odmena bude zo strany Skoly zamestn6vatel'ovi rutt1irouana. Skola
bude odmeny n6sledne posielat' jednotlivfm Liakom, Zamestndvatel' akceptuje vystavenf faktiru zo
strany Skoly jej rihradou na fdet skoly v lehote do 14 clni od dila faktur6ci..

3' Zmluvnd strany sa dohodli, Le Liakna praktickom vyudovani bude pre zamestntxatel'a vykon6vat,cvidnr.i
pr5cu.

4' V prfpade, akLiak bude na praktickom vyudovani okrem cvidnej pr6ce vykonixaf naprikazalebo podl,a
pokynov in5truktora aj produktivnu pr6cu, zamestnfivatel' poskytne Ziakovi odmenu za produktivnu
pr6cu. Odmenazaproduktivnu pr6cu sa poskytuje zakaidihodinu vykonanej produktivnej pr6ce Ziaka
vo qiske 2,51 EUR6ruttol1.,2. a 3. rod a2,71ElJF.lbruttol4. rod.. Zamestniivatel' je opr6vnenlf odmenu

5.

1.

2.

3.

4.

5.
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za produktivnu pr6cu primerane zniZit pri nekvalitne odvedenej pr6ci Studenta a/alebo
spr6vani Liaka..

dHnok 9

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

1. Zamestntxatel' zabezpe(,i podas vykonu odbornej praxe bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci
Liakov.

Zamestndvatel' je povinnyi vykonat'vstupnd Skolenie zBOZP aPO pre Liakov, ktori sa zirdastnia
odbonrej praxe na pracovisku zamestndv atel' a.

SS je povinnd zabezpedit' na Skoleni z BOZP a PO hdast' kaZddho Liaka, ktory sa zfdastni
na odbomej praxi na pracovisku zamestnilatel'a.
Ziaci str povinni podas vykonu oclbomej praxe pouZivat zikladn6 osobnd ochrannd a pracovnd
pom6cky, ktor6 na jednotiivd dinnosti stanovujf prisluSnd pr6vne predpisy, alebo ktorlfch pouZivanie
je pri danfch dinnostiach obvykl6.
Zamestntxatel' zabezpe(i posfrdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak
sa na vlkon odbornej praxejej posfidenie vyZaduje.

dtrinok 10

Pr6va a povinnosti zmluvnfch strin

1, SS zabezpedi podas vykonu odbornej praxe metodickri pornoc prostrednictvom majstra, resp.
uditel'a, ktory koordinuje pedagogickri a vfchovnri dinnost'v spolupr6ci s in5truktormi.

2. Majster bude v spolupr6ci s initruktorom vyhodnocovat' pracovnd v;isledky a doch6dzku liakov
na odbornej praxi podl'a podkladov in5truktora.

3. Majster (zodpovednlf uditel') vypracuje hodnotenie zvercnych Liakov ako podklad pre ich
klasifikSciu z odbomej praxe.

4. SS ;e povinn6 pravidelne informovat' zamestn6vatela o v5etklich d6leZitych skutodnostiach
srivisiacich s vjuchovno -vzdelitvacim procesom Liaka. Tfto informadnfi povinnost' plni
prostrednictvom maj stra.

5, Zamestniwatel' zabezped,i vyber a menovanie in5truktora alebo in5truktorov, ktorf budri viest' Liakov
po odbornej str6nke.

6. Zamestndvatel' zabezpedi v obdobi odbomej praxe dostatok pr6c a inlfch dinnosti typickych
pre danf Studijni odbor v sirlade s udebnlfmi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditefmi odbornych predmetov vypracujri p16n odbornej praxe Ziakov.
8. Zamestndvatel' bude re5pektovat' organiz6ciu Skolskdho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'skd

vofno a dni Skolskfchprdzdnin.
9. Zamestndvatel' v pripade potreby umoZni ridast' Ziakov

dohodnutom termine.
10. Zamestn|vatel' odovzd6 Ziakovi vyplnenli a opriivnenou

odbornej pr axe Liaka, a to kaidy ty Ldeh po skondeni odbornej praxe.
ll. Zamestndvatel' sa zavazuje podas vfkonu odbomej praxe Ziakov vytvdrat takd podmienky na

pracovisku, aby nedo5lo k neopriivnenej manipulScii s utajovanlimi skutodnost'arni.
72. Zamestnixatel'v r6mci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozn6mi Ziakov s opatreniami

smerujircirni k ochrane utajovanlich skutodnosti v srilade so z6konom i,. 21512004 Z. z. o ochrane
utajovanlich skutodnosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zttkon (,.21512004 Z.z;').

73. Zamestnixatel' je povinn;i majstrovi umoZnit' vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania
za ftdelom dohl'adu nad dodrZiavanfm podmienok qichovno-vzdel|vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktickdho vylrdovania preuk6zatel'ne imyselne sp6sobi Skodu a ttito Skodu
neodstr6ni uvedenim do predchridzajfceho stavu, zamestn6vatel' m6Ze od SS poZadovat' n6hradu

2.

4.

5.

na konzult6ci6ch v SS vo vopred

osobou potvrdenf zdznam o vykone
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15.

Skody. N6hrada Skody nesrnie u jednotlivdho Liaka
minirn6lnej mzdy.

Zmluvnd strany zabezpedia ochranu utajovan;ich

po5kodenim, neopr6vnenim rozmnozenim, znidenim,

d,.21512004 Z. z.

presiahnut' sumu rovnajfrcu sa Stvorn6sobku

skutodnosti, pred vyzradenim, zneulilim,
stratou alebo odcudzenim y zmysle zdkona

il{noh 11

Spdsob ukonienia zmluvy

Pred uplynutirn dohodnutej doby, na ktoru je tdto zmluvauzatvorend je moZn6 tuto zmluvu ukondit'
a) vziijomnou dohodou zmluvnfch str6n,

b) pisomnou vfpoved'ou, s vypovednou lehotou jeden rnesiac, ktor6 za(ina plynirt'od prvdho

dfla mesiaca nasledujricom po mesiaci, v ktorom bola qipoved' doruden6 druhej zmluvnej
strane alebo

c) odstupenim od zmluvy v sirlade so vieobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi a v prfpadoch

uvedenjrch v tejto zmluve, Odstupenie od zrnluly musi mat' pisomnf formu a nadobrida
ridinnost' ddorn dorudenia pisomn6ho odstfrpenia od zmlur.y druhej ,zmluvnej strane.

Dorudenim odst(rpenia sa t6to zmluva zru5uje.

SS je opr6vnen6 odstLipit'od tejto zmluvy po m6mej vyzve na odstr6nenie porulenia povinnosti
zamestnixatela uvedenej v dl. 4 bod 4, d1. 10 bod 5 ai,10 a bod 13.

Zamestndvatel' je opr6vnen;i odstipit' od tejto zmluvy po m6rnej vy'zve na odstr6nenie poru5enia
povinnosti SS uvedenej v dl.4 bod 4, dl. 10 bod 1 aL3 abod 7,

il6nok 12

Doruiovanie

Dorudenfm sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za deir dorudenia
pisomnosti prostrednicfvom po5ty zasielanej ako doporudendzdsielka sa povaZuje takisto deil:

a) v ktory sa dostala do dispozidnej sfdry adres6ta (t. j. kedy zamestnanec po5ty na odbernom
listku vyznadil d6tum uloZenia z6sielky, alebo adres6t odmietol zdsielku prevziat') alebo,

b) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden| poznftmka, ,,adresd.t sa odst'ahova1",

,,adres6t je nezndrny" alebo in6 pozndmka,ktordznamen6 nedoruditel'nost'z6sielky.
Pfsomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZuj[r za doruden6 df,om dorudenia uvedenym
na vytladenej spr6ve o ich tispeSnom odoslani. V pripade emailovej kornunikiicie sa povaZuje
pisomnost'za donidenri v defl frspeSndho odoslania e-mailovej spr6vy na urdenri e-mailovri adresu,
aj ked' sa adresiit s obsahom e-mailovej sprdvy neobozn6miT. Zmluvne strany s[ povinn6 za fdelom
elektronickdho dorudovania pisomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunikdcie nastavit' v
kontaktnych e-mailovlich adres6ch automatick6 generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy, Uveden6
potvrdenie nem6 vplyv na dohodnutli okamih dorudenia

3. Zmluvnd strany sf povinn6 navzljom si pisomne oznhmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu
a elektronickej adresy (e-rnail) najnesk6r v ded ich zmeny. Ak zmluvnd strana
v stanovenej lehote druhir stranu o zmene neinformuje, povaZuje sadorudenie pisomnosti zariadne
vykonan6 na poslednir zndmv adresu.

dLinok 13

Zdv er ein6, usta novenia

1. Tdto zmluva sauzatvdrana dobu urditir, do 30. 6, 2025,
2. T6to zmluva nadobrida platnost'dhom jej podpisu opr6vnenlimi z6stupcami oboch zmluvnjuch str6n

afdinnost'dilom 11.11.2024 po jejpredchddzajicomzverejneni vsriladesustanovenimg4Ta

1.

2.

3.

1.

2.
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zdkona (,.4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky\>
zdkonnik"). 

r L \
3. T6to zmluva sa povinne zverejiluje v sirlade so zdkonom L 21112000 Z, z, o slobodnom

pristupe k inform6ci6m a o zrr,ene a doplneni niektorfch z6konov (z6kon o slobode informdcii)

v zrreni neskorSich predpisov.

4. T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch r,yhotoveniach, zamestndyatel' dostane jedno vyhotovenie
a takisto SS dostane jedno lyhotovenie.

5, Zmluvtte strany sri povinnd zachovdvat mldanlivost' oddvernych inforrn6ci6ch, ibahe by ztejto
zmluvy alebo zprislu$nfch prdvnych predpisov vyp11valo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti

zakladhn6rok na odstupenie od zmluvy tej strany zmlur.y, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustiia,

Zdvazok str6n zmluvy obsiahlutjr v tomto dldnku zmluvy nezantkA ani po ukondeni irdinnosti
zmluvy, (

6. ZmTuvuje moZnd menit'alebo doplflovat' 1en vyludne formou pisomnyich dodatkov k tejto zmTave,

ktor6 budil p1atn6, ak budir riadne potvrden6 a podpisand opr6vnenj,mi z6stupcami obidvoch
zmluvnjrch strdn, a to na z6klade vz6jomnej doliody zmluvnych str6n.

7. Akdkol'vek postfpenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je strana zmluvy opr6vnen6' realizovaf
vfludne po predch6dzajricom pisomnom sthlase druhej zmluvnej strany,

8. Pr6vne vzt'ahy zv163t neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami Obdianskeho
zlkonnika a ostatnjmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnyrni predpismi.

9, Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si t((o zmluvu preditali a porozumeli jej, Le ich v61'a v nej dosiahnut6

ie dan6, jasnd a s1obodn6, Ze u nich nedoSlo k omylu a 1.e prejavy v61e sti dostatodne urdit6
a zrozumitel'nl, zmluvnd vofnost' nie je obmedzend a na znak sfhlasu s jej obsahom prip6jajfr svoje
vlastnorudnd podpisy.

10. Prilohy tejto zmluvy sri:

Priloha (,. 1: Zdznam o vlikone odbomej praxe Liaka (vzor): 1

V Sedovciach, dfla .fi.(t,. .(?.i,1.,

za SS:

v sedovciach, dila .4/t.,.k4.....

za zamestn(xate|'a:
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