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DOHODA

o prideleni sluzobného motorového vozidla do starostlivosti a o pouzivani
sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely

Zamestnavatel:

Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:

ICO:

DIC:

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec:

Titul, meno, priezvisko:
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:

Obg¢iansky preukaz cislo:

Vodi¢sky preukaz Cislo:
(dalej len ,zamestnanec®)

Mesto Prievidza

Namestie Slobody 14, 971 01 Prievidza

JUDr. Katarina Machackova, primatorka mesta
00318442

2021162814

Ing. Stanislav Voskar

uzatvaraju v sulade s § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich

v

predpisov av sulade so zadkonom &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov Dohodu o prideleni sluzobného motorového vozidla (dalej len ,vozidlo®) do
starostlivosti a o pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely.

l.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zavazok zamestnavatela pridelit sluzobné motorové vozidlo blizSie
Specifikované v bode 3. tohto ¢lanku do starostlivosti a umoznit pouzivat predmetné
vozidlo na sluzobné ucely a zavazok zamestnanca pouZzivat pridelené vozidlo podla
podmienok ustanovenych v tejto dohode na plnenie pracovnych uloh suvisiacich
s realizaciou projektu ,Projekt technickej pomoci pre UMR Prievidza — Novaky“, kod
projektu ITMS21+: 401701FLUG.

2. Motorové vozidlo bliZz8ie Specifikované v bode 3. je vo vlastnictve mesta Prievidza.

3. Zamestnavatefl prideluje zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo:

. Typ / Model:

° Evidenéné dislo:

. VIN:

TOYOTA COROLLA SD MC23 -1.8L (HEV special) 140 -1 CVT
AA138NO
NMTBD3BE40R057935



I.
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny:

1.

vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podla platnych predpisov,

zabezpedit zmluvny servis na udrzbu a prevadzku vozidla za u¢elom udrziavania vozidla
v riadnom technickom stave,

informovat zamestnanca o mieste vyhradenom na parkovanie vozidla v areali
zamestnavatela,

zaviest a odovzdat zamestnancovi ,Zaznam o prevadzke vozidla® a vSetky doklady
potrebné k pouzivaniu vozidla,

zabezpedit a odovzdat zamestnancovi palivovu kartu na nakup pohonnych hmét,
zabezpeCovat povinné Skolenia zamestnhancov — administrativnych kapacit v zmysle
platnej legislativy,

znasat vsetky naklady na prevadzku a udrzbu vozidla okrem $kod, ktoré zamestnanec
spbsobil vlastnym zavinenim alebo spoluzavinenim, alebo nedodrzanim ustanoveni
internej smernice zamestnavatela IS — 02,

odovzdat zamestnancovi vozidlo v stave spdsobilom na riadne uzivanie na zaklade
odovzdavacieho protokolu, ktory je ako Priloha €.1 neoddelitelnou sucastou dohody.

M.
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny:

1.

9.

10.

11.

pouzivat vozidlo vylu€ne na plnenie pracovnych uloh suvisiacich s realizaciou projektu
.Projekt technickej pomoci pre UMR Prievidza — Novaky“, kod projektu ITMS21+:
401701FLU6 a v sulade s internou smernicou zamestnavatela [1S-02 ,Vyuzivanie
sluzobnych motorovych vozidiel Mesta Prievidza®,

pouzivat vozidlo na plnenie pracovnych uloh uvedenych v bode 1. &l. lll. vylu€ne na uzemi
SR, a to v mieste vykonu prace alebo mimo miesta vykonu prace,

udrziavat zverené vozidlo v dobrom technickom stave a zabezpelovat beznu udrzbu
(umyvanie vozidla a Cistenie interiéru vozidla),

pristavovat' vozidlo v zmysle pokynov veduceho oddelenia pre projekty a investicie na
pravidelné technické prehliadky do autoservisu uréeného zamestnavatelom,

dodrziavat vSetky ustanovenia platnych predpisov cestnej premavky a dodrziavat pokyny
platnych internych predpisov zamestnavatela,

posledny der v mesiaci doplnit PHL tak, aby bol cely objem palivovej nadrze naplineny,
najneskér prvy pracovny den nasledujuceno mesiaca odovzdat doklady potrebné
k zuc€tovaniu spotreby PHL a jednotlivé zaznamy o prevadzke vozidla sa prisludny mesiac
prisluSnému zamestnancovi v zmysle internej smernice zamestnavatela 1S-02,

po ukonceni plnenia pracovnych uloh zaparkovat vozidlo vyluéne v areali zamestnavatela
na vyhradenom parkovacom mieste,

chranit vozidlo pred po$kodenim, odcudzenim alebo zni€enim,

v pripade odcudzenia vozidla bezodkladne nahlasit’ tuto udalost veducemu oddelenia pre
projekty a investicie a policii,

bezodkladne hlasit vedicemu oddelenia pre projekty a investicie poruchu vozidla,
pripadne vSetky poistné udalosti,



12.

13.

neprenechat’ vozidlo inej osobe, okrem pripadov, ze na zaklade rozhodnutia vediceho
oddelenia pre projekty a investicie bude vedenim vozidla v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh v rdmci realizacie aktivit projektu ,Projekt technickej pomoci pre UMR
Prievidza — Novaky*, kod projektu ITMS21+: 401701FLU6 doCasne poverena ina osoba,
nepouzivat vozidlo na sukromné ucely.

V.
Zodpovednost’ za Skody

1. Zamestnanec prehlasuje, ze si je vedomy rizika vzniku Skody a zodpovednosti za
Skodu spOsobenu zamestnavatelovi pri vykone plnenia pracovnych uloh alebo
poruSenim povinnosti podla ¢lanku lll. tejto dohody.

2. Zamestnanec zodpoveda za Skody na vozidle, ktoré vzniknu jeho zavinenim. Vy3ka
nahrady Skody zo strany zamestnanca v pripade jeho zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti za fiu, sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi.

3. Zamestnanec v plnom rozsahu zodpoveda za S$kody vzniknuté neodbornym
pouzivanim vozidla alebo zanedbanim jeho pravidelnej beznej udrzby.

V.
Doba trvania a platnost’ dohody

1. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu, ato na dobu do ukoncenia realizacie aktivit
projektu ,Projekt technickej pomoci pre UMR Prievidza — Novaky“, kéd projektu
ITMS21+: 401701FLUG.

2. Dohoda méze byt ukonCena i pocas realizacie aktivit projektu ,Projekt technickej
pomoci pre UMR Prievidza — Novaky*“, kéd projektu ITMS21+: 401701FLU6G, a to:

e skoncéenim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatelom,

e zmenou pracovného zaradenia zamestnanca,

e pri hrubom alebo opakovanom poruseni pracovnej discipliny zamestnancom alebo
podmienok tejto dohody niektorou zo zmluvnych stran dohody,

e pisomnou dohodou,

¢ rozhodnutim zamestnavatela o odobrati prideleného vozidla zamestnancovi.

VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanec udeluje zamestnavatefovi v sulade s §13 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
18/2018 Z.z. o0 ochrane osobnych Udajov suhlas so spracuvanim osobnych udajov, a to
v rozsahu a v ¢ase potrebnom na plnenie dohody.

2. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost

driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.



3. Tuto dohodu je mozné menit len pisomne, po predchadzajiucom suhlase oboch
ucastnikov dohody.

4. Dohoda je vyhotovena v 8tyroch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane
zamestnanec a tri zostavaju zamestnavatelovi.

V Prievidzi, dha: V Prievidzi, dha:

zamestnavatel zamestnanec



AN Spolufinancovany
LU Europskou tniou

MINISTERSTVO

ROGRAM ﬁ STERSTVO
INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA
LOVENSKO A INFORMATIZACIE :

Tttt SLOVENSKE] REPUBLIKY

5003
CARAN
+» ”’ &
”"Q
."’
**r e
.”
wno

Priloha ¢.1

DOHODA

o prideleni sluzobného motorového vozidla do starostlivosti a o pouzivani
sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely

PREBERACI / ODOVZDAVACI PROTOKOL

Odovzdavajtci:

Nazov:

Sidlo:

Satutarny organ:

ICO:

DIC:

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Preberajuci:

Titul, meno, priezvisko:
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:

Obciansky preukaz cislo:

Vodi¢sky preukaz Cislo:
(dalej len ,zamestnanec")

Mesto Prievidza

Namestie Slobody 14, 971 01 Prievidza

JUDr. Katarina Machackova, primatorka mesta
00318442

2021162814

Ing. Stanislav Voskar

Svojim podpisom potvrdzujem, Zze som dia ...........ccceeee... prevzal:

1. Sluzobné motorové vozidlo

o Typ / Model:

. Evidenéné &islo:

. VIN:

Kluée od vozidla

Autolekarnicku
Reflexnu vestu
Tankovaciu kartu

©NO O~ WN

Prievidzi, dna:

Velky technicky preukaz
Navod k pouzivaniu vozidla

TOYOTA COROLLA SD MC23 -1.8L (HEV special) 140 -1 CVT
AA138NO
NMTBD3BE40R057935

Krag od hlavnej brany — parkovisko pri budove ,B* MsU

V Prievidzi, dfia:

zamestnavatel

zamestnanec



