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o zabezpeéeni podmienok vykonavania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™

Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)*

uzatvorena podl'a § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ObCianskeho

zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

r

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo: Namestie Slobody 1461/9, 034 01 Ruzomberok
V mene ktorého kona: Mgr. Ladislav Fi$ riaditel’ tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780
(d’alej len ,irad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Spojena $kola, Malé Tatry 3, Ruzomberok
Sidlo PO: Malé Tatry 3, 034 01 RuZomberok

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Kudlickova Adela
Miesto vykonavania praxe: Malé Tatry 3, 034 01 RuZomberok
[CO: 37982541

DIC: 2022222235

SK NACE Rev. 2: 85200 - Zakladné skolstvo

uzatvaraju
tuto dohodu:

v
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

. Ucelom dohody je zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie (dalej len , UoZ") na
vykonavanie praxe u zamestnavatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Vykonavanie praxe UoZ u zamestnavatel'a sa realizuje na zaklade Oznamenia o mozZnosti
predkladania Ziadosti zamestnavatelov o zabezpecenie UoZ na ucely vvkonavania praxe
a predkladania Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskvtnutie financného prispevku na
vvkonavanie praxe (dalej len ,,oznamenie™).

3. Predmetom dohody je zavidzok uradu zabezpecit’ UoZ z opravnenej cielovej skupiny na
vykonavanie praxe u zamestnavatela a zavazok zamestnavatel'a zabezpecit prax pre UoZ
v sulade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat
praxe podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
praxe. Menny zoznam — priloha ¢. 1 je prilohou a neoddeliteI'nou si¢ast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoCnosti, ktore
st obsahom prilohy ¢. | dohody, urad ma pravo vyhotovit’ aktualne znenie tejto prilohy,
v ktorej budu tieto zmeny skutoc¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie predmetne]
prilohy nahradi dovtedy platnt a G¢innt prilohu s tym, Ze nova, aktualna priloha bude mat
d’alsie poradové c¢islo nasledujuce po cCisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'ne]
sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).

3. Do doby trvania praxe urad zapocita
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’
b) dobu oSetrovania Clena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi urad.

4. Urad modze v pripade predéasného ukoncéenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania praxe inym UoZ a to od 1. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax vykonavana. Doba vykonavania praxe,
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi
viak spinat’ podmienku jej najmenej trojmesac¢ného trvania.

5. Pripreobsadzovani miesta na vykonavanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.
6. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpecCujiuce informovanost® o tom, Zze

aktivity, ktor¢ sa realizuju v ramci narodnc¢ho projektu, sa uskuto¢nuji vd'aka finanénym
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+.
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeéi vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZzeneho
menného zoznamu (priloha ¢. 1 dohody) v rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne a zaroven
maximalne 80 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

- vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykonavanie praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie praxe,

- oboznami UoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany
pred poziarmi najneskor v defl nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze najneskor v defi nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
uréi zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat’ ulohy UoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania odbornych zrucénosti a praktickych
skiisenosti potas vykonavanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore
zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedene v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddeliteI'nu sucast.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli UoZ fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat' prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju
aradu mesaéne do 5 pracovnvch dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu netcast UoZ na vykondvani praxe, ako aj

predéasné skonéenie vykondvania praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ,
z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocCnosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = fondu ESF+ v ramei Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.eov.sk/www.esf.gov.sk

3




9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocCet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovné¢ho miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze na vyziadanie Gradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii€innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2033.

|3. Zamestnavatel’ sa zaviazuje zachovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2033.

|4. Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody, plagatmi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu, sa
uskutocnuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu+. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym sposobom porusSuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

3. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. I'V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla Cl.
IV. odsek 2 nebude dotknuta i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 méa zamestnavatel pravo
odstupit od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢.
IV. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukonéenie dohody je u¢inné dilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému ucastnikovi
tejto dohody. Ukonéenie dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
ukonc¢enia tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zaverec¢né ustanovenia

T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku stt zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedn€ho
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skon¢i splnenim zévizkov tcastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku I'V. v bode 7 tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

9. NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody su:
Priloha ¢ 5A dohody - Menny zoznam UoZ a Specifikdcia pracovnych miest na

vykonavanie praxe
Priloha ¢. 5B dohody - Evidencia dochadzky
Priloha ¢. 5C dohody — Potvrdenie o vykonavani praxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ .(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
.(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z.  ,(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z.
Z.')ii Z')Li
Mgr. Kudlickova Adela Mgr. Ladislav Fi§

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda /euzatvara elektronicky: L3
7 ﬁ’w ohan M A1 fot VS

RUZOMBEROK

a zamcatnavat l'a: /

S S S S S R R R B L ) L P ) R

Mgr Kudlickova Ade!a
Statutarny zastupca zamestnavatela rladltel uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www . emplovment.cov. sk/www.esf oov.sk

6




Y8403 S MMM Y 03" aUA0)dia2 mmm
LZOC  [Z0T OYSUIA0IS NUIDLTOL [ 12w A ]S npuof = adodpod pyppa ainziypaid vs pyaload opa |

(npeun Axjeigad yogeppg/e sidpod ‘oysinzaud ‘ouaw)

§1:] AR|SIPET] IS\

1%
yosaquozny 10 PEO
6 Apoqojs§ 21IsaweN
NOIBGUOZNY

w1t DI
- s o R i A

303epad Aujproads - BLIBAG BYUE JBN Aleqiioe ¢ up 9YS|0NR0pans Judsise Ayorgodepad RUILIRA BOISSI[ BAOID[[I]
10 €0 ¢ Ane], a[eN ‘Bloys vualodg yokuaodeid | e AoorISIW
¢ hszoTrooe
Op $COZ 11°81 PO
(1upz4)

(e1sajoad oqaje vIdYuUNny € 1) ‘oysiazarad‘oudw)
XEad JEARUOYAA JIUBUISIWEZ 0 JBRZpEYIN
apnq unuapaa [0 pod ‘eqoso gyanzA,j

(4van
AUIV2MD340 D DIS21IU DS2LPD)
axead vIUBABUOYAA 0)SIAA

A up yarLuasodead
120d ) axead
BIUBABUOYAA BqO(]

(noovisaw jao0d v
op = Po 2L} A)
axead dlueAvuoyAA

BIUE[IPZA
uadnj)s Auvaopezog

1JSOUISNYS

yoLuarodead viueaeysiz qosods
B B)saiu oyuaodead ynag

JIUEU)SIWEZ
0 BIRZPEYIN *[J1) ‘Oudw ‘ONSIAZILL]

aosidpaid yoisioysau 1uduz A AOUONRZ Yo A101ya1u [uaujdop B aUdWZ 0 B ISOURUISIWRZ YOBGZN[S 0 "Z "7 $007/S 2 ruoyez (e ‘wsid | yospo ¢¢ § ejpod , (yoApejw aid xe1) axead [2SIUdA[0SE JIUBARUONAA BU A0NAddSLId

oAuQueulj dIUBAOIAYSO]™ € BHAIYY

.-.-_n.

VS 2 vijojlad

AMNNIULY Y 103N _

A } - oT07n
HDANTYIDOS "30vsd | (ga) .__._Uu_-m.u“_um_.ﬁmdm T SR
AVYHMN o !l NV HOOHd “e0e N ges

noun noysdoung
Aueacousuynijodsg

xead TUBABUONAA kU ISATW YPAuA0IEAd BIOBYJI0ads B IIUBU)SIWEZ 0 AOQBZPBYIN WEBUZOZ AUUIJA]

jsoueuysawiez 91d Anwins sugueul {* mpyaload oypupoteu pWwel A dtueuisawez o eyezpeyon aid axeid erueAguoyAA youadrwpod 1u29adzaqez o LSI/FSO/FT/ET 2 Apoyod N 172 ByojLL




