Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dna 23. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole Svedlar, Skolska 122, 053 34 Svedlar, ICO:
42244820, zastipenou Mgr. Elenou Batorovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia zo dna
09.01.2024 (dalej Odborova organizacia)
a

Zakladnou Skolou so sidlom vo Svedlari, Skolska 122, 053 34 Svedlar, ICO:
35546638, zastupenou Mgr. Alenou Simkovou, riaditefkou skoly (dalej
zamestnavatel).

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej na roky 2023-2024 sa zmluvné
strany dohedli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na roky 2023-
2024 nasledovne:

I

1. Doplna sa znenie ¢€l. 7 bod 7 nasledovne:

Plat za pracu nadéas
Na zaklade dohody medzi odborovou organizaciou a zamestnavatefpm mobze
zamestnanec cerpat nahradné vofno po vzniku nadcCasovej prace az do konca
kalendarneho roka.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 13 bod 2 nasledovne:

Pracovné volno s nahradou funkéného platu
(1)Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢} Zakonnika prace jeden dei pracovného vofna.
(2)Pracovné volno s nahradou funkéného platu méze zamestnanec ziadat po
odpracovani 3 mesiacov od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

3. Upravuje sa ¢lanok 14 bod 2 a bod 3 nasledovne:

Pracovny pomer na dobu uréitia
V roku 2024 nebude mozZzné vyuzit vynimku z predlzovania pracovného
pomeru na dobu urcCitd, ktora umoznovala po prerokovani s odborovou
organizaciou predlzit pracovny pomer na dobu urcitii (alebo opédtovne dojednat) aj
tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok.
Ide o znenie §2520 Zakonnika prace:
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4. Doplna sa ¢lanok 14 o bod 4 nasledovne:

Pracovny pomer na dobu uréiti

Dalsie zamestnavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov starsich ako 65
rokov bolo zmenené s ucinnostou od 1.9.2023 novelou zak. ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Nové znenie §82/7
umoznuje dojednat s pedagogickym a odbornym zamestnancom pracovny pomer na
dobu uréiti na maximalne 2 Skolské roky s moznosfou pracovny pomer na dobu
urciti opakovat bez obmedzenia pocCtu uzavreti. Zamestnavate! musi dodrzat
vSeobecnii podmienku dojednania pracovného pomeru najkratSie na jeden skolsky
rok. Uvedena vynimka sa nevztahuje na nepedagogickych zamestnancov

5.Upravuje sa znenie ¢l. 15 nasledovne:

Ustanovenia v éase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoéného stavu
Pre uzemie SR nadalej ostiva vyhlasend mimoriadna situacia z dovodu
hromadného prilevu cudzincov na tizemie Slovenskej republiky zo dna 26.02.2022.
Znenie §250b Zakonnika prace ostava v roku 2024 nadalej platné avsak
aplikovateIné budii vzhfadom na ich povahu len nasledné odseky:

(1)V éase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vgnimoéného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej casti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(3)Rozurhnutie pracovného éasu je zamestndvatel povinny zamestnancovi ozndmit
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzderi.

(4)Cerpanie dovolenky je zamestndvatel povinnyg ozndmit zamestnancovi najmenej
sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpant dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej
dva dni vopred. Toto obdobie mbdze byt skrdtené so stuhlasom zamestnanca.
(5)Zamestndavatel’ ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho
délezitej osobnej prekdzky v préaci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia;, za
tento éas nepatri zamestnancovi nadhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Zamestnanec, ktory ma délezitt osobnu prekdazZku v praci z ddvodu
karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec,
ktory je uznany dodasne za prdaceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skondend izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu, sa na tucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrdti do prdce po skonéeni doéasnej pracovnej neschopnosti.

4. Doplna sa ¢lanok 26 o bod 5 nasledovne:
Prispevok na stravovanie

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo

vySke 55 % ceny jedla knazovi rimskokatolickeho nabozenstva aj v dioch, pocCas
ktorych nevyucuje.



II.
Tento dodatok nadobuida platnost dnom podpisu zmluvnych stran a ticinnost 01.
01. 2024. Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b} zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise tohto dodatku,
dodatok zverejnit v Centralnom registri zmlav.

Vo Svedlari dha 70 7 4074

73-1010-8¢8
Z0 QZ PSaV na Slovensky

predseda ZO OZ zamestnavatel

Priloha €. 1 Splnomocnenie
Priloha €. 2 Zasady pre tvorbu a pouzitie SOF 2024



