ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Qbec Vini¢né, Cintorinska 1000/13, 900 23 Vini¢né
ICO: 00305154 )
Zastupena zastupujucim starostom obce Jozefom Cikom

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik
Obec Vini¢né, Cintorinska 1000/13, 900 23 Vinicné
Eva Galova

(d’alej len ,,Zamestnanecky dovernik*)

uzatvaraju v stulade s § 229 a § 233 ods. 3 a suv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsSich predpisov v platnom zneni tito ZAMESTNANECKU DOHODU (d’alej len
,Dohoda®).

Clanok |
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a pdsobia,
a to formou tejto Dohody, ktorti za zamestnancov uzatvoril ich Zamestnanecky dovernik.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom svojho Zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informaécie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.

Clanok 11
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavdzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatel'a, ako
aj Zamestnaneckého dovernika a vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnhom
pomere u Zamestnavatel'a.

2.2. Tato Dohoda sa nevzt'ahuje na zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori uftho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej casti
Zakonnika prace.



Clanok 111
POSTAVENIE ZAMESTNECKEHO DOVERNIKA

3.1. Zamestnavatel’ uznava Zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitel’a vSetkych
zamestnancov Zamestnavatel'a pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajuce z platnej pravnej apravy, ktora sa na pracovnopravne vzt'ahy uplatiiuje.

3.2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat Zamestnaneckého dovernika za jeho nazory,
vyjadrenia, prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné jeho prejavy,
ktoré bude uplatiovat’ pri vykone svojej funkcie Zamestnaneckého dévernika.

3.3. Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo Zamestnavatel'a organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné Cinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel’ umozni Zamestnaneckému dovernikovi pouzivat’ vypoctovu, komunika¢nti
a inu techniku, ktora ma k dispozicii, ak je toto pouzivanie suvisiace s cinnostou
Zamestnaneckého dovernika. Naklady na tato ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel'.

3.5. Zamestnavatel’ zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom, s
cielom dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckym dovernikom:
3.5.1. stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’,
3.5.2. zasadné otazky socialnej politiky Zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,
3.5.3. rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,
3.5.4. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
Zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,
3.5.5. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

3.6. Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto Dohody, pricom na tento ucel je
opravneny najma:
3.6.1. vstupovat’ na pracoviskd Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om,
3.6.2. vyZadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3.6.3. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
3.6.4. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
3.6.5. navrhovat Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre
nich,
3.6.6. vyzadovat’ od Zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok IV
PRACOVNY CAS

4.1. Pracovny cas zamestnanca je pri 100% tuvdzku 37 a’ hodiny tyZdenne. So
zamestnavatel'om a zamestnancom je mozné dohodnut’ aj nizsi ako 100% uvézok, ktory je
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uvedeny v pracovnej zmluve. Zamestnanci vSak musia odpracovat’ cely ureny pracovny ¢as
stanoveny pre prislusné mesacné pracovné obdobie.

4.2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi najneskdr po Styroch hodindch vykonu prace
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt (prestavka sa nezapocitava do pracovného
casu).

4.3. Dni pracovného pokoja asviatky st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok
Zzamestnanca.

Clanok V
DOVOLENKA

Zamestnancom sa poskytuje dlh§ia ako zakladna vymera dovolenky, a to v dizke o jeden tyzden
navyse. Zamestnanci maju teda narok na zakladni vymeru dovolenky pét’ tyZdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri vymera Siestich tyZdiiov zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet’a na zdklade ozndmenia zamestnavatel'ovi.

Clanok VI
PLATOVE TARIFY

Zamestnavatel’ upravi zvysenie platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme V sulade s prisluSnym nariadenim vlady SR o odmenovani a nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok V11
ODMENA ZA PRACOVNE ZASLUHY PRI DOSIAHNUTI ZIVOTNEHO
JUBILEA

7. 1 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku odmenu ato za kazdé Zzivotné jubileum v sume jedného funkéného platu
Zzamestnanca.

7.2. Odmena za pracovné zasluhy podl'a ods. 1 tohto ¢lanku sa zamestnancovi vyplaca
V najbliz§om vyplatnom termine po dosiahnuti prisluSného Zivotného jubilea.

Clanok V111
ODSTUPNE

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zékonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

Clanok I1X
ODCHODNE

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovt Cinnost’ je viac ako 70 %,
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku Zamestnavatel’ poskytne
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zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.
Clanok X
PRACOVNE VOINO

10.1. Pracovné volmo s nahradou mzdy nad rdmec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zaklade pisomného dokladu 2 dni v kalendarnom roku.
Pracovné vol'no sa bude Cerpat’ 1 deii v prvom polroku a 1 den v druhom polroku kalendarneho
roka.

10.2. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel’ poskytne v stlade s §
8 ods. 2 zékona €. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca Vv zneni neskorsich predpisov denntl vysku nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovne;j
neschopnosti vo vyssej percentualnej sadzbe ako ustanovuje § 8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z.z.
ato 80% denného vymeriavacieho zakladu od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti

do desiateho diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti (vratane).

] Clanok XI ]
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je 3 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov.

él;inok XII
SOCIALNY FOND

12.1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom vo vy$ke najmenej 0,05%

zo sthrnu funkénych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok XIII
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

13.1. Zamestnavatel sa zavidzuje najma:
13.1.1. ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace,
13.1.2. umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady Zamestnavatel’a,
13.1.3. vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoéockami a udrziavat stav
lekarniciek v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

13.2 Zamestnavatel' bude sustavne vytvarat' bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné
podmienky.

Clanok X1V
ZAVERECNE USTANOVENIA

14.1. Zavazky uvedené v tejto Dohode povazuju jej zmluvné strany za minimalne a ich plnenie
moze byt prekrocené, pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto Dohody a prislusSnym
v§eobecne zaviaznym pravnym predpisom v pracovnopravnej oblasti.
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14.2. Zmeny tejto Dohody je mozné uskutocnit’ po vzdjomnej dohode pisomnou formou
¢islovanych dodatkov.

14.3. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitt do 16.09.2025.

14.4. Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami, G¢inna diilom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela a v centralnom registri
zmlav.

14.5. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany rovnopis.

Vo Vini¢nom, dia 17.09.2024 Vo Vini¢nom, 17.09.2024
Jozef Cik , zastupujuci starosta obce Eva Galova
zamestnavatel zamestnanecky dovernik



