Kolektigrzmluva

Uzatvorena ga 1. 6. 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracoxngkolstva a vedy na
Slovensku pri CPPPaP Bratislava Il so sidlom v iBlate, Drigiova 36,
zastupena Mgr. Martinou Detvanovou, predseddatej odborova organizacia/

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstvaesepcie so sidlom v
Bratislave, Drigova 36, zastupené Martinom Benkin, riaditéom
zariadenia /zamestnavéte

Nasledovne :

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu lpodékonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvort tito kolektivnu zmluvu vyplyva danku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva ziad20.3.2003, ktorym vybor odborovej organizaceg, |
Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu
Detvanovu, predsedky ZO OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP e 36, Bratislava.
PInomocenstvo z 20.3.2012 tvori priloha tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatemd pravnu subjektivitu zaloZenu zfiavacou listinou zoith 22.12.2004
s innog’ou od 1.1.2005.

Opravnenie zastupcu zamestnalatekova a uzatvori tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndeate

(3) Na wely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouivaa spoldné ozn&enie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie "zmluvné strany”, namiesto oZeaia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oztemia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto éeni
zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratk®V,Z‘, zakona o odm@vani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajaaujme skratka "OVZ" .



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

(1) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmhemartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova orgaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju, Ze nebudu v budsicpmias &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybova’ vzdjomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pb&sobnog, platnost’ a (Kinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmyezlamestnavania, individualne a
kolektivne vZahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaesiov, ktori si u zamestnavidev
pracovnhom pomere. KZ sa neahuje na zamestnancov zamestndiatktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadpipkéci Studentov ana dohodu
0 pracovnefinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere ndikpaacovnyas, v ktorom
je rozsah pracovnéh@asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa t@vwaju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimlkau,ide o tehotni zamestnariky
ked je zamestnankia na materskej dovolenke, &kge zamestnankia a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo Hesa osamela zamestnankyalebo osamely zamestnanec
staraju o diga mladSie ako tri roky a ani ustanovenia o postigreestnavata pri skoeni
pracovného pomeru / 8§ 240 ods. 8 ZP/, ak ide o gararca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranamigldnog’ tejto KZ sa zé&ina
diiom 1.6.2012 a kaih 31.12.2015 okrenilankov, ktoré su viazané na rozet t.j.clankov
7,9,23,24, ktorychdinnog’ sa korti 31.12.2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu mémen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpiggho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dalté zmeny sa oztia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sa uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimelo budidcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finar@ naroky, t.jclanky 7,9,23,24 a to v zavislosti od

prideleného rozpdu zamestnavalevi. Zmluvné strany moézZu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmeriiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmtic&iv dvoch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dneppodpisania.

(2) Odborova organizéacia sa zavazuje zab&ZpEoznamenie zamestnancov zamestnézate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenianiie stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa wyhatapisnica, ktorej priloha bude
prezerna listina oboznamenych zamestnancov. Odborovaim@zEa sa zavazuje poskythu
svojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiwt&Z do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomenzmdmi zamestnavdtes touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 oddR2

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolekthej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky

(1)Zamestnavate sa zavazuje, Ze odif@vanie zamestnancov bude dosledne realizova
pod’a zakona&.553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpiso8%7/2009.

(2) Za &elom objektivheho @pvania osobného priplatku zamestnadtede zohadiova
pri jeho priznani kritéria ktoré su&sg’ou pracovného poriadku organizacie.

(3) Zamestnavate prizna odbornému zamestnancovi osobny priplatoki’gy vysky
disponzibilného objemu mzdovych prostriedkov.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatelobra priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dgy@re ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesjia kritéria alebo podmienky) alebo z dévodu nedkstatrojov.

(5) Podmienku pridelenia a vysku poskytovania ogch priplatkov wfi zamestnavate
v pracovnom poriadku zariadenia.



(6) Kritéria pre priznanie osobného priplatku busliiag’ou pracovného poriadku, ktory
zamestnavateprerokuje s odborovou organizaciou.

(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamesivi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kandom systéme pdd osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovejftaplatovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditokarigch potla podmienok a v lehote denej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditiskanych potl podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok s& pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

(8) Kreditovy priplatok pokh odseku 2 zamestnaviggizna od prvéhoich kalendarneho
mesiaca nasledujluceho po mesiaci, v ktorom pedekypgamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov.

(9) Zamestnavalekreditovy priplatok pedagogickému zamestnancadl@ornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany get ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatsbo druhej
atestacie.

(10) Zamestnavalesa zavéazuje, Ze savyplati zamestnancovi odmenayske jeho
funkéného platu ( 8 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) za pracovésduny pri dosiahnuti 50 rokov
veku.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavafesa zavéazuje uskutnit’ vyplatu platu raz megae najneskor v 10 depo
ukonieni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych ustavoch pdd viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany &&t aamestnanca
najneskor v die vyplaty poda predchéadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ieoraju
zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavdteprevzia plat pa&as pracovnej doby na
pracovisku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skdnpracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakorpri&ee odstupné, a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho fugkého platu, ak zamestnanec odpracoval u zames#iavajmenej
jeden rok a menej ako péokov.

b) trojndasobku jeho furkého platu, ak zamestnanec odpracoval u zames#fiavajmenej
p& rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypdve dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo préatimaplynutia vypovednej doby poziada



zamestnavat@, aby sa pracovny pomer skdndohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavate
povinny vyhovi€. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora jebidsn jeho funkného
platu a pétu mesiacov, p&as ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skoeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéchodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpakles schopnosti vykonava
zarobkovikinnog’ je viac ako 70%, zamestnaviatg/plati zamestnancovi odchodné v sume
trojndsobku jeho funiného platu, ak zamestnanec poZziada o poskytnutbodiku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitpmgk&oreni.

(4) Zamestnanec ma pri skami pracovného pomeru u zamestnaiafgavo na pozZiadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedjektibne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti dalSie skuténosti, ktoré maju wah k vykonom jeho prace.

(5) Zamestnanec ma pri skami pracovného pomeru u zamestnaiatpravo poZiada
o vydanie potvrdenia o zafte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie em@rnom
zarobku dosiahnutom u neho.

5 Tretia ¢ast’
Specifikacia niektorych pracovnych podmienok

Clanok 10
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pagimk a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozssdinoveny v § 103 ZP o jeden ty#ide

Clanok 11
Pracovny ¢as

Dizka ¢istého pracovnéha@asu je 37,5 hod. tyzdenne. Pracovéss je pre jednotlivé
oddelenia ufeny Pracovnym poriadkom zariadenia v sulade s lpatné oddelenia.

Clanok 12
RKiatlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, [ifea
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatrigwacami
zodpovedajucimi pracovnému zaradeniu.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu naaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné lavy a ekonomické zabezfmmie poda
platnych predpisov a pdd planu kontinualneho vzdelavania.

(3) Odbornému zamestnancovi patri pracovnEneos nahradou fukého platu v zmysle
z.317/2009 paragr. 54 (1) . Po dohode so zameg#tiéwa mdZze v ramci zvySovania
kvalifikacie a sebavzdelavantarpa 10 pracovnych dni za tymt@e&lom.



Clanok 13
Stravovanie

Stravovanie bude zabezjpmé formou poskytnutia stravovacej poukéazky .Hoanot
poukazky je 3,00 Eur iinnog’ou od maja 2010.
Poukaz patri zamestnancovi, ktory odpracuje viao @k hod. pracovnéhaiasu.
Zamestnavateprispieva na stravny poukaz vo vyske 55 %sumy .

Stvrta ¢as
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostiotd{Z, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu gadlanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgsdenym Wlanku 4 ods.1 KZ méZzu
zmluvné strany poufiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapd. J. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoeény zake.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zenéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je msteeniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spomuzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedzi&u z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobé&innosti KZ, alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spewyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnklebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuwZisprostredkovata na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8lgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiaeg sprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade 8pgldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 16
RieSenie individuéalnych narokov zamestnancov a vylvavanie ich aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoygavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych tahov a z tejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, jeea obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefiazmosti zamestnanca budd postupova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pnedlpi&a tym @elom sa zavazuja upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov smernicou Vv pracovnom parisalk
aby kazda taznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnamezvizbyténého
odkladu (8 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpe&enie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne trieZabezp&enie nevyhnutnej

prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneongva svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.4 & zamestnavdtezavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytig]

a) jednu miestna’sv ktorej bude pdsobivybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) telefénnu /faxovd/ linku za ¢élom telefonického spojenia, faxového spojenia aleb
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom @ivgnie internetu,umozni
pouziva telef.linku zariadenia,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v panohto odseku,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad zelam vzdelavacickinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnBvateblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnansowzatvorenou kolektivhou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kibd@ych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia isElbe s ocenenim prace
zamestnancov,

e) priestory na zvemgpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjegigavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborov&nnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavareposkytne predsedovi OZ pracovné’no (Y2 pracovnéhorna jedenkrat do
mesiaca) s hahradou mzdy na vykon funkcie v orgamalborovej organizacie a tiezZ umozni
Upravu pracovnéhgasu odbornym zamestnancom, funkcionarom odboroweyghnov, na
zabezpéenie nevyhnutnej ¢innosti  odborovych organov. Zamestnavatena pravo
skontrolovd, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnut&mwo na @el, na ktory bolo poskytnuté.

(3) Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovnéneo na nevyhnutne potrebrias

s ndhradou mzdy v sume jeho fdnkho platu na dag’ na rekondinych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a n@a#l zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblastigwaapravnych vgahov organizovanych
Radou ZO0OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnoraaioa.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a upravspolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyZiada' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacibcal®zhodnt po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndzaf® 12 ZOV2),

vypoveal’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugemnestnancov, na
ktorych sa v£ahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods.2, ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovnéhasu (8§ 88 ods.1 ZP),

uréenie zgiatku a konca pracovnéh@asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods.4
ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamiy odp@inok a jedenie
vratane jej preidenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné ukenie nepretrzitého odpimku v tyZdni (893 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace dz(897 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktotygimohlo
dojs’ ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (€d339 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 144 ZP),

na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, preéktmmmestnivatenembze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko
platu (8§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8§ 144 dey,

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeberpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§8 3, 8§ 7 ods. 3 2ak52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovaodborovl organizaciu najma :

ak méa dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyctaav najneskoér 1
mesiac predtym:
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnychslettkoch prechodu na
zamestnancov
d)o planovanych opatreniach prechodtialwjicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamdeatéa raz za rok (8§ 47 ods. 4
ZP),
o pracovnych miestach na nétyr ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§8 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pragaias a na ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas (8§ 49 ods. 8 ZP),
pri hromadnom prepteni o:
a)dévodoch hromadného prepasia
b)paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza
c)celkovom pote a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava



d)

d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer rozviaZ48 73
ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzkroenadnému preptidniu (8 73
ods.2a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v(B@8 ods. 7 ZP),
- zrozumit¢€nym spbsobom na &atku roka, po prijati rozpgdu, potom polréne a na
konci roka za cely rok, pisomne informtwasvojej hospodarskej a finarej situacii
a o predpokladanom vyvoji jelimnosti; v ramci toho aj o zavaznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rktoré mu wil zriad'ovate’, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedlieoposkytovérozbory hospodarske a
Statistické vykazy (8 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnaviaepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgcahov

(8 29 ds.2 ZP),

opatrenia umatujuce predit hromadnému prepti@niu zamestnancov (8 73 ods. 2

ZP),

- vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP),

- nariadenia prace \wadch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

- dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)a

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposikytovad stravovanie péas

dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedéj@epritomnosti zamestnanca v

praci (8 152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravov¥asa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozpracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zémaesom (8 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabedsravovanie (8 152 ods.7 pism. c/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivokvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvysSovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnazaniestnancov so zmenenou
pracovnou schopntsu (8 159 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolani®@dlls. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestetirgoplanované opatrenia, najma, ak je

ohrozen& zamestnati¢§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politikyatspnia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pigraP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pisiaR),

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavessecinnosti
zamestnavdta alebo jehdasti, zlEenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thoq@ovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umozni odborovej organizacii vykonavanie kontroln@pnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych prespe zavazkov vyplyvajucich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tymcé@lom jej poskytové potrebné informéacie, konzultacie

a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).



Clanok 19
Zavazky odborovej organizéacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabnnosti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informoxa@amestnavate o situécii veducej
k poruSeniu sociadlneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prigyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéigeza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej aplu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornioveamestnavafa o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustamnawveng 147 ZP a 88 6
az 10 zdkona NR SR. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje
sustavne zafeva’ bezpé&nog a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a nauteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&pyania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavaley zaujme toho sa zavazuje :

a/ pisomne vypracovakoncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamdoré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahovaajma
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (8 6 @édsism. k/ zakona o BOZP),

b/ zaral’ova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznéihi vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktoréduaslo

v priestoroch zamestnavéite a nebezpmej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s 8 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitime a preukazakae oboznamovakazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasaldamp&€ného spravania na pracovisku
a s bezpéymi pracovnymi postupmi a overavech znalosg (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracov@ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenilea rez hodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébw prostredia (8 6 o0ds.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iclotai alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akujorav prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu agtmivaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
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i/ zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo zdravia
a poskytovd im umyvacie, Cistiace a dezinfelné prostriedky na zabezfmie telesnej
hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

jl zabezpé&it zastupcom zamestnancov pre bé&ppg’ na plnenie ich dloh vzdelavanie,
poskytni# im v primeranom rozsahu pracovnd’mo s ndhradou mzdy a vytvomevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (8 240 Zakonnikacera 8 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ zn4d3& néklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvéch na zamestnancov (8 6
ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydar zékaz fajenia na svojich pracoviskach a zaberyet’ dodrziavanie tohto zdkazu (8
7 zakona:.377/2004 Z. z. o ochrane nefayov a 8 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolova’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnamase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods. 1
pism. b zakona o BOZP),

n/ umoznt’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnénabooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &24 zakona o BOZP),

o/ v pripade nepriaznivych mikroklimatickych podmieneok prekr@eni teploty nad 28 °C
a poklese pod 18 °C pristiigt Gprave pracovnej doby.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykotigemtrolu nad stavom BOZP u
zamestnavalta.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adsik § 149 ZP

a/ kontrolova’ ako zamestnavdilni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiaUstavne
vytvara podmienky bezpee] a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preser
pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontrolévehospodarenie
zamestnavat@ s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolova® ¢i zamestnavate riadne vySetruje pracovné Urazy,¢éaghova’ sa na
zistovani préin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadneami vySetroug

c/ pozadovd od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d/ upozotova’ zamestnavata na pracu na@s a noénu pracu, ktora by ohrozovala

bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ z&kashova sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f/ pozadovd od zamestnavdaia odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatkesa zavazuje :
a/ umoznt vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavuesamanca na svoj naklad
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockamiavdekarnéiek udrziavad
v zmysle platnych noriem
c/ potas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi
- od prvého da pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacigkladu
zamestnanca,
- od Stvrteho da do desiatehon@ da@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80%
denného vymeriavacieho zakladu (8 8 a62/2003 Z.z.).
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Clanok 23
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneimolu sa utuje nasledovne:

Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske..0,25...%

c)zostatkom z minulého roka zo suhrnu hrulpleltov z@tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 24
Pouzitie fondu

1) Pre pouzitie socidlneho fondu su v pbsobnosthesdndvatéa zavazné ustanovenia
Zakona NR SRe¢.152 z 31.médja 1994 o socialnom fonde a o zmenepneni zakona
¢.595/2003 zb. O daniach z prijmov v zneni neskbrgiedpisov, v zneni zakona NR SR
¢.315/2005 Zb.z.

2) Pre cerpanie sociadlneho fondu v podmienkach zamestnidavas@ zavazné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavate a odborovou organizaciou /priloha 2/

3) Prostriedky fondu je mozné potinia:

a/kulturnu, vzdelavaciu a organina ¢innog’,

b/regeneraciu pracovnej sily — rekreéacie, z3jaztiecebné pobyty v tuzemsku a to na
dopravu i na cenu pobytu

c/rekvalifikatné kurzy, Skolenia, ktoré su realizované v zaujmerapektivnom zamere
zamestnavadita, resp. odborovej praci

d/ telovychovné, Sportové a brantignosti

elvstupenky a poplatky na kultirne akcie

f/socialnu vypomoc /pdd stavu na &te/

4) Prispevok z fondu zamestnavateméze poskytovena ely odmeéiovania za pracu.
5) Prostriedky fondu su vedené na samostatniimzaamestnavatea

6) Z&tovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridelfondu vykond zamestnavite
do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

7) Pre hospodarenie s fondom je zavazny répoktory zostavuje zamestnavata

odborova organizdcia na zaklade kolektivnej zmluvyprijmovej ¢asti sa vychadza zo
zostatku fondu na 2atku roka a predpokladanych prijmov za bezny rok.

12



8) Fond je fondom zamestnavi@e Prikaz na uhradu nakladov a iéérpanie z fondu,
vratane objednavok podpisuje Statutarny zastupcaegmavatéia — riaditd zariadenia.
Zamestnavatgje povinny odsuhlasivsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

9) Nevyerpané prostriedky fondu v beznom roku prechadziidroku nasledujuceho
v zmysle Z¢. 152/94 Z

Piata ¢ast’
Zavereéné ustanovenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvaodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polroa¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pindwiektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskoér do 15. augusta a za cely rok do 15. &hbru prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroctazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivimlavu si preitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

zakladna organizéacia Statutarny zastupca zamestnéiaate

V Bratislave @a 1. 6. 2012
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Prilohy KZ
Priloha¢.1 : PlInomocentstvo
Priloha¢. 2 : Zasadgerpania a pouzitia socialneho fondu

Priloha 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri CPPPaP idkié 36, Bratislava, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ, zaa 20.3.2012, ktory je jej Statutarnym organom, gpiociuje
tymto Mgr.Martinu Detvanovd, predsedu ZO, aby zpstala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamesiiamn o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2012, ako aj splnoniage ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012
mene naSej zakladnej organizacie.

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Mgr. Martina Detvanova
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Priloha¢.2

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmieky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej org&acii

Cl.1

VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbauditie, podmienkycerpania, rozpiet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vsinyéakonac.152/1994 alej len "SF")

v zneni neskorsich predpisov u zamestndeate

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizécikolektivne vyjednavanie, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnanc&torych zamestnavdiealebo jeho
pravny predchodca zamestnaval kiuddchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate na tvorbe rozgou a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze roZpb SF v jednotlivych poloZzkach upravevaod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnBmat@ Odborovou organizaciou.

Finarkné prostriedky SF na zaklade rozhodnutia sch@dmeestnancov zond 9.4.2010 sa
kazdé 2 roky koncom ztovacieho obdobia rozdelia medzi vietkych platoospevkov. /zvysSné
finanéné prostriedky /.

Prostriedky SF sa vedu dal 176921776/0900. Prevod firkaych prostriedkov sa uskuoi do
pa dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. ¢i¥anie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykoné zamestnavdtemajneskor 31. januara nasledujuceho roka. V gdgauseniarganizécie
bez pravneho néastupcu, vzniknuté naroky na plneniandu sa uspokojuju ako néaroky
Z pracovného pomeru.

Prispevok z fondu na GOhradu nakladov odborawgjanizicie pri realizacii kolektivneho
vyjednavania je 0,25% so suhrn hrubych platovtaianych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zamestnavatge povinny odsuhlasivietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so $F zpdpovedny povereny zamestnanec
zamestnavata p. KoSova
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Cl.2.

Pouzitie a¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Stravovanie bude zabezmé formou poskytnutia stravovacej poukazky. Hoanot
poukazky je 3,00 Eur iinnog’ou od maja 2010.

Poukaz patri zamestnancovi, ktory odpracuje viac dkhodiny pracovnéhtasu.

$0doa vypomoc nenavratna

V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pota, umrtie Zivitéa rodiny, dlhodoba
PN /viac ako 5 mesiacov/ poskytnu socialnu vypomiéerencovane na zaklade rozhodnutenskej
schbédze. Vyska prispevku bude posudzovana indiiduda zéklade odpotania ZV OZ a po

zhodnoteni finagnych moZnosti berdc do Gvahy potrebu rezervy na SF.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavapeskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
-zamestnancovi pri dégeni 60-teho roku Zivota vo vyke 50,- eur

- pri narodeni digat'a vo vySke 30,- Eur

Po dohode &enmi odborovej organizacie a ostatnymi zamestnandaude, potia stavu dtu,
socialny fond rozpusteny medzi jednotlivymi zamastami spravodlivo, pdd odpracovanéhéasu

tak, aby zostala primerana rezerva na dohodnupguiky (stravné, dary a pod.).
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