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Zamestndvateltkd zmluva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
1ilililil|illil illililililIililflililIlil

aislo zamestndvatel'skei zmluw
teo/k6d zamestn6vateia

0058 692 7 M IIO 5 0
uzatvorend podfa 5 58 a nasl. zdkona i. 650 /2oo4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom znen [ (d'alej len ,,zii kon.,)
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri Mestsk6ho s0du Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika 6.: 3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 4/C, 811 02 Bratislava, lao: 35976853; Dl e: 2022179836, Klientska linka: ilaso ffl 464, www.nn.sk
IBAN:SK11 0900 0000 0055 8060 5454 {dhtej len ,,Spolo6nost,,)

a

Obchodn6 meno
Ustav m6rov Slovenske akad6mie vied VE na KqEryi institriqla (v:y:!.
zapisanr/ v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii)

)
oddiel vloZka i. leo

vid' priloha o pridelenI IeO

Sidlo (ulica, dislo, obec) !!Lb-

Bankov6 spojenie
(IBAN - lnternational Bank Account Number)
Osoby oprAvnen6 kona{ v mene Zamestn6vatefa (meno a priezvisko, titul)
Ja roslav MosnSiek Mgr., DrSc.

Psa 845 4

Konajrice na zdklade (funkcia/plnd moc)
funkcia Riaditel'/ menovaci dekr6t

00586 927 .L- )
1ravskd cesta 5798/9 Bratislava

Kontaktnii osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia) Lenka Mare5ov6, Bc.

Telefonicki
kontakt

E-mailovd
adresa

KontaktnA osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcla)

E-mailovd
adresa

1. Predmetom tejto zamestn6vatel'skej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je Uprava prdv a povinnosti Zmluvnvch striin pri
doplnkovom dOchodkovom sporenIv srilade s podmienkami Zmluvy a prisluBn,ich prilvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prisluin6ho ,l 5no O nie
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon5vajf profesiu taneanika alebo hr6da
na dychovr/ n5stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchddzaj(cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho z6kladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestn6vatefa zamestnancom, ktori nie sd na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniSvajri profesiu tanednlka alebo hrSda
na dychov'l' ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V,i5ka pr(spevku ZamestnSvatefa pre zamestnancov podfa predchddzajricej vety v EUR alebo
ako % z Wmeriavacieho z6kladu zamestnancal

It %

. ano nte

4. eakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy'? i-) 6no r,i nie

] (ma*. 12 mesiacov)

1V pripade neoznaienia ;iadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urienia v'l,iky prispevku Zamestn6vatela zamestnancom
definovanry'm v prisluinom bod6 Zmluvy sa md zC to, Ze Zamestn6vatef zamestniva a poskytuje prispevok v stanovenej $
vliike zamestnancom definovanlim v prisluinom bode Zmluvy. H

'zV pripade neo.znaienia liadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urde,nia pottu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie !
Zamestn6vatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej diZke. V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie E

a neuraenia poEtu mesiacov dakacieho obdobia sa m5 za to, ie u Zamestn6vatel'a sa neuplatriuje daliacie obdobie.
O.igniil pre Spoloanosq 1, k6pia pre Zamestniivatel'a Stfana 1 Z 4

Te lefo n ick'/
kontakt
(v d'aliom texte Spolodnost a Zamestnivatel' aj ako ,,Zmluvn6 strany")

llqplVqk zqpesllqvalqla patrile! tjqr Zamestnacorn, ttqtySh vfjlqylqCllehqpqgpg:14!u ie minlq4llne .

2olo z hrubej mzdy



alSnok ll
Povinnosti Zmluvnvch strSn
1. Zamestn6vatel'sa zaviizuje:

a) platit a odv6dzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so
Spololnos(ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (dalej aj ako,,tjdastnici") v srjlade so Zmluvou
a Z6konom,

b) informovatpisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloinost
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh
a z5nik [dasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporenl, a to najme o:

- skutotnostiach dkajrlcich sa zmeny (dajov o Utastni-
koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, dovodoch
preruienia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutofnostiach o vykonan i organ izadn'/ch zmien a ich
d6sledkoch na riias{ Zamestn6vatefa a diastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zadati konkurzn6ho konania,
reStrukturalizatn6ho konania podl'a zdkona d. 7/2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej
formy, ide ntifika dnr/'c h Udajov Zamestniivatel'a,

- inrl'ch skutoEnostiach maj(cich vplyv na vznih trvanie
a z'nikzmlury,

c) zrozumitelhfm sp6sobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6
inform6cie o moinostiach a podmienkach ich ridasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoZni{ zamestnancom a finaninr/m agentom Spoloi-
nosti vstup do nfm vymedzenVch priestorov vo vopred
dohodnut,y'ch terminoch za tdelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnosf sa zaviizuje:

a) riadit sa pri vykondvan[ doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami ZmluW a Zdkona,

b) poskytovat Zamestndvatefovi konzultadnri a poraden-
skrl tinnost trikaj[cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia,

c) zabezpeiif pripisovanie prispevkov na osobn6 0ity
Utastnikov a vyplicanie d;ivok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatefom d6vok v s(lade s prisluSn,/mi

ustanoveniami Zdkona,
d) zachovdvat mlianlivost' o vlethich skutodnostiach,

o ktony'ch sa dozvie v s[vislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial'Zmluva, 26kon, osobitn6 pr5vne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

el6nok lll
Platenie a odv5dzanie prispevkov ZamestnAvatefom
1. ZamestnSvatel' sa zavezu)e plati{ a odviidza{ Spolodnosti

prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktori si tiiast-
nikmi. Prispevky Zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie platl ZamestnSvatef vo \^iike podla dl. I

Zmluvy. Zamestndvatel'je opriivneni poukiizaf Spolotnosti
za svojich zamestnancov vymedzenr/ch v dl. I Zmluvy, ktori
srl tiiastnikmi, mimoriadny prlspevok. Zamestndvatel'

je opr6vnen'i urai{ dEku dakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie .ie obdobie od
vzniku prdvneho vztahu, na ziiklade ktor6ho je fyzickS
osoba zamestnancom, potas ktor6ho Zamestndvatel'
nie je povinn,i platit prlspevky, ak bolo 6akacie obdobie
v maximdlnej d[Zke ledn6ho roka u Zamestndvatefa
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a
nep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenfmi
26stupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov
ktorim Zamestndvatef prispieva na doplnkov6 d6-
chodkov6 sporenie, vriSka jeho prispevkov a dakacie
obdobie, m6iu byt zmenen6 na adklade jednostrann6ho
pisomn6ho ozn6menia Zamestn6vatel'a podpisan6ho
osobami oprSvnenfmi kona{ v mene Zamestn6vatefa,
ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozn;imenie
bude povaiovan6 za neoddelite[nri sridas{ Zmluvy.

2. Prispevok Zamestn6vatela za zamestnancov podfa g 2 ods.
2 pfsm. b) Zdkona je najmenej vo viSke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatefa platit
a odvddzat prispevky za tichto zamestnancov m6ie pri-
sluinli inipektordt prdce vyvodit voti Zamestn6vatelbvi
zodpovednos{ v srilade so zikonom i. f25/20O6 Z.z.
o inipekcii prdce a o zmene a doplneni z:ikona t .82/2005
Z.z. o nelegiilnej prdci a nelegdlnom zamestndvania o zme-
ne a doplnenI niektonich ziSkonov.

3. Zamestn6vatel' plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na (tet Spolodnosti uvedenfv z5hlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalendilrneho mesiaca
nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzajLi. Najnesk6rdo toho ist6ho dfia sa Zamestnevatel
zaviizuje zasla{ SpoloEnosti rozpis prispevkov v s0lade s dl.
lV tejto ZmluW.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatefa je jeden
mesiac, pokiaI sa Zmluvn6 strany nedohodni inak.

5. Celko{ sriiet prispevkov podla rozpisu musi byt totozni
s ufikou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend na

tdet Spolofnosti. Zamestndvatel' zodpovedS za spr5vnost
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v s(vislosti s nesprSvnou \ iikou odvedenVch prfspevkov
Ak Zamestn6vatel uhradi sumu niiiiu ako je suma uveden5
na rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobn6
(ity Uiastnikov vykonii Spoloinost ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatefom a v srjlade s 5 62 ods. 2 Z6kona.
Zamestn6vatef sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovnfch dnl odo dfia zistenia uvedenej
skutoEnosti Zamestn6vatefom. Ak Zamestn6vatef uhradi
sumu vysiiu akoje suma uvedend na rozpise, Spolofnostvrati
preplatok zamestniivatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

aliinok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatef sa zavezuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu E. lZmluvy- Rozpis prlspevkov

Zamestn6vatef zasiela Spoloinosti prostrednictvom

za mestn dvate l!k6 ho portSlu Webzamestndvatel'alebo pros-

trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom
uvedenfm v Pokynoch pre zamestndvatela, ktor6 s{ pristup-
n6 na webovom sidle Spolodnosti www.nn.sk.

a
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel'pouiije na ochranu osobn'ich rjdajov
uvedenfch v rozpise Sifrovanle pomocou PGp klrlaa, ktoni'mu
bude poskytnut'l' Spolodnos{ou podlh pokynov uvedenry'ch
na webovom sldle v sekcii Pokyny pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel platf prfspevok za zamestnanca vykon6-
vajriceho pr6cu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnf
tfto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni Wadruje
skutodnost, ie ide o Udastnika podl'a I2 ods.2 pism. b)
Zdkona a umo;ni jej osobitnri evidenciu, ako aj oznaii{
obdobie, za ktord platiprispevky.

4. Zamestnivatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za

Spolo.nost vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatelh na
opravu. Zamestndvatel'je povinn}i odstrdnit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytotn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 riity Uaastnikov vykond Spolotnost' ai po dorudeni
sprdvneho rozpisu prlspevkov ZamestnSvatefom a v sLilade
s $ 62 ods. 2 Zdkona.

5. Ak m5 Zamestnavatel' organizatn6 zloiky, ktor6 samostat-
ne z[itoviSvaj0 a vypliicaj, mzdy zamestnancov a bud0
za zamestnancov plati{ a odv6dzat' prispevky, je povinn'i
s prv!'m rozpisom platieb zasla{ Spoloinosti zoznam
tVchto organizaan'ich zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat pri plateni prispevkov ako variabilnr/ symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikScii so Spoloinos-
tou. Zamestndvatel' ozn6mi aktkolvek zmenu tlikajLicu

sa takfchto organizadnrich zloiiek Spolodnosti pisomne

s na.jbliiSim rozpisom platieb.

ClSnok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich fdalov
1. Spolotnost a Zamestndvatel si povinni zachovdvat mldan-

livos{ o d6vernfch informdciiich, o ktonich sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestndvatel' nakladii s d6vern!mi informdciami v srjlade

s platn\/mi prdvnymi predpismi a je oprdvnenli poskytn t'

d6vern6 informdcie tret(m osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenVch prdvnymi predpismi, privoplatnimi
rozhodnutiami s6dov alebo org6nov verejnej moci a v pri-

padoch dohodnudch v Zmluve.

2. Spolotnos( spraciva osobn6 idaje Oiastnftov na z6klade

ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich s0hlasu, a to na vymedzenri'

ritel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a W-
kondvanie dinnosti doplnkovej dOchodkovej spolodnosti".

SpoloEnos{ sprac0va osobn6 ridaje tidastnikov vo vlastnom

mene ako prevddzkovatel' osobnfch Lidajov v zmysle zdkona

a. fSlTOfB z.z. o ochrane osobnich idajov a o zmene

a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni (dhlej len

,,Z5kon o OOtj") avs6ladestechnickimi a organizadnlimi

opatreniami prijatry'mi Spoloinos{ou vzhlhdom na povahu,

rozsah, kontexta 6el sprac(vania osobn,ich Lidajov 0tastnikov,

ako aj na rizik6 s r6znou pravdepodobnos{ou a zivainostou,
ktor6 sprac0vanie predstavuje pre pr6va a slobody 0iastnikov
za riielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik

p6sobiacich na sprac0rranie osobnlich ridajov Udastnikov

3. zamestn6vatef a SpoloEnosf beri na vedomie, ie pri

spraclvani osobnlich 0dajov Utastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni te.ito Zmluvy md kaidd zo Zmluvnfch strdn
postavenie prevddzkovatela v zmysle Ziikona o OOti a kaidd
zo Zmluvnrlch str6n spracuva osobn6 ddaje Uiastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenf
ridel spracrjvania osobnrich tldajov.

4. Zamestndvatefa Spoloinost ber6 na vedomie vietky svoje
preva a povinnosti v oblasti ochrany osobntch rldajov kto-
16 im vyplrivajri ako previidzkovatelom zo Zdkona o OO0,
z ostatn\ich vieobecne z:ivdzn'/ch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuiI sa ich dodriiavat.

tlinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrlda platnost a Lidinnost driom jej pod-

pisu Zmluvn!mi stranami, resp. diom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zvere.iiovanej zmluvy podl'a

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dria zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurait[.
3. Tdto Zmluva zanike:

a) odstripenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) z6nikom Spoloanosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. Vipo-
vedn6 lehota zaEina plyni{ pnnim dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujriceho po doruieni pisomnej Wpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. zamestndvatef m6ie od Zmluvy odsttpit, ak:

a) bol proti nemu podanri'n6vrh na vyhl5senie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizScie v zmysle

prisluin,ich privnych predpisov

b) nie je schopnV z d6vodu svojej platobnei neschopnosti
plati{ Spolotnosti podas iiestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktorl s0 t]aastnikmi.

6. Spoloanost m6Ze od Zmluvy odstupit, ak Zamestn6vatel;

resp. osoby konaiIce v mene Zamestndvatefa sr] podozriv6

z legaliz;icie prijmov z trestnej ainnosti a/alebo financova-

nia terorizmu vzmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujti

medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu-

7. Odst0penim Zmluva zanikd diom nasledu.i0cim po

doruEeni pisomn6ho oznSmenia o odst0peni od Zmluvy

druhej zmluvnej strane. T\y'mto dfiom zanikii povinnost

Zamestndvatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie za jeho zamestnancov ktori srj Uiastnikmi. Zdnik

povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky Zamestnivatela
neznamenS z6nik povinnosti Zamestn5vatel'a platit pris-

pevky za zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) zSkona

a ani zdnik povinnosti odv6dzat prispevky za zamestnancov,

v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je

povinn'l oznSmi{ ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf

sri 0iastnikmi.
z
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alinok VIt
ZdvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaknej osoby sf Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toEn6ho odkladu pisomne ozndmif druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestndvatef je na ziiklade zi4kona t. 786/2OO9 Z. z.

o finantnom sprostredkovani a finanEnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom znenf
profesion:ilnym klientom. Zamestn6vatef himto prehlasu-
je, Ze kon;i vo vlastnom mene a finanEn6 prostriedky, ktor6
pouiije na fhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s6-
lade s prdvnymi predpismi Slovenske.i republiky.

3. Zamestndvatef zodpoved5 za Skodu sp6soben( poruienlm
jeho povinnosti vyplrivajfcich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluinri mi prdvnymi predpismi.

4. Pr5va a povinnosti Zmluvnrlch stri{n podlh tejto Zmluvy sa
riadia pftlvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sri rieien6
touto Zmluvou sa budri spravovat prfslulnfmi ustanovenia-
mi Ziikona a ObEianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Tmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutotni{
vfludne formou pisomnlTch dodatkov k tejto Zmluve
podpisanrich oprdvnen!mi z6stupcami oboch Zmluvnry'ch
stnin alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
n6vatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn6vatela.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaidd
zo Zmluvnfch str6n dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvn6 strany prehlasujd, ie si Zmluvu riadne preEitali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu prip6jajri svo.je
podpisy.

Bratislave
Diar-I

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

Obchodn6 meno

Mqr. Jaroslav MosnSa ek, DrSc.

riadiel / menovaci dekr6t

Ustav polym6rov SAV, v.v.i.

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodn6 meno

Potvrdenie / vyhlSsenie o identifikdcii a overeni identifikicie osoby opr6vnenei konat'
v mene Zamestnivatelh na zdklade iej dokladu totoinosti

lng.
predse stavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s

Mgr"
c le redstavenstva

sk,i, PhD.

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

odaie zamestnanca Spolotnosti / viazan6ho fnanin6ho agenta Spolotnosti / ziistupcu makl6rskej spoloinosti
ldMA eislo registnicie v NBS1 Meno a priezvisko/Obchodn6 meno, podpis

4 4 52 8 7

Obchodn6 meno makl6rskej spoloinosti

258842 Ing. Eduard Mac5Sek

ldMA makl6rskej spolodnosti
Profi+ a.s.

Priloha: t. 1 FormulSr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

] |1qj9 Ootrebn6. uvSdzat u pr.ipade, ak ide o zamestnanca Spolofnosti alebo zamestnanca maklerskei spoloEnosti./ Ak ide o viazan6ho finantn6ho agenta, ktoni'je pr6vnickou osobou, uved'te aj meno a priezuisko fyzitkbj osoby, ktoni vykon:iva
overenie v mene viazan6ho finandn6ho agenta.
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