V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade
s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany
zakladna odborova organizéacia Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
zastupena Mgr. Veronikou Makukovou, predsedom (d’alej len .,odborova organizacia®)
na jednej strane
a
zamestnavatel USMEV — zariadenie pre seniorov, Osikova 26, 010 07 Zilina zastupeny,

PhDr. Alenou Liskovou, riaditel'om (d’alej len ,.zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ..SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢ VVS/1-2200/90-1-10, zktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zriadenu zriad’'ovacou listinou zo diia 01.07.2002
vydanou ZSK. Od 01.08.2013 preslo zariadenie Usmev do zriad’ovatel'skej posobnosti
Mesta Zilina so sidlom na MU v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, Zilina. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat™ a uzatvéarat' kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

Tato  kolektivna zmluva upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone priace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,.zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon ¢&. 553/2003 Z. z.%),
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.ZP*),
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na prislusny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. (dalej len . KZVS*) a d’al§imi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavizné pravne predpisy.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

¢) dalSich osob. ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy (¢lenovia
zakladnej odborovej organizacie, byvali zamestnanci zamestnavatela, dochodcovia,
rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpeCia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené porudenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat' za poruSenie pracovnej
discipliny.
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Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clianok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivheho vyjednavania v silade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestndvatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizicii na
jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tla¢iarenn, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajuceho jeho sthlasu.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti.
Ak je uzamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii
rozsirovat’ informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a clenov Vyboru
zdkladnej odborovej organizacie za ich Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySeni pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni.
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Zamestnavatel’ méze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved' alebo
snim okamzZite skon€it' pracovny pomer len s predchddzajicim sthlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit” sthlas do 15 dni odo diia, ked oto zamestnavatel poziadal. Ak
k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizdcie budii zachovavat mlcanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clianok 9

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lensku schodzu na pracovisku
zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast
na ¢lenskej schodzi. ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10
Zamestnavatel' prizve zdstupcu odborovej organizdacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické
alebo socidlne opatrenia tykajice sa zamestnancov.

Clinok 11
Zamestnavatel' na zdklade pisomnej Zziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho ¢Cistého

mesacného zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajiceho mzdu, resp. plat a zrazenu
finan¢nu Ciastku bezplatne poukaze v prospech nim uréeného Gétu.

Cast’ I11.

Spolutiéast’ zamestnivatel’a a odborovej organizacie v pracovnoprivnych vzt'ahoch

Clinok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zGastiiujii na vytvarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spolutcasti
zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd ¢&innost'  a kolektivne
vyjednavanie.
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Ak zamestnavatel poziada odborovil organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne
zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.

Vypoved' zo strany zamestnavatela je odborova organizicia povinni prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamzité¢ skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotiach neddjde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clinok 13
Spolurozhodovanie

. Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych

vztahov, ked’” na vykonanie ur¢it¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne aCasovo dany sthlas alebo predchadzajuci suhlas
alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zdklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najmd v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona &. 552/2003 Z.
70

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu
(§87 0ds. 1 a2 ZP, § 87a ZP).

d) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP).

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky price nadcas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri préci
nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP: § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

[) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgéane (§ 240 ods. 3 ZP),

0) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len z. ¢. 152/1994 o socialnom fonde).



[N ]

(8]

Clanok 14
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel’ povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitel'nym
sposobom vo vhodnom Case a s ciel'om dospiet” k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organiziciou najmi

tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach.,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej formy
zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP a zikona ¢&. 553/003 Z. z. zamestnavatel' d’alej

prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP).

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnévatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskutoénenia, dobu
jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast zdstupcov zamestnancov pri skoneni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

¢) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie price v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

g) organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porudenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8§ ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

I) opatrenia na utvdranie podmienok zamestnivania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP).

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny traz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

0) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
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Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu véas zrozumiteInym spdsobom
predlozenim Gstnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz ro¢ne spravu o svojej hospodarskej
a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zaklade prisluSnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu

organizaciu najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP).

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volI'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie docCasnych zamestnancov v ramci informécii o svojej situdcii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestniva
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

k) informdcie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clinok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou
nedohodn, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit' na pracoviska zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborové organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajtice v jej mene.

Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmii:

a) vyzadovat’ od veduicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’' zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov. aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, Ktori poruduji pracovnopravne predpisy vratane predpisov
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upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvdranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhda zmluvna
strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie moézu  so
zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového
organu,.

Zamestnavatel' je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, stvisiacich s
ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v
mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania
prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatel'ovi osobu
konajucu v mene odborovej organizacie, ufel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany s povinné spolu rokovat’ a poskytovat si d’alSiu pozadovanua st¢innost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len .,zdkon ¢. 2/1991 Zb.”).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykondvant pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri  praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.
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Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clianok 20

Zamestnadvatel priebezne pisomne zverejiuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii Stvrtro¢ne informdaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Personalne obsadenie

Zamestnavatel prostrednictvom odborovej organizacie priebezne informuje zamestnancov
o dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla Prilohy €. 1 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zakon ¢. 448/2008 Z. z.).
Zamestnavatel s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v stlade s Prilohou
¢. 2 pism. A - Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby - oboznami svojich
zamestnancov v im zrozumitel'nej forme.

Clanok 23
Podmienky kvality

Zamestnavatel bezodkladne spracuje podl'a Prilohy ¢.2 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. pism.
A - Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby - III Oblast™: Personalne podmienky.

Zamestnavatel" oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v stlade s prilohou ¢€.2 pism. A zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v im zrozumitel'nej
forme v ¢leneni podl'a kritérii 3.1 —3.3 :

3.1 vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v stlade s § 84, s urCenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby
a ich potrebam;

.urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie zamestnancov;

.urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alsieho vzdeldvania a zvySovanie
odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré si v silade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi ana hodnotenie zamestnancov, ktoré zahrfiaji vypracovanie
osobnych ciel'ov, uloh a potrebu d’alSiecho vzdelavania a spdsob ich naplnenia.

(S RS ]
(8 I RS ]
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Clénok 24
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut” skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti $tatutdrneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto
vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlzovat'.

Pracovny pomer na uré¢iti dobu mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
urcitt dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit” v rameci dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism.
a)azd) ZP.

Clinok 25
Pracovny cas

Pracovny €as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 % hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode s odborovym orgédnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je
zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny
oznamit’ zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Pracovny ¢as Zdravotny Usek ZpS:

e Sestry, praktické sestry a opatrovatelky- trojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,00-13,00 hod.
Poobedna zmena: 14,00- 18,00 hod.
Celodenna zmena: 6,00-18,00 hod.
Noéna zmena: 18,00-6,00 hod.

Ranna vikendova mimoriadna zmena / sviatok:  6,00-14,00 hod.

Pracovny as stravovaci Usek ZpS:

o Kucharky:
Ranna zmena: 6,00-14,00hod.
Odpoludnajsia zmena: 13,00-18,30hod.
Sobota, nedela a sviatky: 6,00-14,00hod.

Pracovny &as socialny usek:

e Pracky — dvojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,30-14,15hod.
Odpoludiajsia zmena: 11,00-18,45hod.

e Upratovatky — jednozmenna prevadzka:
Ranna zmena: 6,30-14,30 hod.
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Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovolujt, aby sa pracovny cas rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi
najviac dvandst’ mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Po prerokovani s odborovym organom zamestnavatel zavadza na pracoviskach pruzny
pracovny ¢as. Zakladny pracovny cas je od 8.00 hod do 14,00 hod azamestnanec je
povinny byt v tomto ¢ase na pracovisku, volitelny pracovny ¢as si zamestnanec upravi
tak, aby bol dodrzany tyzdenny prevadzkovy ¢as 40 hodin. Pruzny pracovny ¢as plati pre
administrativnych pracovnikov v jednozmennej prevadzke na tUseku riaditel’ky. useku
ekonomickom, socidlnom, zdravotnom a u vodica.

Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného aosobného Zzivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne najmé na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté diet'a alebo int odkazant osobu.

Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca. ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tstavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni, o kratSi pracovny ¢as alebo o ini vhodnu tdpravu uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Pracu v dnioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani s
odborovym organom.

Za Cas pracovne] cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi ndhradné volno s nahradou platu v
sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod
na jeho pouZzitie.

Na ucely vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiuje pruzny pracovny Cas. V pripade zamestnanca s nerovhomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy
v rozsahu planovanej pracovnej zmeny, pripadne jej Casti

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje Gcast’ na d’'alSom vzdelavani
s cielom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP.
protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, Skoleni,
ktorych sa zamestnanec zucastiuje na prikaz zamestnavatel'a, alebo mu tato povinnost
vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, ato bez ohladu, ¢i ich absolvuje
v Case pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla

osobitného predpisu. pracovné volno pit dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné
vzdelavanie s nahradou v sume funkéného platu zamestnanca
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Clinok 26
Pracovna pohotovost’ prica nadéas

Pracovni pohotovost’ méze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustnd len po dohode so zamestnancom. V kalendarnom roku mozno nariadit

zamestnancovi pracu nadCas vrozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec moze
v kalendarnom roku vykonat' pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin.

Clénok 27
Noc¢ni praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel' najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
V noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz
za rok.

Clanok 28
Dovolenka

Zéakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi. ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé ma narok na
dodatkovi dovolenku v dlzke jedného tyzdna.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej
dovolenky povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
oSetrujii chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syndromom ziskanej imunitnej
nedostatoc¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskich s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

¢) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uc¢inkom ionizujuceho
Zlarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykondva mimoriadne namahavé préce, pri ktorych je vystaveny poésobeniu skodlivych
fyzikdlnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mozu vo vyznamnej miere
nepriaznivo posobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
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Za nevycerpanu dodatkovil dovolenku nemozno poskytnit’ ndhradu platu; tato dovolenka
sa musi vycerpat'.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Clanok 29
Pracovné vol’no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom zaujme,
ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo vieobecnom
zaujme. Ak Cinnost ¢lenov Vyboru odborovej organizicie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Takouto c¢innostou su najméd pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania,
kontrolna ¢innost a Gicast” na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizicie na ¢innost
odborovej organizacie pracovné volno s nadhradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi
jednotlivych ¢lenov odborového orgédnu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno
s ndhradou platu poskytne zamestnavatel' ¢lenovi odborového organu najmi na ucely
konania clenskej schdodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizdcie ana ind
¢innost’ spojent s hospodarenim a plnenim tloh odborovej organizicie.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na vzdeldvani. Tento ¢as sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Ucast’ na povinnom vzdelavani, uc¢ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach, skoleniach,
semindroch, pracovnych a prevadzkovych poradach zvolanych zamestnavatelom mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
Jjeho ziadost’ podl'a § 141 ods.3 pism.c Zakonnika prace jeden den pracovného volna, za
¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu aj ztychto

dévodov a v tomto rozsahu:
a) na bezprispevkovy odber krvi.
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Clinok 30
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,

ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmai o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) doévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztiahujicich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s ciel'om dosiahnut” dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi. pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla
§ 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySeni pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavidzna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnti inak.

Clinok 31
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat  doterajSiu pracu, odstupné v sume dvoch funkénych
platov nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu uréeni rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske jedenastnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 32
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %. odchodné v sume trojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Clinok 33
Ponukova povinnost’

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved' pre neuspokojivé

plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z

dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavatel nemd moznost zamestnanca d’alej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodni pracu, ktori mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce alebo
sa podrobit’ predchadzajicej priprave na tuto int pracu.

Ponukovu povinnost' na zéklade § 63 ods. 2 je zamestndvatel povinny realizovat
pisomnou formou.

Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) -¢) ZP.

Clinok 34
Organiza¢né zmeny

Zamestnavatel' pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomick situdciu zamestnancov a podl'a
moznosti neskon¢i pracovny pomer:

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sticasne ani v rozpiti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmene;
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku ndroku na starobny dochodok chyba menej

ako pit’ rokov,

Zamestnavatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto
do jedného roka po skon&eni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spinat
podmienky, zamestnavatel’ mu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skoné&i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
sivisia so skonCenim pracovného pomeru as prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom urade prace, socidlnych veci a rodiny.
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Cast’ V.,
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 35

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu.

Clanok 36
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:
a) podl'a zidkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zdkonu €. 553/2003 Z. z.;
b) pedagogickému a odbornému zamestnancovi podl'a prilohy ¢. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi, ktori vykondva odborné pracovné cinnosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socidlnej prace v =zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur¢ené¢ho podla § 7 ods. 1 010 — 25 %.
ZvySenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel pevnou sumou tak, aby bola zachovana
proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na néaro¢nost vykondvanej prace
a pozadované kvalifikacné predpoklady.

Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie zamestnanca
do platovej triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy, s aktudlnym znenim
kataldgu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

Clanok 37
Tarifny plat uréeny nezavisle od dlzky zapocitanej praxe

1. Zamestnavatel moéze zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
urit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej
anajvy3Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocCitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna.

2. Zamestnavatel na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve moze uréit tarifny plat podl'a
odseku 1 zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

2.1 s prevahou duSevnej prace:

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
01.04.08 — Komplexné bilancovanie dodavok, ndkupu a merania spotreby energie
(elektrika, teplo, plyn) a vody. kontrola ich raciondlneho vyuzivania.
01.04.12 — Zabezpecovanie spravy majetku zamestnavatel'a vo vymedzenej oblasti
(napr. sprava strojov, pristrojov a zariadent).
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01.05.01 — Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou
zodpovednost'ou, starostlivost’ 0 zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost
o technicku uroven zariadeni.

01.05.02 — Komplexné zabezpecovanie Uctovnickych agend.

01.05.05 — Samostatné zabezpe€ovanie a spractivanie naro¢nej mzdovej agendy.
01.07.08 — Odborna $pecializovand praca na tuseku rozpoétovania alebo financovania.
01.08.01 — Tvorba stratégie riadenia I'udskych zdrojov (persondlna oblast’ vratane
odmenovania) u zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifika¢nou a profesijnou struktirou
zamestnancov.

01.08.09 — Koordina¢na a metodicka ¢innost’ pri rozhodovani o efektivnom vynakladani
prostriedkov Statneho fondu.

15.PRACA A SOCIALNE VECI
15.03.01 — Poskytovanie zdkladnej starostlivosti v stvislosti s biologickymi potrebami
fyzickych osob v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately vykonavané praktickou sestrou.
15.03.03 — Poskytovanie pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby v zariadeni socidlnych sluzieb alebo vykonavanie opatrovatel'skej starostlivosti pre
deti a mladych dospelych v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
15.03.07 — Tvorba a realizovanie individualneho planu opatrovatel'skej sluzby v zariadeni
socialnych sluzieb alebo tvorba a realizovanie individudlneho planu opatrovatel'skej
starostlivosti v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
15.05.01 — Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti ob¢anov v oblasti
pracovnych aktivit v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou, v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
15.06.01 — Socidlna praca zamerana na pomoc obcanovi v nepriaznivej socidlnej situdcii
a na vol'bu postupov rieSenia socialnej pomoci ob&anovi pri uplathovani prav a pravom
chranenych zaujmov a poskytovanie zakladného socialneho poradenstva v zariadeni
socialnych sluzieb.
15.07.05 — Socidlna praca a poradenstvo pre fyzické osoby pri vykone opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.
15.08.04 — Koordinovanie a usmerfiovanie poskytovania starostlivosti obéanom v
zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialne;j
Kurately vratane ¢innosti osoby zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
vykonavané sestrou po ziskani $pecializacie v prislusnom odbore.

21.ZDRAVOTNICTVO
21.05.16 — Samostatna odbornd praca pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti
metodou oSetrovatel'ského procesu a realizécia odbornych osetrovatel'skych vykonov
v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vykonavana sestrou po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.
21.06.06 — Samostatna odborna oSetrovatel'ska praca v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vratane podielu na
organizovani, koordinovani a kontrole oSetrovatel'skej starostlivosti a vyhodnocovani
individualnych osetrovatel'skych planov vykonavana sestrou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

2.2 s prevahou fyzickej prace

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
01.01.10 — Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupna a charakteru zaSpinenia a poskodenia
s ur¢enim spdsobu prania a €istenia a jej znac¢kovanie.
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01.01.14 — Bezné upratovanie vratane vynasania odpadkov, Cistenia kobercov vysavatom
a dezinfekcie socialnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov, exteriérov
alebo vymena zaclon, zavesov.

01.01.20 — Jednoducha praca v pracovni.

15.PRACA A SOCIALNE VECI
15.02.03 — Rutinna, fyzicky namédhava pomocna manipulacna alebo obsluzna praca
pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spoloc¢enskych a pracovnych
navykov ob¢anov v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a
rekvalifikdciu obanov so zmenenou pracovnou schopnostou alebo u pacientov v odbornej
zdravotnickej liecebni a tstave.

2.3 jednd sa o nasledovné druhy prace:
Riaditel'ka

Ekonomka

Uétovnicka

Referent PaM

Koordinator socialnej ¢innosti

Socidlny pracovnik

Asistent socidlnej prace

Instruktor socialnej rehabilitacie

Hlavna sestra

Koordinator oSetrovatel'skej starostlivosti
Sestra

Prakticka sestra - asistent

Opatrovatel'ka

Veduca stravovacej prevadzky

Kuchérka

Upratovacka

Upratovacka - Pracka

Spravca budovy, udrzbar, skladnik a Sofér

Clianok 38
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje. pokial’ trvaju dovody, na zdklade ktorych mu bol priznany. Na
zéklade kolektivneho vyjednavania, zamestnavatel tento institit z. 553/2003 neuplatni.

Clinok 39
Priplatok za riadenie

Po dohode so zamestnavatel'om téato kolektivna zmluva priplatky za riadenie neupravuje.
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Clanok 40
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie price nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy.
do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100% z platove;j tarify
platovej triedy. do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit" alebo odnat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platovej triedy. Zamestnavatel
vopred pisomne oboznami zamestnanca s dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného
priplatku a umozni mu vyjadrit sa k vyhradam zamestnavatela.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 41
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykondava striedavo vo
vietkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za
zmennost’ mesaéne v ramei rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 42
Kreditovy priplatok

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie patri za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy
priplatok vo vyske 3% az 6% platovej tarify prvého platového stupna, prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

Clanok 43
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume, ktora
predstavuje 1.43€ za hodinu, pri vykone rizikovej prace 1,79€ za hodinu.



Clanok 44
Priplatok za priacu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby

funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnaji sa sume 1,79€ za hodinu.

Clanok 45
Priplatok za pricu v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnaji sa sume 3,58€ za hodinu.

('S

Clinok 46
Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby

funkéného platu.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo

sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; vtomto pripade
priplatok podla bodu 1 =zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo
sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla bodu 1. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na
patri zamestnancovi funkény plat.

. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny

den. patri funk¢ény plat: sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Clanok 47
Plat za pracu nad¢as

. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu

zvySena 030 %, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funk¢ného platu a za
kazdu hodinu price nadcas hodina ndhradného volna: zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri.

. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no poc¢as dvoch kalendarnych

mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla bodu 1.

. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.
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Clanok 48

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla a priplatok za vedenie

1.

2

sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
na ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo
a jeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne az do sumy
20 eur.

Zamestnancovi, ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za
vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesaéne.

(3) Podmienky na poskytovanie priplatkov podl'a odsekov 1 a 2 zamestnavatel upravi

5]

3.

v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise.*.

Clianok 49
Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu;

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu; ak
u zamestnavatel'a odpracoval minimélne 12 mesiacov

b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu; ak
u zamestnavatel'a odpracoval minimélne 36 mesiacov

¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovnej tlohy. pripadne jej ucelenej etapy. alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti.

Cast VI.
Socialna oblast’

Clanok 50
Vzdeldvanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitn¢ho kvalifikacného predpokladu, zostava tito vynimka zachovana po cely cas
vykondvania pracovnej Cinnosti srovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spinial podl'a zakona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, si splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. c) spifa kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né
predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny
na ucely tohto zikona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec
vykonava pracovnu €innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je
pracovnd ¢innost’, na ktorej vykonavanie mu bola udelena vynimka.

Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvy3ovanie ich kvalifikécie.
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a)

b)

Zamestnavatel’ umozni:

3.1 ucast na vzdelavani ¢o naj$irSej skupine zamestnancov:;

3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v silade s podmienkami zakona &. 448/2008 Z. z.:
3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stlade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe dalSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializanych odborov a stistave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pét” dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a ndhradu v sume
jeho funkéného platu.

Zamestndvatel' méze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zii¢astnit’ sa na vzdelavani s ciel'om
prehlbit’ si kvalifikdciu. Takato icast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clinok 51
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpecCi stravovanie pre vietkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o
stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla rannej a popoludiiaj$ej zmene. Za
noCnu zmenu patri zamestnancovi stravny listok.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavajii pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Clanok 52
Nidhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' v silade s § 8 ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nihrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri dofasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz néhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).
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Clanok 53
DopInkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'skia
zmluvu podl'a § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial nie je viazany.

Do doplnkového dochodkového sporenia st na zaklade zdkona povinne  zahrnuti
zamestnanci vykonavajlci prace, ktoré st na zdklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategdrie zdravotného rizika. Do doplnkového
dochodkového sporenia budu d'alej na zdklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vsetci
zamestnanci, Ktori maji uzatvoreni zmluvu s doplnkovou doéchodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s
doplnkovou dochodkovou poistoviiou a moznosti a vySke platenia prispevku
zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.

Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:

a) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré st zaradené do 1. alebo 2. kategorie
zdravotného rizika, vo vySke najmenej 2% objemu zuétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni

b) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré si na zdklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika, vo
najmenej vo vyske 2 % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca na platenie poistného
na dochodkové poistenie.

Clinok 54
Socialny fond

Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0.5 %

zo suhrnu hrubych platov z¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizie upravené v Zasadach pouzitia
socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddeliteI'nu stucast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha €. 2).

Cast’ VIL
Bezpetfnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 55

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
.BOZP*) postupuje v silade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ..zdkon ¢. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..zakon ¢. 355/2007 Z. z.*) a d'alsimi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
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Zamestnavatel” vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou
teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢&. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri préci.

Zamestnavatel' sa zaviizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpetovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov. Ak zamestnavatel poskytuje lekdrske
preventivne prehliadky vo vztahu k préci, t¢ast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa
uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej spoOsobilosti na pracu vritane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu uhradza zamestnavatel'.

Clanok 56

Zamestnavatel' na zéklade navrhu odborovej organizécie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zdstupca
zamestnancov pre bezpeCnost u zamestnavatela, ktorého kod podla Statisticke;j
klasifikdcie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona &. 124/2006 Z. z.
moze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov médze jeden
zastupca zamestnancov pre bezpe€nost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac
ako 100 zamestnancov.

Zamestndvatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v zdujme riadneho
plnenia tloh zabezpe¢it potrebné vzdeldvanie, poskytnut’” pracovné volno s nahradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestndvatel’ je povinny umoznit’ zéstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ zucastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci avopred s nimi
prerokivat’ otazky, ktoré méZzu podstatne ovplyvnit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci. Zamestnavatel' je povinny predlozit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
podklady a poskytnit’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie
politiky BOZP, posudky o riziku. choroby z povolania, pracovné tdrazy, poskytovanie
OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ poZiva zvysent pracovnopravnu ochranu obdobne
ako ¢lenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.
Cast’ VIII.
RieSenie st’aZnosti a predchddzanie sporom
Clianok 57
S cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v

oblasti pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti socialne;j.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:
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Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav apovinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy bude rieseny bez
zbytocného odkladu na urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyriesené do 15 dni odo dia ich predlozenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych
stran s cicl'om dospiet k dohode. Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni
odo dna ich predlozenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa méZe obratit na
prislusny orgédn indpekcie prace alebo uplatnit svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieseny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastdpeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netspesného konania pred
uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaiverecné ustanovenia

Clanok 58

Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
u¢inna diom nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom sidle www.usmev.zilina.sk.
Je platna od 5.10.2022 do 30.6.2024.

Ak pred ukon¢enim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi
pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlZuje sa doba platnosti a Wc¢innosti
ustanoveni Casti II - ¢lanok 11, ¢asti 111 — ¢lanok 17. &asti IV - ¢lanok 25, 28, 29, 31, 32,
33, Casti V, casti VI, Casti VII - ¢lanok 55, dasti VIII a Gasti IX tejto KZ vzdy na obdobie
dalSieho kalendarneho roka. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a ucinné az do
uzatvorenia novej KZ a neméze ich jednostranne vypovedat’ ziadna zo zmluvnych stran,
najdlhsie vSak do 31.12.2025.

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopiiiat™ vo vSetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie moze navrhnat kazda zo zmluvnych stran. Na ndvrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 10 dni
a v odpovedi sa vyjadrit' k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 30 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborovd organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku. Vedici zamestnanci su povinni obozndmit’ podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni
zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.
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6. Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivanu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonéenia ich i¢innosti.

7.V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavdzuju, ze zaénu bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho. Ze
vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vol'u ju podpisuiti.

V Ziline diia 04.10.2022

PhDr. Alena Lis’skovzi/ v.f. Mgr. Veronika Makukov/é v.r-

Statutarny zastupca zamestnavatel’a predseda odborovej organizacie
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Priloha é. 1

Zikladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme(v eurach mesacéne) s ucinnost'ou od 01.07.2022

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

(v eurach mesacne)

| Pocet | Stul-)“nica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupriov

I;?,;;}evf? rok(Tv f Platova trieda

. praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

| do2 |589,50(602,00 625,50 661,50 | 713,00 | 780,50 826,50 914,00 |1001,50 |1 089,50 |1 178,50
2 do4 596,00608.00/632,00 68,00 720,50 788,50 835,00 923,00 101150 |1 101,00 |1 191,00
3 |do6 602,00 614,00/638,50 675,50 |728,00 | 796,50 843,50 932,50 |1022,00 |1 111,50 |1203.00
4 |do9  |608,00620,00 644,50 682,00 734,50 804,00 | 851,50 |941.50 |1032.50 |1 122,00 |1 214,50
s do12 616,00 628,50 654,00 |691.50 | 745,50 815,50 |864,00 955,00 |1046,50 |1 138,50 |1 232,00
6 do15 625,50 638,00(663,00 701,50 |756,50 (827,50 [876.50 [968.50 106200 |1155.00 |1 249,50
17 do 18 [633.50(647.00(672.50 711,50 (767,00 839,50 888,50 982,50 |1076,50 |1 17150 |1 267.00
s do21 |643.00 656,00 682,00 722,00 | 778,00 |851,00 [901,00 (996,50 |1092,00 |1 187,50 |1 285.00
9 do24 651,50(665.00 691,00 | 731,00 |788.50 |863.00 |914.00 |1010,00 |1 107,00 |1 204,00 |1 302,50
10 |do28 (660,50 /674,00(700.50 741,50 | 798,50 |874,50 925,50 |1023,50 |1 122,00 |1220,50 |1320,00
11 [do32 672,50]685,50 713,00 754,50 |813.50 889,50 (942,50 |1 041,50 |1 142,00 |1 242,50 |1 344,50
12 |do36 68400 698,00/72550 |767.50 |827.50 |905.50 95900 |1059.50 |1 161,50 |1263,50 |1 367.50
13 do40 696,00(710,00738.00 | 781,00 842,00 921,00 |975,50 |1078.50 |1 182,00 |1 285.00 | 1391.50
14 |nad40 707.50(722,50 750,50 | 794,50 (855,50 |937.00 991,50 | 109650 |1202,50 |1 307,50 |1 414,50
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e stravovanie zdravotnickych pracovnikov v noénych zmenach zakupenim stravnych
listkov, s prispevkom 0.19 € zo socidlnecho fondu na Jeden listok. Prispevok je
poskytovany ako nepenazné plnenie, preto nepodlicha dani.

e Dopravu do zamestnania aspit’ pravidelnou autobusovou a Zelezni¢nou dopravou,
s vynimkou MHD, po predloZeni cestovnych listkov (asponi za jeden mesiac) za tychto

podmienok:
- priemerny mesacny zarobok zamestnanca nepresahuje 50% priemernej nomindlnej

mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym turadom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny &as sa pri vypocte
priemerného mesa¢ného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
casul.

- skuto¢né mesacné vydavky na dopravu do zamestnania a spét’ st najmenej 7 €.
- vySka prispevku je maximaélne 4 € mesac¢ne
- na uplatnenie naroku prispevku na dopravu je zamestnanec povinny podat si Ziadost
o preplatenie prispevku. Prispevok sa bude vyplécat' raz za tvrtrok.

* Nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnancom vo vyske 33,20 € v pripadoch
nepredvidanych udalosti, ako je napr. umrtie ¢lena rodiny (manzel, manzelka, diet’a),
Zivelnd udalost’ a pod. Cerpanie podl'a tohto bodu je viazané hornou hranicou sumy

dohodnutej v rozpoéte na prislusny rok.
e zakupenie poukdzok na nakup tovaru pre kazdého zamestnanca v $tvrtom Stvrtroku.

pripadne na zakipenie viano¢nych kolekeii alebo vyplatenie paugalne] financnej ¢iastky
pre kazdého zamestnanca na regeneraciu pracovnej sily.

Zamestnavatel poskytuje prispevky z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania
ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych

pracovnych vzt'ahov.
Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na tugely odmeriovania za pracu.

Od dane z prijmov je oslobodeny prijem poskytnuty zo socidlneho fondu:

* nepeiiazné plnenie poskytnuté ako hodnota stravy zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku

VSetky ostatné prispevky zo socialneho fondu uvedené v zasadach pre tvorbua Cerpanie
prostriedkov zo socidlneho fondu , petiazné i nepefiazné, si pre zamestnanca zdanitel'nym

prijmom.

I11.
Zaveredné ustanovenia

Tieto zdsady moéze zamestnavatel menit' iba po dohode so zakladnou odborovou

organiziciou. Kazda zmena zasad sa uskuto&ni pisomne.
Zasady budu pripravené k nahliadnutiu zamestnancom pocas ich platnosti a to na poZiadanie

zamestnanca u predsedu zakladnej odborovej organizacie.



