KOLEKTIVNA ZMLUVA

PLATNA NA ROKY 2024 — 2026



V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade
s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
Domov ddchodcov a DSS pre dospelych, Osikovi 26, 010 01 Zilina zasttipena
Mgr. Veronikou Makukovou, predsedom (d’alej len ,,odborové organizacia®)

na jednej strane

zamestnavatel USMEYV - zariadenie pre seniorov, Osikova 26, 010 07 Zilina zastupeny
PhDr. Alenou Liskovou, riaditelom (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnatra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, zktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zriadent zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002
vydanou ZSK. Od 01.08.2013 preslo zariadenie Usmev do zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Mesta Zilina so sidlom na MU v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, Zilina. Opravnenie
zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvéarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

. Téato kolektivha zmluva upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stlade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zakon ¢&. 553/2003 Z. z.%),
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..ZP*),
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na prislusny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,KZVS*) a dalsimi
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavizné pravne predpisy.

Clanok 3

. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

c) dalSich osdb, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej zmluvy (byvali
zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju
6



a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Cast’ I1.
Vzajomné vzahy medzi zamestndvatel’om a odborovou organizaciou

Clinok 5

I. Zamestnavatel' uzniva odborovui organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vritane kolektivneho vyjednévania v stlade s
platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

o

Zamestnavatel' poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na

jej nevyhnutni prevadzkova €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a)
b)

c)

d)

miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou,

moznost' pouzivat' telefon, telefax, internet za podmienok dodrZania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

moznost’ pouzivat' rozmnozovaciu techniku a tladiarei, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodéarnosti
platného u zamestnavatel'a,

dopravné prostriedky v  konkrétne oddvodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajuceho jeho suhlasu.

3. Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti.
Ak je uzamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel’ umoni odborovej organizacii
roz8irovat’ informéacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu. Odborova
organizacia, mé pravo primeranym spdsobom (najmi pisomne alebo elektronicky) oslovit
zamestnanca za uCelom pontknutia mu ¢lenstva v nej.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov odborovej organizacie, &lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizicie a zastupcov pre bezpetnost, za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' bude re§pektovat zvySeni pracovnopravnu ochranu é&lenov Vyboru

zakladnej odborovej organizacie a zastupcov pre bezpe&nost’ v &ase ich funkéného obdobia
a pocCas Siestich mesiacov po jeho skonéeni.



3. Zamestnavatel moéze dat ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie alebo

1.

zastupcovi pre bezpecnost’ vypoved' alebo s nim okamzite skon¢it’ pracovny pomer len
s predchddzajucim sthlasom zdstupcov zamestnancov. Za predchadzajici suhlas sa
povazuje aj, ak prislu$ny odborovy organ pisomne neodmietol udelit’ stthlas do 15 dni odo
diia, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Ak k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa podl'a
§ 240 ods. 10 ZP.

Clinok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budd zachovavat mli¢anlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skon¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clinok 9
Zamestnavatel' umozni Vyboru zakladnej odborovej organizacie zvolat’ €lenskt schodzu
na pracovisku zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast
na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10
Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické
alebo socidlne opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clinok 11
Zamestnavatel na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho <¢istého

mesacného zarobku alebo peniazného plnenia nahrddzajuceho mzdu, resp. plat a zrazenu
finan¢énu ¢iastku bezplatne poukaze v prospech nim uréeného tétu.

Cast’ I11.

Spoluii¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom prislusného odborového organu zagastiiuji na vytvarani
spravodlivych  auspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spoluti¢asti
zamestnavatel'a a odborovej organizdcie v pracovnopravnych vztahoch si najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd ¢&innost a kolektivne
vyjedndvanie.



2

o

Ak zamestnéavatel' poziada Vybor zakladnej odborovej organizacie o zaujatie stanoviska,
Vybor zékladnej odborovej organizacie predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu,
spravidla do piatich pracovnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vézne dévody alebo
ak ZP alebo iny vSeobecne zaviizny pravny predpis neustanovuje inak.

Vypoved' alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a je
zamestnavatel' povinny s Vyborom zékladnej odborovej organizacie vopred prerokovat’,
inak st vypoved, alebo okamzité skondenie pracovného pomeru neplatné. Vybor
zdkladnej odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved' do siedmich pracovnych
dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Zziadosti
zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Cldnok 13
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajici suhlas
alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s Vyborom

zakladnej odborovej organizacie najmi v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydévanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zékona ¢&. 552/2003 Z.
z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného casu
(§ 87 ods. 1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaCiatku a konca pracovného &asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie Casu potrebného na osobn oéistu po skondeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a Jjedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4a5ZP),

J) rozsah a podmienky préce nadtas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zdkona &. 553/2003 Z. . )

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu ( § 98 ods. 9 ZP),

I) urCenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany préce (§ 146 ods. 3 ZP),

n) nahrada platu pri prekazke na strane zamestnavatel’a (§ 142 ods. 4 ZP),

0) vypoved’ alebo okamzZité skondenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgdnu
(§ 240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z priimov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socialnom fonde).



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavate[om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskutodni zrozumitel'nym
sposobom vo vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko prislusného odborového organu.

2. Na zdklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s Vyborom zdkladnej odborovej
organizacie najmi tieto otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd ak
Je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP a zakona ¢&. 553/2003 Z. z. zamestnavatel dalej

prerokuje s Vyborom zékladnej odborovej organizicie najmi tieto otazky:

a) opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) vpripade zavddzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnévatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskutoénenia. dobu
Jjej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizdcia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

1) opatrenia na utviranic podmienok zamestnivania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spésobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP, § 13a zakona &. 552/2003 Z.z.),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

0) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
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Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom s ciefom oboznamit zastupcov zamestnancov s obsahom informacie.
Zamestndvatel' informuje prisluiny odborovy organ véas zrozumiteInym sposobom
predlozenim tstnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestndvatel' predlozi Vyboru zékladnej odborovej organizacie raz rocne spravu
o svojej hospoddrskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zéklade prislusnych zédkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje Vybor zakladnej

odborovej organizacie najmi o tychto otazkach:

a) platobnd neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v ramci informacii 0 svojej situdcii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

g) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnivatel pravidelne zamestniva
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

k) informécie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zék. &. 124/2006 Z. 7. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clianok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vritane predpisov upravujucich odmefiovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umoZni zistupcom odborovej organizicie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
nedohodn, zéstupcovia zamestnancov st opravneni vstipit’ na pracovisk4 zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od ozniamenia. Odborovy orgdn vopred oznami
zamestnavatel'ovi tcel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Zéstupcovia zamestnancov st opravneni pri vykone kontroly v silade s § 239 ZP najmaé:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podévat’ navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i veducim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov
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upravujicich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
kolektivnych zmluv,

¢) vyzadovat' od zamestndvatel'a informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizdcia vykondva kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 Zakonnika prace a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhda zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O ndvrhu kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizdcie moZzu so
zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového
organu.

Zamestnavatel' je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatel'a, stvisiacich s
ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v
mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania
prav zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny oznamit zamestnavatel'ovi osobu
konajicu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d'al§iu pozadovani su¢innost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BliZ$i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednédvani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zakon ¢&. 2/1991 Zb.%).

Cast’ 1V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivhou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania. Zamestndvatel informuje
zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.
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Clanok 19

Ak sa pracovné miesto veduiceho zamestnanca obsadzuje na zéklade vyberového konania
podla § 5 ods. 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. najmene;j jedného ¢lena vyberovej komisie uréi
odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiiuje informécie o vol'nych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

W

Clanok 21

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii 3tvrtroéne informéciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clinok 22
Personalne obsadenie

Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie najneskdr $tvrtrocne informuje
zamestnancov o dodrzZiavani maximalneho po¢tu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného
svojho zamestnanca a 0 minimalnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy ¢&. 1 k zdkonu &. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 448/2008 Z. z.%).

V pripade dlhodobej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku (viac ako 4 tyzdne ), z
dovodu iného ako Cerpanie dovolenky, sa zamestnavatel' zaviizuje realizovat' potrebné
kroky k zabezpeceniu adekvétneho zastupu za dlhodobo nepritomného zamestnanca.

Clanok 23
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢&lena
Statutarneho orgdnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac est’ mesiacov.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
ur¢ith dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnif v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. DalSie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism.
a)az d) ZP.

Clinok 24
Pracovny c¢as
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I. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch v
dvojzmennej prevddzke ma pracovny &as 36 Y hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke méd pracovny ¢as 35
hodin tyzdenne.

2. Zatiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po
dohode s Vyborom zédkladnej odborovej organizicie a oznami to pisomne na mieste u
zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného &asu je
zamestnavatel' povinny ozndmit’ zamestnancovi najmenej tyzdei vopred a s platnostou
najmenej na tyzden.

3. Pracovny ¢as Zdravotny usek ZpS:

e Sestry, praktické sestry a opatrovatelky- trojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,00-13,00 hod.
Poobedna zmena: 14,00- 18,00 hod.
Celodenna zmena: 6,00-18.00 hod.
Nocéna zmena;: 18,00-6.00 hod.

Ranna vikendova mimoriadna zmena / sviatok: ~ 6,00-14,00 hod.

Pracovny ¢as stravovaci usek ZpS:

e Kucharky:
Ranna zmena: 6,00-14,00 hod.
Odpoludnajsia zmena: 13,00-18,30 hod.
Sobota, nedel'a a sviatky: 6,00-14.,00 hod.

Pracovny cas socialny usek:

e PraCky — dvojzmenna prevadzka:

Ranna zmena: 6,30-14,15 hod.
Odpoludnajsia zmena: 11,00-18.45 hod.

e Upratovacky — jednozmenna prevadzka:
Ranna zmena: 6,30-14.30 hod.

4. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhniit' pracovny &as na jednotlivé tyZdne len po
dohode s Vyborom zékladnej odborovej organizacie alebo po dohode so zamestnancom,
ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny c¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny &as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

5. Po prerokovani s odborovym orgianom zamestnavatel zavadza na pracoviskach pruzny
pracovny Cas. Zakladny pracovny ¢as je od 8,00 hod do 14,00 hod a zamestnanec je
povinny byt v tomto ¢ase na pracovisku, volitelny pracovny &as si zamestnanec upravi
tak, aby bol dodrzany tyzdenny prevadzkovy ¢as 40 hodin. Pruzny pracovny &as plati pre
administrativnych pracovnikov v jednozmennej prevddzke na useku riaditel’ky, dseku
ekonomickom, socialnom, zdravotnom a u vodica.

6. Na ucely vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana
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sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny ¢as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu planovanej pracovnej zmeny, pripadne jej ¢asti.

Zamestnavatel' je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien
aj na potreby tehotnych Zien a zien a muzov starajicich sa o deti..

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadéas
alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi ndhradné vol'no s nahradou platu v
sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod
na jeho pouzitie.

Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje Gcast na d’alsom vzdelavani
s ciefom prehibit' si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), semindrov, pracovnych porad, skoleni.
ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost
vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢&i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno pét’ dni v priebehu kalendarneho roka na sistavné
vzdelavanie s nahradou v sume funkéného platu zamestnanca.

Clinok 25
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost mozZe zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
ngjviac v rozsahu 100 hodin v kalenddarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom.

Clanok 26
Noc¢na prica

Za nocnu pricu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestndvatel’ najmenej raz rocne prerokuje s odborovou organiziciou organizaciu prace
V noci.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujlici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby. najmenej raz
za rok.

Clanok 27
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendérneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogickych a odbornych
zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.
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2. Zamestnanec, ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, alebo ktory
pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach ma narok na dodatkovii
dovolenku v dlZzke jedného tyzdiia.

3. Za zamestnanca, ktory pracuje v staZenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach, alebo
ktory vykondva price zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé, sa na ucely dodatkovej
dovolenky povazuje zamestnanec, ktory
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa

odetruju chori s ndkazlivou formou tuberkulézy a syndrémom ziskanej imunitne;j
nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskich s infekénymi materialmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

¢) je pri préci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym u&inkom ionizujticeho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,

e) pracuje nepretrzite asponi jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykondva mimoriadne naméhavé préce, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu Skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, ze mozu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

4. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

5. Za nevycerpani dodatkovi dovolenku nemozno poskytniit' nahradu platu; tato dovolenka
sa musi vyCerpat, a to prednostne.

6. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizicie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat® spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a zéroven je povinny prihliadat’ aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.

7. Ak si zamestnanec nemoze vylerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila
najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurdi
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskdér do 30.jina nasledujiiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendérneho roka,
Cerpanie dovolenky si mdze urcit’ zamestnanec. Toto erpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
moZe byt so sihlasom zamestnavatel'a skratena.

8. Zamestnavatel' umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné ¢erpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Clianok 28
Pracovné vol’no
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou platu aj ztychto
dévodov a v tomto rozsahu:
a) na bezprispevkovy odber krvi.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat, sa povazuje aj ucast' na d’alom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikiciu, as trvania povinného preskol'ovania (napr.
BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, skoleni,
ktorych sa zamestnanec ziiastiiuje na prikaz zamestnavatel'a, alebo mu tto povinnost’
vyplyva z prislusnych pravnych predpisov ato bez ohl'adu nato, & ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povazuje zamestnavatel’ za iny tkon vo vieobecnom
zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizdcie a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost” bezprostredne stvisi s plnenim udloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto &nnostou su najmd pripady
spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolnd ¢&innost aucast na
kolektivnom vyjednavani.

Zamestnévatel' poskytne ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie na &innost
odborovej organizicie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavate[om a odborovou organizéciou.

Zamestnavatel ma prdvo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
vol'no na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov (élenom Vyboru zékladnej odborovej
organizdcie a zastupcom pre bezpeénost) pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na icast’ na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu pracovného
vol'na poskytovaného podl'a bodu 4 a 5 tohto ¢lanku.

Clinok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,

ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddvodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych  désledkoch  prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskdr jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podla § 63
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ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla
§ 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie €lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySent pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizicia pisomne nedohodnti inak.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zavézna az do skoncenia jej u¢innosti, ak sa preberajici zamestnavatel a
odborova organizécia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 30
Odstupné

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného
platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy88iu pripustni expoziciu uréeni rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske najmenej desatndsobku jeho funkéného platu.

Clanok 31
Odchodné

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clénok 32
Ponukova povinnost’

. Zamestnavatel’ méZe dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé

plnenie pracovnych tloh, pre menej zédvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z

dovodu, pre ktory mozno okamzite skonc€it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavatel nemad moznost' zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
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pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodni pracu, ktori mu
zamestnavatel’ pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchddzajiicej priprave na tito ind pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zdklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat
pisomnou formou.
3. Odmietnutim pontkaného pracovného miesta zamestnancovi nezanik4 narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.
Clianok 33
Organizac¢né zmeny
I. Zamestnavatel pri preptistani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizatné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podl'a
moznosti zvazi skonc¢enie pracovného pomeru:
a) s oboma zamestnancami — manZelmi sicasne ani v rozpiti 12 kalendarnych
mesiacov,
b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov,
c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,
d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej
10 rokov,
e) S0 zamestnancom, ktorému do vzniku ndroku na starobny ddchodok chyba menej
ako pit’ rokov,
2. Zamestnavatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer

z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto
do jedného roka po skongeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude splnat’
podmienky, zamestnavatel mu pontkne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel' bude informovat" zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru as prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom trade préace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov
Clinok 34

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona &. 553/2003 Z. z., vieobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci. BliZie
podmienky odmenovania st dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 35
Tarifny plat
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:
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a) podla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe &. 3 k zakonu €. 553/2003 Z. z:

Zakladna stupnica platovych tarif G¢inné v ¢ase od 01.09.2023 do 31.08.2024 je prilohou ¢&. 1

Kolektivnej zmluvy

b) pedagogickému a odbornému zamestnancovi podl'a prilohy &. 4 k zékonu &. 553/2003 Z. z.

2. Zamestnancovi, ktory vykondva odborné pracovné &innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socidlnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif, patri zvysenie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1 010 — 25 %.
Zvy3enie tarifn¢ho platu uréi zamestnavatel po dohode s Vyborom zakladnej odborovej
organizacie tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnutim na
naro¢nost’ vykondvanej prace a pozadované kvalifika¢né predpoklady.

4. Zamestnavatel pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie zamestnanca
do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy, s aktudlnym znenim
katal6gu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

Clanok 36
Tarifny plat uréeny nezivisle od dlZky zapo¢itanej praxe

1. Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
urit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpidtia najniziej
anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diiky
zapoCitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupiia.

2. Zamestnéavatel' na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve moze uréit tarifny plat podl'a
odseku 1 zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

2.1 s prevahou dusevnej prace:

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
01.04.08 — Komplexné bilancovanie dodavok, ndkupu a merania spotreby energie
(elektrika, teplo, plyn) a vody, kontrola ich raciondlneho vyuZivania.
01.04.12 — Zabezpetovanie spravy majetku zamestnévatel'a vo vymedzenej oblasti
(napr. sprava strojov, pristrojov a zariadeni).
01.05.01 — Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou
zodpovednostou, starostlivost’ o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’
o technicku Uroven zariadeni.
01.05.02 — Komplexné zabezpecovanie G¢tovnickych agend.
01.05.05 — Samostatné zabezpecovanie a spraciivanie néroénej mzdovej agendy.
01.07.08 — Odborna Specializovana praca na tiseku rozpoétovania alebo financovania.
01.08.01 — Tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov (personalna oblast’ vratane
odmenovania) u zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifikaénou a profesijnou $truktarou
zamestnancov.
01.08.09 — Koordina¢néd a metodicka ¢innost’ pri rozhodovani o efektivnom vynakladani
prostriedkov $tatneho fondu.

15.PRACA A SOCIALNE VECI
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15.03.01 — Poskytovanie zakladnej starostlivosti v stuvislosti s biologickymi potrebami
fyzickych 0s6b v zariadeni socidlnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately vykonavané praktickou sestrou.

15.03.03 — Poskytovanie pomoci pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby v zariadeni socialnych sluZieb alebo vykonavanie opatrovatel'skej starostlivosti pre
deti a mladych dospelych v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
15.03.07 — Tvorba a realizovanie individualneho planu opatrovatel'skej sluzby v zariadeni
socidlnych sluzieb alebo tvorba a realizovanie individualneho planu opatrovatel'ske;
starostlivosti v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

15.05.01 — Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti obanov v oblasti
pracovnych aktivit v zariadeniach na pracovnu rehabilitaciu obcanov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou, v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

15.06.01 — Socidlna praca zamerana na pomoc ob¢anovi v nepriaznivej socialnej situacii
a na vol'bu postupov rieSenia socidlnej pomoci ob&anovi pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov a poskytovanie zakladného socialneho poradenstva v zariadeni
socialnych sluzieb.

15.07.05 — Socialna praca a poradenstvo pre fyzické osoby pri vykone opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v zariadeni socialnych sluzieb alebo

v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

15.08.04 — Koordinovanie a usmerfiovanie poskytovania starostlivosti obtanom v
zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vratane ¢innosti osoby zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
vykonavané sestrou po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

21.ZDRAVOTNICTVO
21.05.16 — Samostatna odborna praca pri poskytovani osetrovatel'skej starostlivosti
metodou osetrovatel'ského procesu a realizdcia odbornych osetrovatel'skych vykonov
v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately vykondvana sestrou po ziskani Specializacie v prisluSnom odbore.
21.06.06 — Samostatnd odbornd oSetrovatel'ska praca v zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vratane podielu na
organizovani, koordinovani a kontrole oSetrovatel'skej starostlivosti a vyhodnocovani
individudlnych oSetrovatel'skych planov vykonavana sestrou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

2.2 s prevahou fyzickej prace

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI
01.01.10 — Prijem bielizne s kontrolou stavu, stupna a charakteru zaspinenia a poSkodenia
s urcenim spdsobu prania a Cistenia a jej znac¢kovanie.
01.01.14 — Bezné upratovanie vratane vynasania odpadkov, Cistenia kobercov vysavacom
a dezinfekcie socidlnych zariadeni, ¢istenie okien bez ich rozobratia, interiérov, exteriérov
alebo vymena zéclon, zavesov.
01.01.20 — Jednoducha praca v pracovni.

15.PRACA A SOCIALNE VECI
15.02.03 — Rutinng, fyzicky namahava pomocna manipulacnd alebo obsluzna praca
pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolo¢enskych a pracovnych
navykov obcanov v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a
rekvalifikdciu ob&anov so zmenenou pracovnou schopnostou alebo u pacientov v odbornej
zdravotnickej liecebni a tstave.

2.3 jedna sa o nasledovné druhy prace:




1.

Riaditel'ka

Ekonomka, vedica ekonomického tiseku
Uttovnicka

Referent PaM

Sociélny pracovnik, veduci socidlno-prevadzkového useku
Socialny pracovnik

Instruktor socialnej rehabilitacie

Hlavna sestra

Sestra

Prakticka sestra - asistent

Opatrovatel'ka

Veduca stravovacej prevadzky

Kucharka

Upratovacka

Upratovacka - Pracka

Spravca budovy, udrzbar, skladnik a Sofér

e o © o o © © © o o © o © © o o

Clanok 37
Osobny priplatok

Osobny priplatok zamestnavatel prizna:
a) zdovodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania vynikajtcich
pracovnych vysledkov zamestnancom,
b) za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani
dlhodobo nepritomného zamestnanca, ktory nie je vedicim zamestnancom z iného
dovodu, ako je ¢erpanie dovolenky.

Po skonceni vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi
osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Grove, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred
Jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
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Limit osobného priplatku je 100% platove;j tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100% z platovej tarify
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odnat na zdklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca. Zamestnavatel' vopred pisomne obozndmi zamestnanca s dovodmi zniZenia
alebo odobratia osobného priplatku a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhraddm zamestnavatela.
Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 38
Platova kompenzicia za st’aZzeny vykon prace

Zamestnavatel’ pri splneni podmienok ustanovenych v § 11 ods. 1 - 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
(pracovné cinnosti zaradené Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva do 3. kategoérie
zdravotného rizikat pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov) vyplati
zamestnancom platovi kompenzaciu za stazeny vykon praéce.
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Clanok 39
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzite) prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Zze pracu vykondva striedavo vo vsetkych
zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny
Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ mesacne v ramci
rozpdtia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost' sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 40
Kreditovy priplatok

Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie patri za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok vo vyske
3% az 6% platovej tarify prvého platového stupna, prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 41
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods.1 Zakonnika prace.

Clinok 42
Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok vsume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
Zakonnika prace.

Clénok 43
Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok vsume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122b ods. 1
Zdakonnika prace.

Clanok 44
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok
podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné

)
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volno pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi
priplatok podl'a bodu 1. Za ¢as ¢erpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funké&ny plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den.
patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany def.

Clanok 45
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funk&ného platu zvysena
030 %, aak ide o defl nepretrzit¢tho odpo¢inku v tyZdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za pracu nadcas, patri mu za kazdd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za &as
¢erpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa za¢tuje za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu nadCas; zvySenie podl'a prvej vety za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢&ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvy$enie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pricu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

Clinok 46
Odmena

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za pracovn€ zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu; ak
u zamestnavatel'a odpracoval minimélne 12 mesiacov,

b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu; ak
u zamestnavatel'a odpracoval minimalne 12 mesiacov,

¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred ur€enej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti.

Cast VI
Socialna oblast’

Clianok 47
Vzdelavanie

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, zostdva tdto vynimka zachovanid po cely ¢as vykondvania
pracovnej Cinnosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom ziujme, ktoré zamestnanec spiiial podla zakona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad
podl'a § 3 ods. 1 pism. c) spliia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady,
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ak to vyzaduje osobitny predpis, je uzdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto
zakona aj pri zmene zamestnavatel'a, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovni
Cinnost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej
vykonéavanie mu bola udelena vynimka.

Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov avytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.
Zamestnavatel' umozni:
3.1 Gcast na vzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov:
3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.:
3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit' si odborné vzdelanie v stilade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe d'alSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
3.4 socialnym pracovnikom tu&ast’ na sustavnom vzdelavani podl'a zakona ¢. 219/2014
Z.z. 0 socialnej praci.

S

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pdt dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdeldvanie a ndhradu v sume jeho
funkéného platu.

5. Zamestndvatel moze zamestnancovi ulozit' povinnost zucastnit sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato Gcast’' na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 48
Stravovanie

1. Zamestndvatel' zabezpeCi stravovanie pre vsetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o
stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla rannej a popoludiiajsej zmene. Za
no¢nd zmenu patri zamestnancovi stravny listok.

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, ktori vykonavaji pracu mimo rdamca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

3. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla.

4. Prestavky na odpotinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpoc€inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeluje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Clénok 49
Ndhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nihrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri dofasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo traz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia dolasnej pracovnej
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b)

neschopnosti 25 % denného vymeriavacicho zékladu urceného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a
od Stvrtého diha doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dolasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu ureného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clénok 50
Doplinkové dochodkové sporenie

Zamestndvatel' uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnavatel'skii zmluvu
podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak takouto
zmluvou doposial’ nie je viazany.

Do doplnkového dochodkového sporenia st na zéklade zdkona povinne zahrnuti zamestnanci
vykondvajuci prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia orgénu verejného zdravotnictva zaradené
do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika. Do doplnkového déchodkového sporenia budt
d'alej na zdklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vietci zamestnanci, ktori maju uzatvorenti
zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel' je povinny informovat
zamestnancov 0 mozZnosti uzavriet zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou poistoviiou a
mozZnosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.

Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré si zaradené do 1. alebo 2. kategorie
zdravotného rizika, vo vySke najmenej 2% objemu ziétovanych platov zamestnancov
zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni

b) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré sii na zéklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie zdravotného rizika, najmenej vo vyske 2%
z vymeriavacieho zékladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie.

Clinok 51
Socialny fond

Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d'alsicho pridelu vo vyske 0,5 % podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona &. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde zo sihrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Tvorba, vyska a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu st blizsie dohodnuté v Zasadach

pouZitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto kolektivnej zmluvy
(priloha ¢. 2).

Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clianok 52
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Zamestnavatel' v zadujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len ,,.BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ..zdkon
¢. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
. 355/2007 Z. z.**) a d’al§imi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

e

Zamestnavatel' vytvori a zabezpe€i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat' vfas a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a
chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Zamestnavatel sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekdrskych prehliadok zamestnancov. Ak zamestnavatel' poskytuje lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci, Gcast zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa
uchadzaju o zamestnanie, je povinna. Néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu uhradza zamestnavatel'.

Clinok 53

Zamestnavatel’ na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zéstupca zamestnancov pre
bezpeCnost’ u zamestndvatel'a, ktorého kdéd podla statistickej klasifikacie ekonomickych
Cinnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona &. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat najviac 50
zamestnancov.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeénost v ziujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ zi¢astiovat sa
na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré moézu podstatne ovplyvnit' bezpecnost aochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel' je povinny predloZit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost podklady
a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP,
posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné tirazy, poskytovanie OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost poziva zvySenl pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.
Clanok 54
Rekondi¢ny pobyt

Zamestnavatel’ je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povolania povinny zabezpecovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondiény pobyt je aj
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rehabilitécia v savislosti s pracou, ktori zamestnavatel zabezpecuje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu préce.

Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykondva praca zaradend orgdnom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategérie a rekondi¢ny pobyt splni podmienku Gelnosti z hl'adiska prevencie
profesiondlneho poskodenia zdravia.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 55

S ciefom predchddzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestndvatel zavizuje
poskytovat” svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

Postup pri individualnych nérokoch bude nasledujiici:

St'aZnost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staZnost” alebo spor nebudt
vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat' zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost' alebo spor nebudi vyrieSené ani do 30 dni odo dfia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny orgén indpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na stde.

Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze podé4 na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a staznost’, podnet na prislusnom
organe inSpekcie price, Zalobu, navrh na zaCatie trestného stihania alebo iné oznamenie o
kriminalite alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti, nezachova ml¢anlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si
uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajtce z pracovnopravneho vztahu.

Kolektivny spor o plnenie zévizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit' spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspe$ného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d'alej postupuje podla zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 56

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je Gi¢inna
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom sidle www.usmev.zilina.sk. Je platna
0d 02.10.2024 do 01.10.2026.

Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych
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stran je druhd zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dnf a v odpovedi
sa vyjadrit' k tym ¢astiam névrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sii zaviizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 30 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zaCat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Ak pred ukongenim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi
pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti a u¢innosti ustanoveni
Casti II - ¢lanok 11, ¢asti ITI — ¢ldnok 17, Casti IV - &lanok 24, 27, 28, 30, 31, 32, 36, ¢asti V,
Casti VI, Casti VII - ¢lanok 53, asti VIII a ¢asti IX tejto KZ vzdy na obdobie dalsicho
kalenddrneho roka. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a 0¢inné az do uzatvorenia novej
KZ a neméZe ich jednostranne vypovedat' ziadna zo zmluvnych stran, najdlhsie vsak do
31.12.2027.

Odborovi organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo diia Jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého ¢lena vedenia a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Vediici zamestnanci st povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec  poziada, umoZni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’,

Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonéenia ich G¢innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vieobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze zadnu
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do stladu so vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvdraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skutoént vélu ju podpisuju.

Ziline diia 30.09.2024

PhDr. Alena Liskova Mgr. Veronika Makukova
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stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskoér do 30 dni a v odpovedi
sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 30 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Ak pred ukon¢enim doby platnosti tejto KZ ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredlozi
pisomny ndvrh na uzatvorenie novej KZ, predlzuje sa doba platnosti a ucinnosti ustanoveni
¢asti II - ¢lanok 11, ¢asti 111 — ¢lanok 17, casti IV - ¢lanok 24, 27, 28, 30, 31, 32, 36, casti V,
Casti VI, casti VII - ¢lanok 53, Casti VIII a casti IX tejto KZ vzdy na obdobie d'alSicho
kalendarneho roka. Tieto ustanovenia KZ zostavaju platné a u¢inné az do uzatvorenia novej
KZ a nemoéze ich jednostranne vypovedat ziadna zo zmluvnych stran, najdlhsie vsak do
31.12.2027.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého c¢lena vedenia a kazdého c¢lena Vyboru ZO. Vedici zamestnanci su povinni
oboznamit' podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmendm vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zacnu
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do suladu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich u¢innosti.

Této kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢ni vél'u ju podpisuju.

Ziline dna 30.09.2024

PhDr. Alena Liskova Py r Mgr. Veronika Makukova , V- 7"
{
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a preds%h“éd%bi’d%ﬂ'd’x’é"c?ﬁfﬁcxe '
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Priloha ¢. 1

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 09. 2023 (v eurich mesaéne)

Platovy Pokéet - -
stupei ;‘:'ai: Platovatrieda
1 |2 [ 3[a[ 5] 6 78 9 [10]n

1 do 2 {694,50(709,00/736,50/779,00| 839,50 | 919,50 | 973,00 |1076,00|1179,50|1283,00|1387.50
2 do4 |702,00{716,50|744,50{786,50| 848,50 | 928,50 | 983,00 | 1087,001191,00|1296.50|1402.00
3 do 6 |709,00/723,00/752,00{795,50| 857,00 | 938,00 | 993,50 | 1098.00|1203,50|1308,50 1416,50
4 do9 |716,50/730,00/759,00{803,00, 865,00 | 947,00 |1003,00 1108,50|1215,50|1321,50 ]430:&;
5 do 12 |725,50740,00|770,00{814,00| 878,00 | 960,50 [1017,00|1124,50(1232,00/1340,50 ];450,50

i 6 do 15 736,50/751,50|780.50{826,50| 890,50 | 974.50 |1032,00|1140,50(1250,5011360.,00 1471,00
7 do 18 |746,00|762,00|792,00{838,00( 903,50 | 988,50 | 1046,50(1157,00/1267.50 1379,50{1492,00
8 do 21 |757,50|772,50/803,00(850,50| 916,00 | 1002,501061,00{1173,50|1285,50|1398,50/1512.50

% .— 9 do 24 |767,50/783,50|813,50/861,00| 928,50 [1016,00{1076,00|1189,50|1303,00/1417.50 1533,50
10 do 28 778,00/ 794,00 825,00(873,00| 940,00 {1030,00|1090,00|1205,50 ]32.“1",;0. 1437,00% 1554,.{]6
11 do 32 1792,00/807,00|839,50{888,50( 958,00 [1047,50/1109,50|1226,00|1344,50 |462,50i 15.83,00
12 do 36 |805,50(822,00/854,50/904,00/ 974,50 |1066,00/1129,50/1247,50/1367.50 ]487,50i 1610,00
13 do 40 [819,50/836,00|869,00{920,00( 991,50 [1084,50|1148,50(1269,50(1391,50/1512.50 1638,00
14 nad:l() 833,50/851,00 5“84,00 936.00/1007,50(1103,50{1167,50/1291.,00 1416,06 II 539,50 1665,5.0;|Ji
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu

Podla zdkona NR SR & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich zmien

a doplnkov vytvara USMEV — zariadenie pre seniorov, Osikova 26, 010 07 Zilina, (d’alej len
~zamestnavatel™) pre svojich zamestnancov socidlny fond. O tvorbe a pouZiti v stlade s platnou
legislativou rozhoduje zamestnéavatel’ po dohode so Zakladnou odborovou organizéciou.

LS ]

I.
Tvorba sociialneho fondu

Fond sa tvori ako Gihrn

* povinn¢ho pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

¢ dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov dohodnutého
v kolektivnej zmluve

e darov, doticii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu.

Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom uéte v banke. Cislo tétu je:
SK35 5600 0000 0056 0000 1130. Fond sa tvori najneskor v def dohodnuty na vyplatu
mzdy alebo platu. Prevod na ucet sa musi uskutoénit’ do pit’ dni po vyplatnom termine,
najneskor do konca mesiaca. Za mesiac december moZe zamestnavatel tvorit fond
z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest' finanéné prostriedky do 31.decembra.
Zictovanie prostriedkov socialneho fondu za bezny rok sa vykond najneskor do 31.januara
nasledujuceho roka.

Tvorba a Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu sa sleduje priebezne na analytickych
uctoch a v knihe socidlneho fondu.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podl'a osobitného
predpisu sa nevyCerpana Cast’ fondu zodpovedajica podielu prevadzanych zamestnancov
prevedie na nového zamestnavatel'a.

Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenie fondu sa
uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

II.
Pouzitie socidlneho fondu

O pouziti  prostriedkov ~ socidlneho fondu v silade stymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel' po dohode s odborovou organiziciou do vysky vytvorenych zdrojov
a konkrétnych rozpoctov. RozpoCty st vypracované na bezny rok. Zamestnavatel moze
v pripade necerpania niektorej z poloZiek rozpodtu pouZit' tieto nederpané prostriedky na
krytie inej z poloziek rozpodtu podla dohody so zikladnou odborovou organizaciou.
Zamestnavatel' pouZije prostriedky socialneho fondu na:

° stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi 0,19 € na jedno
hlavné jedlo a def, pocas ktorého je zamestnanec pritomny na pracovisku minimalne
4 hodiny. Prispevok je poskytovany ako nepetiazné plnenie, preto nepodlieha dani.



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a poutzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu

Podla zdkona NR SR &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich zmien
a doplnkov vytvara USMEV — zariadenie pre seniorov, Osikova 26, 010 07 Zilina, (dalej len
zamestnavatel™) pre svojich zamestnancov socialny fond. O tvorbe a pouZiti v sulade s platnou
legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so Zékladnou odborovou organizaciou.

I.
Tvorba socidlneho fondu

1. Fond sa tvori ako uhrn
 povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
e dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov dohodnutého
v kolektivnej zmluve
e darov, dot4cii a prispevkov poskytnutych zamestnavatel'ovi do fondu.

2. Prostriedky socialneho fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom uéte v banke. Cislo ¢ty je:
SK35 5600 0000 0056 0000 1130. Fond sa tvori najneskor v deft dohodnuty na vyplatu
mzdy alebo platu. Prevod na ucet sa musi uskutoénit’ do pit' dni po vyplatnom termine,
najneskdr do konca mesiaca. Za mesiac december moZe zamestnavatel tvorit fond
z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest' finanéné prostriedky do 31.decembra.
Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za bezny rok sa vykona najneskor do 31 Jjanudra
nasledujiceho roka.

3. Tvorba acerpanie prostriedkov socialneho fondu sa sleduje priebeZne na analytickych
uctoch a v knihe socidlneho fondu.

4. Vpripade prechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov podla osobitného
predpisu sa nevycerpana Cast’ fondu zodpovedajiica podielu prevadzanych zamestnancov
prevedie na nového zamestnavatela.

5. Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez pravneho ndstupcu, vzniknuté naroky na plnenie fondu sa
uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.

11.
Pouzitie socidlneho fondu

l. Opouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade stymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou do vysky vytvorenych zdrojov
a konkrétnych rozpoctov. Rozpotty si vypracované na bezny rok. Zamestndvatel moze
v pripade neferpania niektorej z poloZziek rozpodtu pouzit' tieto necCerpané prostriedky na
krytie inej zpoloziek rozpottu podla dohody so zékladnou odborovou organizaciou.
Zamestnavatel pouzije prostriedky socidlneho fondu na:

* stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi 0,19 € na jedno

hlavné jedlo a defi, pocas ktorého je zamestnanec pritomny na pracovisku minimalne
4 hodiny. Prispevok je poskytovany ako nepefiazné plnenie, preto nepodlieha dani.
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