
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov

v Skolskom roku 2024/2025
(d'alejlen ,,zmluva")

uzatvoren6 v sulade s $ B ods. 2zilkonac.61/20152.2., o odbornom vzdel5vania priprave a o zmene

a doplneni niektorych z6konov. v platnom znenf (d'alej len ,,ZOOV" alebo tieZ ,'Z6kon") a v zmysle

vyhl6sky MSWaS SR d. 65/201b2.2.. o strednych 5kol6rch. v platnom zneni(d'alej len .,Vyhl55ka")'

medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvn6 strany:

NSzov:

Sidlo:

Statut6rny orgisn / riaditel':

rco:
DIC:

Tel.:

E-mail:

bankovy 0cet d.

(d'alej len ,,5tota")

d

Stredn5 odborn5 Skola obchodu a sluZieb Trnava

Lomonosovova 2T9T /6, 918 54 Trnava

PaedDr. Darina Sulkovd. riaditel'ka Skoly

00893412

2021133851

+42133 55 21 109

su lkova.darina@zu Pa-tt.sk

SK55 8180 O0OO 0070 0049 7530 vedeny u StAtna pokladnica

TESCO STORES SR, A.S.

Sidlo: Cesta na Senec 2.821 04 Bratislava

zaplsan6 v obchodnom registri Mestsk6ho sudu Bratislava lll.. v odd. Sa' vo vloZke 366/8

ICO: gigZtgZg

DIC/lC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prev6dzka : HM TESCO Trnava, adresa prev5dzky : Veterna 40, Trnava

za st[r pe n 6:

Tel.:

E-mail:

(d'alej len ,,TESCO")

(Skota a TESCO d'alei spolu len ako ,zmluvn6 strany")

1.

el5nor t

Predmet zmluvY

predmetom tejto zmluvy je person6lne, materi5lne a odborn6 zabezpedenie praktick6ho

vyucovania formou odborn6ho v,icviku cvldnymi alebo produktivnymi pr6cami Tiakov 1. rocnika

Spoty v StudiinVch/ucebn,ich odboroch v sflade so 5kolsk,i m vzdel6vacim programom 5koly.

Ziakom sa pre lcelytejto zmluvy rozumie Ziak, ktory nav$tevuie'1. rocnik Skoly.

praktick6 vyucovanie bude preblehat vlihradne na teito prevSdzke TESCO: HM Tesco Trnava'

Vetern6 40. Trnava (d'alei len ,,pracovisko").

Na rjdely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na nasledovnom rozsahu spolupr6ce

podl'a zmluvy:

2.

3.

4.



4.1

4.2

4.3

zoznam Ziakov Skoty na odbornom rnicviku (vrdtane aj poctu Ziakov, ddtumu narodenia ziakov
a adresa ich bydliska): ili"i,::n<s-i:.:, tejto zmluvy.

Udebn,i/Studijn,i odbor Ziakov: 6442 K obchodnri pracovnlk
Majstri odborn6ho lnicviku zo strany Skoly. ktori si za Skotu po celu dobu trvania praktick6ho
vyucjyqla_!9!E4!9u osobou, a ktoriza SIs! lehliadaj0 na plnenie nnosti Tiaka:

Majstrom sa pre 0cely zmluvy rozumie majster Stoly. ktoni md so Skolou zamestnanecky
pracovn'i pomer alebo inou obdobnou formu spolupr6ce (d'alej len ,,majster,,).

4'4 lnstruktoriTESCO, ktoris0 za TESCO po celCI dobu trvania praktickeho vyucovania kontaktnou
osobou, a ktoriza TESCo do!llr!g1! ,! plenie povinnostiiiaka na pracovisku:

lnStruktorom sa v s0lade s $ 22 ZooV pre ricely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod veden[m
ktorej Ziak vykon6va prakticke vyudovanie.

Malstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto cldnku zmluvy je moZne menit. a to pisomnrim
ozn6menim druhej zmluvnej strane.

1.

dt5nok z
Pr5va a povinnosti zmluvn'ich str5n

Skota zabezpeci v obdobi praktick6ho vyucovania metodicku pomoc prostrednlctvom
povereneho pedagogickeho zamestnanca Skoly - majstra odbornej v,ichovy, ktory koordinuje
pedagogickri a vychovni dinnost v spolupraci s poverenlTmi inStruktormi TESCO a to
v potrebnom pocte v zmysle prisluSn'ich ustanoveni Zlkona.
Povereny pedagogick'i zamestnanec Skoty bude v spolupr5ci s inStruktorom vyhodnocovat
pracovrre v'isledky a doch6dzku Ziakov na odborn,i vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych
Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborneho v'icviku. Hodnotenie Ziaka bude zohl'adhovat
stanovisko lnStruktora, ak bolo Skote poskytnute.
Skola sa vyslovne zavazuje.

d pouiit liaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spr6vat sa
zdvorilo. kultivovane a vystupovat vo vztahu k organiz6cii lojdlne a v srilade s dobpimi
mravmi:

b) preuk6zatel'ne poudi{ Tiaka o jeho povinnostiach v zmysle ZAkona a to najmd z0castriovat sa
na praktickom vyucovani podl'a casov6ho harmonogramu a pod dohl'adom majstra alebo
inStru ktora:

3.

r.!

-=----.-



pred, v priebehu i po skonden[ praxe Ziaka informovat poveren6ho pracovnika TESCO najmd

o vSetk,ich skutoinostiach, ktor6 by mohli mat' vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto
zmluvy;

d) kaZd'i pracovny iraz, vrdtane drobn6ho poranenia, ktoni nebol uZ predt'im nahldsen'i
riaditelovi prisluin6ho pracoviska TESCO (irazy bez prdceneschopnosti) ohliisi{ riaditelovi
prislu5n6ho pracovisko TESCO. Registrdciu pracovn6ho iran), tj. Spfsanie zdznamu o
pracovnom traze, vykonii poveren'i zamestnanec Stoty za ridasti poveren6ho pracovnika

TESCO;

v stilade s prislu5n'imi ustanoveniami zdkona E. 355/2OO7 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn6ho zdravia, v platnom zneni, zabezpedit', aby Ziak pred v'ikonom praxe v TESCO

absolvoval preventfvnu lekiirsku prehliadku u poskytovatela pracovnej lekdrskej sluZieb,

Bude vykon6vat len prdce zaraden6 do prvej kateg6rie podla vy5Sie uveden6ho zdkona;
v pripade vzniknutej Skody 0myselne, preukdzatelne sp6sobenej Ziakom uhraditt0to sumu
spolodnosti TESCO aZ do rni5ky Stvorniisobku minimdlnej mzdy v ndrodnom hospod6rstve
urdenej osobitn'im pred pisom;

v pripade Skody, sp6sobenej spoloEnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit t0to Skodu v
plnej v'iSke. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisan'i protokol
o Skode s uvedenim v5etk'ich potrebn'ich niileiitosti a detailn6ho opisu okolnosti vzniku
Skody. Skola v tejto sOvislosti prehlasuje, ie md uzavret0 poistn0 zmluvu na zodpovednosf
za Skody sp6soben6 tretim osob6m a toto poistenie bude udrZiavat v platnosti po dobu
platnosti tejto zmluvy, pridom tdto poistnd zmluva sa vzfahuje aj na pripady, 5k6d

sp6sobentch iiakov Skoly pri v'ikone praktick6ho vyuEovania u tretej osoby;
UmoZnit spolodnosti TESCO vyjadri{ sa kvzdeldvaciemu programu vs0lade s 5 21 ods. 1
Ziikona.

TESCO sa zavdzuie:
a) Poskytovat' Ziakom prestiivky na odpodinok a jedenie podla Ziikonnfka priice.
b) Zabezpedit vedenie evidencie dochddzky Ziakov a t0to pravidelne evidenciu poskytovat

prisluSn6mu majstrovi.
c) Umoinit na 0dely zabezpeEenia praktick6ho vyudovania poveren6mu zamestnancovi Sko[

kontrolu priebehu praktick6ho vyudovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam os6b, kto16 bud0
ma{ oprdvnen'i pristup v zmysle predchiidzaj0cej vety, Eini Prilohu i.2 tejto zmluvy.

d) Zabezpedi{ v obdobi odborn6ho v'icviku dostatok prdc a in'ich dinnosti typick'ich pre dan'i
udebn'i/Studijn'i odbor v s0lade so vzdel6vaclm programom.

e) Upozornit a pouEit' Ziaka o intern'ich predpisoch Tesco

f) Poskytnrit Ziakom pracovn6 pom6cky a ndradia podla charakteru vykondvanej produktivnej
dinnosti. V pripade potreby poskytne Ziakom 5peci6lne ochrann6 pom6cky.

g) Poskytn0t Ziakom primeran6 hygienick6 a socidlne zdzemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie
osobn'ich veci.

h) Zabezpedit pre5kolenie Ziaka z(dastf,uj0ceho sa praktick6ho vyudovania o bezpednosti

a ochrane zdravia pri prdci a poiiarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku
pracovn6ho 0razu alebo poikodeni zdravia Ziaka podas odbornej praxe, zdznam o pracovnom
0raze odovzdat Skole a to v jednej k6pii najnesk6r do troch pracovn'ich dni po jeho vyhotoveni.

i) TESCO je oprdvnen6 preddasne ukondit prax Ziaka, a to najmd ak iiak hrubo poruSi povinnosti

ustanoven6 mu zo strany TESCO podas v'ikonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodn'im
spOsobom. T0to skutodnost' pracovnfk poveren'i vedenim praktick6ho vyudovania bezodkladne

ozndmiSkole.

ElSnok g

Trvanie zmluvy; deft zatatia a defi ukonEenia praktick6ho vyuEovania

e)

s)

h)



L. Tdto zmluva sa uzatvdra na dobu uriitri, od26.L1,.2O24do31.8.2025, podinajtc26.ll.2024ako
diom zadatia praxe a 30.5.2025 ako dfrom skondenia praktick6ho vyudovania.

2. Zmluvu je moZn6 v srilade s ustanovenim S g ods. 5 Zdkona ukondit pred uplynutim doby, na

ktor0 bola uzatvorend:
a) Dohodou zmluvn'ich strdn za podmienok v nej dohodnut'ich;
b) V'ipovedbu ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania d6vodu s v'ipovednou lehotou jeden

mesiaq Vripoved'musi byt pisomnd a dorudend druhej zmluvnej strane. V,ipovednd lehota
zadina plyn0t prwm 'dfiom kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola
v'fpoved' dorudend druhej zmluvnej strane.

el6nok a
Easovf harmonogram a pracovn'i Eas iiakov

L. Pracovn'i das iiakov l. rodnlka je maximdlne 6 hodin denne.
2. Pracovn'i das Ziakov ll., lll. a lV. rodniku je maximdlne 7 hodin denne.
3. Vyudovaci defi sa zafina najsk6r o 7.00 hod. a kondi najneskOr o 18.00 hod.
4. Praktick6 vyudovanie Ziakov sa bude uskutodfiovat v srilade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh

vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sfdle. Rozvrh

vyudovacich hodin poskytne zamestndvateloviformou e-mailu na adresu SK2l005dirvtesco.com
najnesk6r do 15. 09. dan6ho kalenddrneho roku.

5. Pracovn,i das uveden'i v jednotlirnich odsekoch tejto zmluvy nie je moZn6 menit.
6. Ziaci nesm0 vykondvaf cvidn6 ani produktivne pr6ce podla zmluvy podas riadnych Skolsk'ich

priizdnin.

ElSnok s
Hmotn6 zabezpeEenie iiaka

L. Zrikladn6 osobn6 ochrann6 a pracovn6 pom6cky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby
boli v s{lade spoiiadavkami vieobecne zdvdznych prSvnych predpisov voblasti BOZP a PO

a intern'ich predpisov v oblasti zabezpedenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a poiiarnej
ochrany TESCO.

2. TESCO poskytne podas dohodnut6ho obdobia iiakom 5atfiu na prezliekanie so soci6lnym
prisluSenstvom a vytvori potrebn6 podmienky na vykonanie odborn6ho rnfcviku iiakov
uveden6ho uiebn6ho/ Studijn6ho odboru, t. j. materidlne, technick6 a d'al5ie, podla charakteru
cvidn'ich alebo prod u ktivnych priic.

3. TESCO zabezpedi posfdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa na
v'ikon praktick6ho vyudovanie jej pos(denie vyiaduje.

eliinok e
Finanin6 zabezpeEenie iiaka

L. Zmluvn6 strany sa dohodli na odmene za spoluprdcu pri zabezpedovani praktick6ho vyudovania,
ktor0 poskytuje Tesco Ziakom zakaidy kalenddrny mesiac trvania praktick6ho vyudovania, podas

kto16ho sa realizuje praktick6 vyudovanie.

2. V'i5ka odmeny uvedenej v predchddzaj0com bode zodpovedd niisobku sumy 3,€ ( slovom tri
eurii ) a podtu hodin praktick6ho vyufovania evidovan,ich v prevddzke za kaZd6ho Ziaka za

prisluSn'i kalenddrny mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutodnenia praktick6ho vyudovania a bude vyplatend na

0det, ktoni uved0 zdkonnf z6stupcovia iiaka podla skutodnej odpravovan'ich hodin
produktivnej pr6ce Ziaka podl'a evidencie TESCO. Podkladom pre vyplatenie odmeny je
evidencia dochddzky Ziaka/ov na praktick6 vyudovanie



2.

3. Tesco si vyhradzuje prdvo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrliaval interne
predpisy, vr6rtane pravidiel BOZP. etickeho kodexu. nevhodneho sprdvania.

dt5nok 7

Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovanI

TESCO zabezpecl na pracovisku preSkolenia v5etk'ich Tiakov z BOZP a PO pocas vykondvania
odborneho vricviku v r5mci praktickeho vyucovania. Stota |e povinnS zabezpedit 0cast kaZdeho

liaka na Skoleni.

TESCO d'alej zabezpecr kontrolu dodrZiavania bezpednostnych a poZiarnych predpisov na

pracovisku prostrednictvom svojich vedIcich pracovnlkov.

1.

etSnok B

Protikorupdn6 z5sady

V tomto zmysle:

a) .,Protikorupdn6 pravidl5" znamenajrl:

i. Standardy prinajmen5om rovnocenn6 s Protikorupcnf mi pravidlami spolocnosti Tesco a

ii. ak6kol'vek ine pravidl6 a postupy spolocnosti Tesco vydan6 vo vztahu k darom.
pohosteniu a korupcii, ktor6 spolocnost Tesco spristupriuje pre 5kolu,

b) ,,PoruSenie" znamena akekol'vek poru5enie vrdtane podvodu alebo poruSenia

Protikorupdn,im pravidiel a

c) ,,Opr5vnen5 osoba" znamena akrlkol'vek osobu. ktor5 je opr6vnenS zastupovat kaidu zo

str5n. ktor5 okrem in6ho zahfia vlastnlkov. Statut6rnych z6stupcov. riaditel'ov.
zamestnancov. dod6vatel'ov. agentov. subdodSvatel'ov. ktorlvykondvaju sluiby v srivislosti s

touto zmluvou.

Skola sa zavdzuje dodrZiavat a vynalo7it vSetko primerane risilie. aby jeho Opr6vnene osoby
dodrZiavali a postupovali v srilade Protikorupcnymi pravidlami a v5etk,imi pr6vnymi predpismi
t,i kaj0cich sa korupcie a 0platk5rstva.

V pripadoch. ked'm5 Skola rozumne dovody domnievat sa. 7e poruSil alebo doSlo k PoruSeniu

Opr5vnenri mi osobami Skoly alebo spolodnostiTesco. Skola na to okamZite upozornI spolocnost
Tesco.

Ak ma spolodnostTesco dovodntl pochybnost. Ze Skota alebo ktordkol'vek jejOpr6vnenS osoba
poruSila toto ustanovenie, spolodnost Tesco ie opr6vnenS:
a) pozastavit sluZby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vy5etrovania. a/alebo
b) zadrialakr.ikol'vek platbu vodi 5kole, a/atebo
c) ukondit s okamZitou platnostou poverenie alebo ak0kol'vek zmluvu s Skolou oznarnenim

5kote.

Ak si spolodnost Tesco uplatriuje svoje pr6vo vodsekoch 4i. .) a/alebo 4(b) tohto cldnku.
spolodnost Tesco umo7nISkole obnovit dod6vku sluZieb a tovaru. ak sa do I mesiaca preuk67e.
2e Skola alebo jej OprSvnen6 osoby neboli zodpovedn6 za Poru5enie a spolocnost Tesco
ndsledne uhradiSkole v5etky zadriane platby.

5.

2.

J.

4.

6. Protikorupdn6 zSsady tvorl r., , tejto Zmluvy



elSnok 9

Ochrana osobn,ich 0dajov

Skola sa zavazuje postupovat v srilade so zdkonom 1B/2O1BZ.z.

tejto Zmluvy:

etSnok 10

Ostatn6 a z6veredn6 ustanovenia

t. Skota prehlasuje, 7e neurobil ci neurobi nic, co by poru5ovalo alebo mohlo viest k poruSeniu

ustanovenia o nelegSlnej pr6ci v zmysle $ 3 z6kona e. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestnavanl alebo zdkona a. 351/2015 Z.z. o cezhranicnej spolupr6ci pri vysielanl

zamestnancov na vlkon pr6c pri poskytovanlsluZieb. ani tak6 konanie nepovolila alebo nepovoli.

a neurobi vedome nic. co by vo svojom dOsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poruSenie

vy55ie uvedenlTch ustanovenl. TESCO je oprdvnene kedykol'vek kontrolovat dodrTiavanie

kto16hokol'vek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajrJrceho upozornenia. Skota

zodpovedd TESCO za Skodu spOsoben0 poru5en[m povinnostivyplyvaj0cich z tohto ustanovenia

a je povinn6 uhradit TESCO vSetky n5klady, ktore jej vznikli v srivislosti s vym5hanim vySSie

uveden,ich povin nosti.
^ :.2. Ziaci budu vykondvat produktlvne prace vrilucne podl'a pokynov zodpovednlich zamestnancov

fESCO (inStruktorov).

3. Zmluva nadobuda platnost a [rcinnost driom jej podpisu opr6vnenymi zdstupcami oboch
zmluvnych stran.

4. Sporn6 ot6zky. ktor6 m62u vznikn[rt v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rie5en6 dohodou
zdstupcov zmluvn6 str6n, inak sa postupuje podl'a vSeobecne zlvaznych pravnych predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaTdd strana zmluvy dostane jedno (1)

vyhotovenie.

6. Zmluvn6 strany sri povinn6 zachov6vat mlcanlivost o dovern,ich informdciSch, ibaZe by ztejto
zmluvy alebo z prisluSn'ich pr6vnych predpisov vypl,ivalo inak. Poru5enie povinnosti mlcanlivost
zaklad6 n6rok na odst[rpenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti

nedopustila. Zdvdzok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto clSnku zmluvy nezanik6 ani po

ukondenI uiinnosti zmluvy.

7 . Zmluvu je moZn6 menit alebo doplriovat len vlilucne formou pisomniich dodatkov k tejto zmluve,

ktore bud0 platne, ak budri riadne potvrden6 a podplsan6 oprdvnenymi zdstupcami obidvoch
zmluvnych str5n. a to na z6klade vz6jomnej dohody.

B. V5etky oznamenia a Tiadosti podl'a zmluvy bud0 uroben6 v plsomnej forme a bud0 dorudene
osobne. kuri6rom. alebo doporudenou po5tou prislu5nej zmluvnej strane.

9. Akekol'vek postupenie prSv a povinnostiztejto zmluvy je zmluvn6 strana oprdvnen6 realizovat
vylucne po predch5dzajucom plsomnom sIhlase druhej strany zmluvy.

10. KaZdS zo zmluvnych str6n m67e odstfrpit od Zmluvy. ak ostatn6 zmluvne strany neplnia riadne a

vcas svoje zbvdzky vypl'ivajuce z tejto zmluvy.

11. V5etky prilohy zmluvy uveden6 v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'n0 s0dast.

12. Zmluvn6 strany vyhlasuj0. 7e sit0to zmluvu preditali a porozumeli jej, 7e ich v6l'a v nej dosiahnut6
je dan6. jasnd a slobodn6. 7e u nich nedoSlo k omylu a 7e prejavy vOle s[t dostatodne urcit6 a

zrozumitel'n6. zmluvn5 vol'nost nie je obmedzen6. a na znak s0hlasu s jej obsahom pripdjajI

svoje vlastnorucn6 podpisy.

,'



za skolu: ZA TESCO





Prlloha 6.1

Toznam Ziakov

Meno o priezvisko iioko ldentifikodnd ldoie





Priloha d. 2

MennY zoznam os6b. ktor6 bud0 mat opr5vnenY pristup na pracovisko TESCO: podmienky spolupriice

medzi Skolou a organizSciou

VTrnave. dia: V Trnave. dia:11.11.2024

v ramciSkoty





Priloha d. 3

Protikorupdn6 z5sady

Dita1.7.2011vstupil vo Vel'kej Brit6nii do platnosti zdkon proti korupcii a uplatkarstvt;. tzv. UK

Bribery Act 2010. Tento zAkon zav\dza trestnri cin pr5vnickej osoby nezabr5nenie l<orupcie spSchanej

v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Vel'kej Britanii je aj v Slovenskej republike ie trestnym iinom
ponrikanie. poskytnutie alebo prijatie Iplatku.

Spolocnost Tesco v rSmci svojho podnikania vZdy zast6vala prfstup nulovej tolerancie ku korupcii

avyZadovala od svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie vsulade s proti

korupdnymi zdkony. Platnost vySSie uvddenrich z6konov na nas vSak kladie zvy5en6 n6roky. aby sme boli

v presadzovani na5ich hodn6t d6slednej5i a zaistili vSetkymi moZnri mi prostriedkami. aby ku korupcnlim
jednaniam v rSmci na5ich obchodnrich vztahov nedoch6dzalo.

Preto spolocnostTesco zaviedla s6riu proti korupdnrich opatreni. ktorlTch dodrliavanie vyZaduje

od svojich zamestnancov, ako ja obchodn,ich partnerov. Radi by sme t,i mto zd6raznili. 2e m6me zdulem

spolupracovat iba so zmluvnlimi partnermi. ktorizastdvaj0 podobne hodnoty.

Jedn,i m zo zavedenych opatrenI s0 tzv. protikorupcne doloZky. kto16 su v sucastou vSetkych

nami novych uzatvdran,ich zml0v. Protikorupcn6 opatrenia taktieZ zahfiajA preverovanie zmluvnych

partnerov. K dispozicii je taktie2 Linka ochrany z6ujmov, na ktor0 mdiu zamestnanci aj tretie osoby

oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 1BB 404. a mail: etickalinka@tesco-europe.com).
Okrem toho v naSej spolocnosti funguje register darov , kde s0 zamestnanci povinni registrovat vSetky

dary prijate od tretich subjektov. VSetci na5i zamestnanci srir povinnI sa riadit niekol'kymi vnutornymi
predpismi ktor6 majl za ciel'zabrSnit proti korupcn6mu konaniu. napr. Pravidl6 proti korupcil

a riplatk6rstvu. Pravid16 pre prijimanie darov. V5etcizamestnancisu mimo in6 viazaniEtickfm koderom.

Viac inform6cii ohodnot6ch, ktor6 sti spolocnost Tesco pri svojom podnikani. opristupe naSej

spolocnosti k nulovejtolerancii korupcie a o protikorupcnych opatreniach nSjdete ps i,'ir;,v-v.i1el,1-;: 5[.

Zmluvn6 strany sa zavdzujl dodrZiavat nasledovn6 protikorupcn6 zdsady:

neposkytovat alebo neponIkat Tiadne plnenie s ciel'om presadit svoj z5mer cl ziskat pre ne suhlas

podporu alebo povolenie, ak m5 prijemca spr6vnu alebo ini pr6vnu zodpovednost alebo

postavenie. v r5mci ktorfch le schopn'i toto konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu. kto
zaistuje administrativny proces, za 0delom ut'ahdenia alebo urychlenia realizacie tohto procesu;

neposkytovat alebo nepon0kat platby z6stupcovi. z6kaznikovi. zmluvnemu partnerovi.

dod6vatel'ovi alebo inel tretel strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich). ktore by malo za ciel'

presveddit prfjemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo in6ho zAvdzku. alebo ich uzatvoreni za

priaznivej5ich podmienok ako trich . ktore boli inak nadobudnute:
neprimat od tretlch os6b platby, ktor,ich [rcelom je presvedcenie k uzatvoreniu zmluvy alebo

in6ho z|vazku Va5ej spolodnosti alebo ich uzatvorenie za vlhodnejSich podmienok. ako ktor6 by

boli inak akceptovan6;

zdkaz akdhokol'vek aktu korupcie alebo uplatk6rstva;

neposkytovat ak6kol'vek neprimeran6 dary alebo pozornosti verejn6mu cinitel'ovi alebo inej tretej
osobe:

neprijat alebo neposkytn0t dar. pokial' s[r kladen6 podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie.

alebo poklal'sa odak6va, ie dar bude mat pre darcu za n6sledok nejakf prospech (napr. zadanie

zAkazky. udelenie povolenia) alebo ovplyvnl ak6kol'vek obchodn6 rozhodnutle: a

neschval'ovat alebo vedome nenapomOct akejkol'vek tretej strane lednat tak. ako je zakdzane

vyS5ie uvedenf mi z6sadami.
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Priloha d. 4

Ochrana osobn,ich Idajov

Zmluvne strany spolu uzavreli dohodu. na z6klade ktorej bude dochSdzat k oznamovaniu
osobnych (rdajov Skolou Tescu za fdelom plnenia spravodliveho. legitrmneho a zdkonn6ho ciel'a
(ciel'ov) vztahu podl'a tejto Zmluvy.

Strany uzatvdrajI t0to Zmluvu s t'im, ie kaidl strana je v sfvislosti s Osobnrimi ridajmi
prev5dzkovatel'om a 2e Strany nie s0 "spolodnymi prevSdzkovatel'mi" v zmysle ilSnku 26

nariadenia GDPR. Ak akekol'vek reguladn6 o196ny rozhodn0. 7e zmluvne strany s0 Spolocnymi
prevSdzkovatel'mi pre 0cely dldnku 26 nariadenia GDPR. strany s0hlasia s tym. 2e podla potreby
a v dobrejviere prepracujir dojednania o zdiel'ani 0dajov a / alebo t[rto dohodu. aby zabezpecili,
7e ich partnerstvo aj tdto Zmluva s0 v s0lade s nariaden[m GDPR a obchodnym ciel'om (ciel'mi)

kaZdej zo zmluvnych strdn.
Tdto Zmluva stanovuje rdmec pre zdiel'anie Osobnrich udajov medzi Stranami ako

PrevSdzkovatel'mi osobnlTch udajov ("Zdiel'ane osobn6 ridaje"). Vymedzuje principy a postupy.

ktore budti Strany dodrZiavat. a zodpovednosti. kto16 Strany voci sebe malu. Strany nesmu
spracovdvat Zdiel'ane osobne 0daje spdsobom. ktory je v rozpore s Udelmi popisanymi v tejto
Zmluve.

V tejto Zmluve:

a) pojmy "Prevddzkovatel"'. "Dotknutd osoba". "Osobn6 0daje". "PoruSenie zabezpecenia
osobnfch Idajov", "Spracovanie". "Sprostredkovatel"'. "Osobitne kategorie osobnrich
0dajov". "primeran6 technicke a organizacn6 opatrenia" a "Dozorny CIrad "maju rovnak'i
v17znam. ak'i im urcuje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznacuje VSeobecne nariadenie o ochrane osobnych [rdajov EU 2016/679)

spolu s jeho vykonSvaclmi alebo doplnkov'imi zSkonmi, v platnom zneni.

c) Pojem "Zdiel'an6 osobn6 ridaje" oznacuje Osobn6 0daje. ktor6 sa budu zdiel'at medzi
zmluvnlimi stranami, a to identifikacne (meno, priezvisko, d6tum nar.) a kontaktne udaje
(bydlisko, tel. d.. e-mail) Subjektov udajov. Osobn6 0daje. ktore sa budu zdiel'at medzi
zmluvnlimi stranami. nezahfriajrj informScie kategoriI uvedenych v clanku 9 (osobitn6

kategorie osobnri ch Idajov) alebo cl5nku 10 (osobn6 Ldaje t'i kajirce sa rozsudkov v trestnych
veciach a trestn,ich dinov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty Idajov s0 Studenti 5koly. ktori absolvujri odborn'i vykon v prev5dzkarni organizacie
za podmienok tejto zmluvy a v sulade s touto zmluvou.

e) Udelom zdiel'ania Osobn'ich ridajov ("Ucely") je umoZnit organiz5cii plnit svoje povinnosti
podl'a tejto Zmluvy a / alebo podl'a prislu5n'ich zakonov. aby mohla pripravit, zaviest a

prev5dzkovat profesijnri prax pre Subjekty !dajov na prevdrdzke Tesca.

f) Pr5vny z6klad pre zdiel'anie Osobnych 0dajov je nasledujuci:
. ildnok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvy so

Subiektom 0dajov alebo na vykonanie pripravn'ich opatreni pred uzatvorenim
takejto zmluvy:

. ildnok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutn6 na dodrZanie pr6vneho
zavazku Prev5dzkovatel'a;

. Cl6nok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutne pre lcely opravnen'ich
z5 ujmov Prev6dzkovatel'a.

Kaidlzo zmluvnrich strSn je povinnd zabezpedit, aby sa spracovanie Osobnrich CIdajov. vratane
Zdiel'anrich osobn'ich 0dajov a ostatnych Osobnych 0dajov Subjektov 0dajov (napriklad uclajov
zozbieranych organizdciou priamo od Subjektov Idajov pre icely profesijnef praxe na prevddzke
Tesca alebo v s[rvislosti s touto praxou). vykondvalo v s0lade so v5etklimi poiiadavkami
na.riadenia GDPR, najmd so z6sadami transparentnosti. korektnosti a zakonnosti.
Tesco aJ Skota su povinn6 zabezpecit. aby v rozsahu, v akom kaidy z nich p6sobi ako
Prev6dzkovatel' 0daiov, boli spracov6van6 iba tie nainutnejsie Zdiel'an6 osobn6 0daje a aby tieto

3.

4.

5.

6.
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9.

idaje boli primerane, relevantne a nie priliS rozsiahle vzhl'adom na ciele sledovan6 touto
zmluvou (zdsada "primeranost a minimalizdcie idajov").
- x,
Tesco aj Skola su povinn6 vynaloZit primeran6 usilie. aby zabezpecili, ieZdiel'an6 osobne udaje
sl presn6 a v prfpade potreby aktualizovan6 v okamihu ich ozndmenia a - ak je to relevantn6 -
tieT poias platnosti tejto zmluvy (z6sada "Presnosti").

Tesco sa zavdzuie pouZlvat Zdiel'ane osobn6 [daje v riimci EHP (Europsky hospod5rsky priestor)

za podmienok stanovenlich v tejto zmluve. Organizdcia nesmie spracov5vat Zdiel'ane osobn6
udaje spOsobom. ktorri je v rozpore s Udetmi opisan,imi v tejto Zmluve.

KaidAzo zmluvnych strSn zodpovedAza poskytovanie relevantnych informSciiSubjektom Ldajov

vr6tane akychkol'vek ozn5menIpo7adovanrich prisluSn,imi z6konmi, najmd t17ch poZadovanlich v

cliinkoch 13 a 14 nariadenia GDPR. pri sprac0vanl Osobnych ildajov Subjektov 0dajov touto
zmluvnou stranou. a to v rozsahu. v akom kaidit zo zmluvnych strdn pOsobl ako prev6dzkovatel'

0dajov.

V prlpade akejkol'vek staZnosti alebo plneni poTiadavky Subjektu ridajov. ktory si Zel6 uplatnit
svoje pr6va na z5klade nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonSvacich alebo doplnkov,ich
z6konov. budu organizlcie a Skola navzdjom spolupracovat, aby strana takto kontaktovand

Subjektom udajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym sp6sobom reagovat na t[rto staZnost ci
poZiadavku a splnit ich.

KaidA zo zmluvn'ich str6n poskytne druhej zmluvnej strane primeranri pomoc. aby strana
kontaktovand Subjektom 0dajov mohla splnit jeho staZnost ci poZiadavku, vr6tane okrem in6ho
toho. Ze poskytne kontaktovanej strane kopie ak'ichkol'vek Osobnlich frdajov a / alebo
ak'ichkol'vek inych inform6cii, kto16 moZu byt primerane potrebn6 k tomu, aby druhd strana
reagovala na staZnost alebo t[rto staZnost ci poZiadavku splnila.

Bez toho bolo dotknute vyS5ie uvedene, reakcia na staZnost alebo plnenie pr6va bude primdrne

zodpovednostou te1 zmluvnej strany. kedy je kontaktovand zmluvnd strana Prevddzkovatel'om

0dajov v srivislosti s Osobnymi Idajmi, ktore s0 predmetom staZnosti alebo ktor,ich sa tyka
vykonatel'n6 pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto staZnosti alebo po7iadavky

jasne. Ze sa sta7nost ci poZiadavka t'i ka Osobnlich ridajov, ktor,ich Prevddzkovatel'om je druh6
strana, kontaktovand strana bud'staZnost ci poiiadavku postripi druhej strane, alebo inStruuje

Subjekt ldajov, aby svoju sta2nost ci poZiadavku smeroval prlslu5nej strane .

V stivislosti s osobnymi 0dajmi, pre ktore je Prevddzkovatel'om. kaidA zo zmluvnrich strdn srjhlasi

s tym, 7e bude uchov6vat a aktualizoval zAznamy po7adovan6 po prevSdzkovatel'och idajov
podl'a dlanku 30 nariadenia GDPR. Kopiu t'ichto zaznamov zmluvn6 strany spristupnl druhej
strane k nahliadnutiu
Tesco nebude uchov6vat ci inak spracovdvat Zdiel'ane osobn6 0daje dth5ie. neZ je nevyhnutn6

na realiz6ciu Lcelov uvedenych v tejto zmluve. a najmd nie dlhSie, ako vy7aduj[r zakonne
povinnosti Tesca.

Kaidb zo zmluvnrich strSn zarucu je, ie mb primeran6 technicke a organizacn6 opatrenia proti
n6hodnemu. protipr6vnemu alebo neopravnen6mu spracovaniu, zniceniu. strate, pozmeneniu,

oznameniu. po5kodeniu alebo spristupneniu osobnfch 0dajov. vrdtane okrem in6ho opatrenia
v s[rlade s dobrou odborovou praxou alebo akymikol'vek pokynmi zo strany uradu pre ochranu
osobnych idajov.
Tesco a1 Snota sa budri navz6jom okamZite informovat o akychkol'vek ridajnri ch alebo skutocn'ich
prlpadoch PoruSenia zabezpe6enia osobn,ich tidajov tri kajCIcich sa Zdiel'an,ich osobn'ich 0dajov,

v kaidom prlpade najnesk6r do 24 hodfn od zistenia ak,ichkol'vek ridajnlich alebo skutocn'ich
pripadov PoruSenie zabezpedenia osobnych udajov.

Zmluvna strana. ktor6 sa stala predmetom udajn6ho alebo skutocn6ho pripadu Poru5enie

zabezpedenia osobn,ich ldajov alebo md podozrenie, 7e sa stala predmetom fdajn6ho alebo

skutocn6ho pripadu PoruSenie zabezpecenia osobnych 0dajov, vo svojom ozn6meni druhej
strane uvedie - v rozsahu. v akom je toho schopn6 - nasledujrice informdcie:
a) vSetky zname podrobnosti o pridine incidente;
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b) podrobni popis Osobnrich 0dajov postihnut'ich 0dajnrim alebo skutocnym pripadom
PoruSenie zabezpedenia osobnych 0dajov vr6tane kategorii a pribliineho poctu dotknut'ich
subjektov idajov a osobnych zaznamov:

c) pravdepodobn6 nasledky pripadu Poru5enie zabezpecenia osobnrich udajov:
d) 0plne informdcie o technick,ich a organizacn,ich opatreniach zavedenych na oclrranu

OsobnlTch udajov:

e) ak6kol'vek kroky prijate s ciel'om napravit PoruSenie zabezpecenia osobnych udajov a /
alebo zmiernit jeho skutodnri alebo potenci5lny dosah:

f) podrobnosti o akomkol'vek vykonanom alebo pl5novanom hl6senie prisluSnemu dozornemu
0radu: a

8) podrobnosti o akomkol'vek planovanom oznamenl dotknutym Subjekty (rdajov. vrdtane
podrobnostl o akomkol'vek poucenie, pokynoch di pom6ct (napriklad kredit alebo v1i'robky

urcen6 na ochranu identity). ktor6 sa chyst6 dotknutlTm Subjektom udajov ponuknut.
Pokial' danej strane v case zaslania oznamenia nie su zname podrobnosti po2adovane clankom
ods. 19 tohto cl5nku zmluvy, tSto strana poskytne d'alSie informdcie. akonahle bude mat
ch'ibajlce informacie k dispozicii. a v kaZdom prfpade poskytne aktudlne inform6cie o vyvoji
akrichkol'vek dinnostf t'ikaj[cich sa vySetrovania , napravy a ozndmenia ka2dych 24 hodin.
Zmluvn6 strany sa zavazuiu poskytovat si navzdjom vSetku primeranu pomoc. ktord je
nevyhnutnS pre umoZnenie prerokovania. vySetrovanie a n6pravy akehokol'vek Poru5enia
zabezpecenia osobnlich fdajov, najmd v sfrvislosti s aklTmkol'vek vySetrovanim. staZnostami
alebo dotazom od prlsluSneho dozorn6ho 0radu.
Zmluvnd strana. ktorS sa stala predmetom prlpadu Poru5enia zabezpecenia osobnych ldajov.
bude zn65at ndklady s0visiace s akymkol'vek relevantnym vy5etrovanfm. staZnostou. napravou a

oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneneho Subjektom ridajov alebo viacero dozornlTch uradov
ohl'adom spracovavania Zdiel'anrich osobn,ich udajov proti niektorej zo zmluvnlich str6n alebo
obom zmluvnlim strandm sa zmluvn6 strany budI navzSjom informovat o akychkol'vek taklichto
sporoch alebo n6rokoch a bud0 spolupracovats ciel'om vyrieSitich vdas a zmierom.
Kaid1 zo strdn od5kodni druhri stranu v srivislosti so vSetkymi narokmi. po2iadavkami. 2alobami.
vyrokmi, rozsudkami, vyrovnanim, nakladmi. vridavkami, zAvazkami. odikodnenim a stratami
(vrdtane v5etk'ich tirokov. pena2nych trestov. pokilt a primeranych nakladov a vydavkov na

odborn6 sluZby) vzniknutymi alebo utrpenlTmi v d6sledku akehokolvek preukdzatel'n6ho
poruSenia tejto zmluvy, vrdtane n6kladov vzniknutych v 16mci vy5etrovanra potenci6lneho
poru5enia zabezpecenia osobnych 0dajov.
Od5kodnenie podl'a tejto Zmluvy je podmienene t17m, Ze:

a) Strana, ktorejod5kodnenie patri(Od5kodnend strana). urrichlene o n5roku informuje druh0
Stranu (OdSkodhujrica strana):

b) OdSkodtiujrica strana m6 vlThradnti kontrolu nad obhajobou proti tak6mu n6roku a s nim

s0visiacim vyrovnanim ; a
c) Od5kodnend strana poskytne Od5kodnujucej strane primeranu sucinnost a pomoc pri

obhajobe proti takemu n6roku.




