ZAKLADNA UMELECKA SKOLA, 078 01 SECOVCE

Kolektivna zmluva

na rok 2024

uzatvorend dia 18.11.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZPS a V na Slovensku pri Zéakladnej umeleckej skole,
Dargovskych hrdinov 129/26, 07801, ICO: 35544643, zastipenou Mgr. art. Jurajom
Kirnagom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku II. bodu 2b. stanov zékladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo dia
18. 11. 2024 (d’alej odborova organizécia)

a
Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Se¢ovciach, Dargovskych hrdinov 129/ 26, ICO:
35544643, zastupenou PhDr. Blazenou Marcinovou DiS. art., riaditelkou Skoly (dalej

zamestnavatel’) /

nasledovne:



Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku II. bod 2b stanov
odborovej organizacie a plnomocenstva zo dna 18.11.2024, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Mgr. art. Juraja Kirnaga, predsedom odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 18.11.
2024 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad’ovacou listinou zo dia
01.04.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zékona o vykone priace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia na rok 2024 skratka "KZVS".

Clinok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)  Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova
organizdcia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudi v buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a



kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zéavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom
pomere na krats$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace.

(3) Tato KZ sa uzatvara na dobu dvoch kalendarnych rokov. Jej G¢innost’ sa zacina
18. novembra 2024 a kon¢i ditom 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia
KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
Zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom
a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu, (v zmysle § 13 b zadkona NRSR ¢. 553/2203 Z.z.)
b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvysSeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

3) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

5) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok pri
poruseni pracovnej discipliny a nedodrZani kritérii pre priznanie osobného priplatku alebo ak
zaniknil podmienky, za ktorych osobny priplatok bol priznany

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
oVvz).

(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou
sumou zaokrahlenou na celé desiatky Eur, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendéarny rok.

(8) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany ( nesplia kritérid).



Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ pracovnikovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych cinnosti
vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace a pri splneni mimoriadnej pracovnej ulohy za pracu
nad rdmec svojich zakladnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku, priznat’' mu sumu vo vyske
jeho funkéného platu (§ 20o0dst.1 pism. ¢ /OVZ/, v tom pripade, Ze zamestnanec v organizacii
odpracoval minim.5 rokov.

Clanok 8

Plat za pracu nadcas
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysenu o 30%.

(2) Nahradné volno za pracu nadc¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v case skolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie ndhradného
vol'na v inom termine.

(3) Nahradné vol'no si ucitel’ méze vytvorit’ aj pracou nad ramec pracovného ¢asu v skole
alebo mimo priestorov skoly, najma zastupovanim pedagdégov pocas ich praceneschopnosti
alebo ¢innost’ami stivisiacimi s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, alebo pripravou
ziakov na sut’aze, ucast'ou na sut'aziach a pod. Zoznam c¢innosti na vytvorenie nahradného
vol'na a spdsob Cerpania je v prilohe €. 1 Pracovného poriadku. Takto vytvorené ndhradné
vol'no si mdéze zamestnanec vycerpat’ do jedného roka, resp. po dohode so
zamestnavatel'om.

Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 13
deit po ukonceni predchddzajiceho mesiaca na osobny ucet zamestnanca, ktory si
zriadil v peniaznom ustave podla vlastného vyberu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti€et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.



Clanok 10

Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu praci, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer TPP zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’pat’ rokov.

e) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonava
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné podl'a §
76 ods.6 ZP vo vyske jeho troch funkénych platov, (1 KZ, + 1 ZP).

2) Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7
zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1

Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’® do poistovne prispevok
na DDP zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. (najmenej 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnanca).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnute; sumy prispevku na DDP
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2024 ustanovuje



pracovny ¢as na 37 a pol hodiny tyzdenne,
a) priama vychovno- pedagogicka ¢innost’ je 23 hodin, 14 a pol hodin ¢ini domaca priprava
(2) Zamestnanec ma v roku 2024 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
podrla predchadzajuceho odseku.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere S$iestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov. Dovolenka
ucitel’'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, vychovavatel'ov a asistentov ulitel’a je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho ndrok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ .

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchddzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
o0ds.3 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost ¢.6, V ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej

Statutarny organ,

b) skolsky telefon, e-mail, fax, za €elom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
Zzamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Novoprijati zamestnanci, st povinni stat’ sa automaticky c¢lenmi odborovej
organizacie.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP)

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),
- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
-urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

¢ na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e vymedzenie véaznych prevaddzkovych doévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v préaci( § 152 ods.7 pism. a/ ZP)

e urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak.€.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

(b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23.0ds.1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
€) pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz ro¢ne (§ 47 ods. 4
ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny



pracovny c¢as
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
- o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a

na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.¢.124/2006 Z. z. o BOZP
V zneni zak.¢.309/2007 Z. z.);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29
0ds.2 ZP),
- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu( §88 ods.1 ZP)
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnanCOvV SO zmenenou
pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,19 EUR
(§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatela  alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia



zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

e) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, preplacat’ cestovné nahrady zamestnancom na vykonavanie
sluzobnych ciest, formou cestovného prikazu, podl'a novely zdkona ¢. 475/ 2008 Z.z. 67
0ds. 10, mdze pouzivat’ cestné motorové vozidlo pri pracovnej ceste, vo vyske pravidelnej
verejnej dopravy.

Clanok 19

Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedlcej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zékona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z. z.
(dalej len zdkon o BOZP) sa zavézuje ststavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavdzuje :
al zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonévanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/
zakona o BOZP),
b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zadkona o BOZP),
¢/ vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),
d/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),



e/ bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

h/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

I/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

J/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

k/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),
n/ vydat’ zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (
zakon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ umoznit’ vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zakona
0 BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecne] a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat' hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastnovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
c/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktorda by ohrozovala
bezpec€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zhcCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch



a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimélne
e | x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
e 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimélnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
al umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nt,
liecebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoZnit im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clanok 24
Stravovanie

(1) Nakolko zamestnavatel nema vlastné stravovacie zariadenie a nedokaze
zabezpeCit' stravovanie ani v cudzom zariadeni, poskytne zamestnancovi po splneni
podmienok na poskytnutie stravy podl'a vol'by zamestnanca elektronicky stravny listok, resp.
finan¢ny prispevok na stravovanie. Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatel'a vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zakona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovan¢ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

(3)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,80 EUR na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 26

socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalS$im pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie su uvedené v prilohe.



Stvrta &ast’

Clanok 27

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvidzkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Doba ucinnosti ¢lankov 1 az 7 ods. 3, 5 az ods. 10, ¢lankov 8,9,11,12,16 az 23 a
¢lankov 25,27,28 a 30 je dohodnuta odchylne od ¢lanku 3 ods.3 tak, ze sa ich G¢innost’ zacCina
18.11.2024 a skonéi 31.12.2026. Clanky 7ods.1,3,4 a ¢lanky 10,13,14,15,24,26 a 29
nadobudaju G¢innost’ diiom Uéinnosti zakona o $tatnom rozpocte na rok 2025.

(3) Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo

zmluvnych stran obdrZi po dvoch podpisanych exempléroch.

(4) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
za¢ina diiom 18.11.2024. U¢innost ¢lankov, ktoré st viazané na KZVS a na rozpocet, t.j.
¢lankov 7.8,10,11,13 a 14 koné&i diom 31.12.2026.U¢innost ¢lankov vymenovanych v
predchadzajtcej vete skonci 31.12.2026.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V SeCovciach dna 18.11. 2024

zakladna organizacia zamestnavatel’



