
KOLEKTfvNA ZMLUVA
iiz:sNrct* v sff+aide  s  Kolekt{vnou  zmluvou  vy5§ieho  stupha  pre  zamestndwatel'ov,  ktor{  pri  odmehovani

postupujti  podra  zdhona  I:.  553/2003  Z.z.  o odmehovani  niektorJich  zamestnancov  pri  vj]kone  prdce  vo
vere`inom  z&uifme  na  obdobie   1.1.2023-31.8.2024,  keor5  je  uza:tworeha  v sirla,de  s  §  2  ode.  3  p{sm.  d)
zakona  5.  2/1991  Zb.  o kolektivnom  vyjednavani  v znenl  neskor§ich  predpisov  dfia  17.10.2024  medzi
zmluvtrymi stranami:

Zakladnfi organizdcia Odborovcho zvazu   pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku  pri ZS M.  R.

Stefanika  Hali5ski  cesta  1191/8,  Lu5enec,  Ieo:  731028606,  so  sidlom  v Lu5enci,  PS¢:  984  03,

zastdpena Mgr. Pave) Anderle, predsedom (d'a]ej odborovf organizficia/00)

a

Zakladnd  §kola Milan Rastislava  Stefanika Hali6ska  cesta  1191/8  so  sidlom v Lu6enci,  PSC:  984

03, Ieo: 35991593, zasttipen£: Mgr. Gabrielou Al£6ovou, riaditel'kou §koly (d'alej zamestnfvatel')

PRVA CAST

0vodn6 ustanovenia

Clanok 1
Sp6sobilost' zmluvnych strdn na uzatvorenie ko]ektivnej zm]uvy

I )   Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzujti,  Ze majti pravnu  subjektivitu a sp6sobilost' na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2)   Na d6ely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouzivat' na spoloene ozna6enie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a  ozna5enie  „zmluvn5  strany",  namiesto  ozna6enia  kolektivna  zmluva  skratka
„KZ"  naniesto  ozna5enia Zckormik prace  skratka „ZP",  namiesto  Kolektivnej  zmluvy vys§ieho
stupfia  pre  zamestnavatel'ov,  keori  pri  odmefiovani  postupujti  podl'a  zckona  5.   553/2003   Z.z.
o odmefiovani   niektorych   zamestnancov   pri   vykone   prace   vo   verejnom   zaujme   a o zmene
a doplneni niektortych zakonov v znenl neskor§ich predpisov na rok 2024 je uzatvorena v stilade s
§  2 ods.  3 pism.  d) zakona 6. 2/1991  Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneri neskor§ich predpisov
skratka „KZVS".

Clfinok 2
Uznanie odborovej organizfcie a zamestnavatel'a

1)   Zamestnavatel'   uznava  v zmysle   §   231   a   §232   ZP,  ako   zastupcu  zamestnancov  a `tylu6n5ho
zmluvn5ho partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovti organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel.a ako zmluvn5ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2)   Zmluvrfe  strany  sa  zavazujti,  Ze  nebudti  v buddenosti  po6as  tieinnosti  tejto  KZ  spochybfiovat'
vzajomrfe opravnenie vystupovat. ako zmluvna strana tejto KZ.

¢lanok 3
P6sobnost' kolektivnej zmluvy a jej d€innost'

1)   Taro     KZ     upravuje     individualne     akolektivne     vzt'al]y    medzi     zamestnavatel'om     ajeho
zamestnancami  a prava  a povinnosti  zmluvnych  strin,  ako  aj  v§eobecne  podmienky  a zavazky
v oblasti  pracovnopravnych  vzt'ahov,  podrobnej§ie  ur5uje  prava,  zavazky  a podmienky v oblasti



odmefiovania,    ur5uje    prava    azavazky    voblasti    ochrany    prace    avoblasti    starostlivosti
o zamestnancov.

2)   K.Z  je  zavazna  pre  zmluvne  strany  a ich  privnych  zastupcov.  Vzt'ahuje  sa  na  zamestnancov
zamestnavatel'a,  ktori u neho  pracujti v pracovnom pomere.  KZ  sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a,  ktori  u neho  pracujti na dohodu o vykonahi  prace,  dohodu  o pracovnej  6irmosti
a na dohodu o brigadnickej prdci §tudentov.

3)   KZ  sa uzatvdra na dobu kalendineho  roka  2024.  Jej  d€innost'  sa za6ina dfiom  1. januala 2024
akon6i  sa  dfiom  31.  decembra  2024,  pokial.  doba  b6innosti  niektorych  zavazkov  nie  je  v nej
dojednana odli§ne.

4)   KZ  rctapcknd]e  usta:noveritL  KZVS  pre  zamestndvatel:ov,  k[ori  pri  odmehovan[  |]ostupujtl  podl'a
zdrkona  i.  553/2003  Z.  z.  o odmehovan{  niektofych  zaTnestnancov pri `fykone  prdce  vo verejnom
zdoyme na obdobie  1.1.2023-31.8.2024.

Clfnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1)   KZ ajej  rozsah sa m6Zu menit' len po dohode zmluvnych strid ria zcklade pisomrfeho navrhu na
zmenu  KZ jednou  zo  zmluvdych  strin.  Dohodnute  zmeny  sa  ozna6ia  ako  „dodatok  ku  KZ"
a 6f slujh sa v poradi v akom sri uzatvoren6.

2)   Zmluvhe strany sa zavazujti doplnkom ku KZ zmenit' aj  tie  ustanovenia KZ, ktore sa v d6sledku
zmien  v§eobecne  zavaznych  predpisov  stand  neplatne,  a zavazujti  sa  prijat'  ich  v zneni,  ktore
neodporuje  v§eobecne  zavizdym  pravnym  predpiscm,  taktiez  ustanovenia  KZ,  ktor5  zakladajti
finan5ne  naroky  v zavislosti  od  pridelenc5ho  rozpo5tu  na  rok  2024.  Zmluvn6  strany  m6Zu  po
vzajomnej dohode k doplnkom k tejto KZ zmenit' aj in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clf nok 5
Archivovanie kolektivnej zm]uvy

Zmluvn6 strany uschovajri toto KZ po dobu 5 rokov od skoneeniajej ti6irmosti, t.j. do 31.12.2028.

CLanok 6
0boznimenie zamestnancov s ko[ektivnou zmluvou

1)   Zamestnavater  sa  zavazuje  po  podpi'sani  KZ  thto  rozmnozit'  a v dvoch  rovnopisoch ju  doru6it'
predsedovi odborovej organizacie v lehote  10 dri od jej podpisania.

2)   Odborova   organizacia   sa   zavazuje   zabezpet!it'   obozndmenie   zamestnancov   zamestnavatel'a
s obsahom  KZ  do  15  dni  od jej  uzatvorenia,  Termin  stretnutia  zamestnancov  dohodne  predseda
odborovej  organizatie  s riaditel'om  §koly.  Z obozninenia s obsahom  KZ  sa vyhotovi  zapisnica,
ktorej prilohou bude prezendna listina obozninenych zamestnancov.

3)   Novoprijatych zamestnancov do pracovnEho pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v rinci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. ZP.

DRUHA CAST

Vzt'ahy   zmluvnych   strin   v dobe   b6innosti   kolektfvnej   zmluvy,   individualne   prava   zanestnancov
z kolektivnej zmluvy a rie§enie kolektivnych sporov a individualnych st'aznosti



€lf nok 7
0bdobie socialneho mieru a jeho preru§enie

1)   Zmluvne    strany   re§pektujd   obdobie    platnosti   tejto    KZ,    ako    obdobie    socialneho    zmieru
s vynimkou, ck d6jde k postupu podl.a 6linku 4 ods.  1 tejto KZ.

2)   V pripade preru§enia socialneho zmieru postupom uvedenym v 6lanku 4 ods.  1  KZ m6Zu zmluvn6
strany+ pouzit' aj  krajn6 prostriedky na rie§enie kolektivneho sporu, t.j.  §trajk a `tyluku5 pri  splneni
zckonnjrch    podmienok    stanovertych    zckonom    5.    2/1991    Zb.    o kolektivnom    vyjedhavani
a podmienok uvedenych v tejto 5asti KZ.

3)   Pravo zamestnancov na §trajk zaru6en5 6lalikom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zalcladnych prav  a slob6d,  tym  nie je  ustanoveniami  predchadzajticich odsekov,  ani  ni6im  idym
obmedzene a zmluvn6 strany sa zavazujti ho nespochythovat'.

Clfinok 8
Rie§enie ko[ektivnych sporov

1)   Kolektivnym  sporom zmluvne  strany  rozumejti  spor o uzatvorenie  KZ  alebo  spor  o uzatvorenie
dodatku   ku   KZ,   alebo   spor   oplnenie   zavazku   ZKZ   (ak   nevznika   zneho   nalok   priamo
zamestnancovj) v dobe b6innosti KZ alebo v dobe d5innosti jednotlivych zavazkov z nej.

2)   Zmluvne strany sa zavazujb,  ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanlm do  30  dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej  dodatku, alebo navrhu na vyrie§enie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit'   sprc)stredkovatel'a   na   rie§enie    sporu,   zapisan6ho   v zozname   sprostredkovatel'ov   na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo)

3)   Zmluvrfe   strany   sa  zavazujti,   ak  kolektivny   spor  nevyrie§ia  pred   sprostredkovatel'om   podl'a
predchadzajriceho  odseku,  zvazia na zaklade  spolochej  dohody vyuzitie rozhodcu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

4)   Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad,  ak niektora zmluvna strana odmietne podpfsat'
Ziadost' o ur6enie sprostredkovatel'a,  alebo rozhodcu v zmysle ods.  2  alebo  3  tohto 61inku tak,  Ze
zmluvna  strana,  ktora  odmietne  podpf sat'  Ziadost'  o ur6enie  sprostredkovatel'a  alebo  rozhodcu,
zaplati    druhej     zmluvnej     strane    sankciu    za    nesplnenie    dohodnuteho    zavazku    vsume
tristotridsafjeden  Cur  a  devat'desiatstyri  centov.  Zmluvnd  pokuta  podl'a  predchadzajticej  vety je
splatna  do   15   dn]'  od  jej   vyti6tovania  povinnej   zmluvnej   strane.   Odborova  organizacia  smie
|>ripadne zaplatend pokutu pouzit' len na ti6el kolektivneho vyjednavania.

Clfnok 1o
Zabezpe6enie 5innosti odborovej organizfcie

1)   Zmluvne  strany  sa  dohodli,  Ze  budti  racionalne  riesit'  zabezpe6enie  nevyhnutnej  previdzkovej
6innosti   odborovej   organizacie,   aby   mohla   riadne   vykonavat'   svoje   poslanie.   Na   splnenie

povinnosti  vypl}hrajricej   z  §  240  ods.  4  Zakonnika  price  sa  zamestnavatel'  zavazuje  na  dobu
existencie odborovej  organizacie poskytnut' jej :
al priestory pre 6innost' odborovej  organizdeie,
b/  telefonnu  linku  za  ti6elom  telefonneho  spojenia,  vytvorenie  e-mailovej  adresy  a pouzivanie
intemetu.
c/ energie a poplatky za sluzbu (telefon, internet) na svoj nalclad,
d/   svoje   rokovacie   miestnosti   na   svoj   naklad   za   ti6elom   vzdelavacich   aktivit   odborovych
funkciondrov     a vedticich     zamestnancov           zamestnavatel'a     a v oblasti     pracovnopfavnej
a kolektivneho   vyjednavania,   oboznamenia   zamestnancov   s uzatvorenou   KZ,   na   kolektivne
vyjednavanie a rie§enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborortych orginov a na slfroiostne
podujatia sthvisiace s ocenenim zarnestnancov,



e/    priestory    na    zverejfiovarie    informdeii    o ochrane    prace,    o kolektivnom    vyjedhavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpe6enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2)   Zamestnavatel'   umoini   vhodrti   ripravu   pracovneho    6asu   pedagogickych    zamestnancov   -
funkciondrov  odborovych  orginov,  na zabezpe6enie  nevyhnutnej  6innosti  v nich  (najma  dprava
rozvrhu vyutovania).

Clfnok 11
Naklady in kolektivne vyjednfvanie a zr£Zky 6lenskych prispevkov i§lenov odborovej organizacie

1)   Zamestnavatel'  sa zavazuje  na zcklade  stihlasu  zamesmanca,  ktory  prejavi  pi'somne  na  dohodne
o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech ti5tu Odborov6ho zvazu
pracovnikov  §kolstva  a vedy  na  Slovensku,  6.  ti.:  59332835/0900,  vo  vy§ke  0,50  %  5istej  mzdy
vzdy do 25. dfia v mesiaci.

2)   Odborova  organizacia  sa  zavazuje  poskytnt]t'  zamestnavatel'ovi  na  splnerie  jeho   povinnosti
uvedenej  v predchadzajfroom  odseku  v§etky  zti6tovacie  ndaju  a pisomn€  dohody  o zrazkach  zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruc;ne podpf sane.

Clinok 12
Spolurozhodovanie a sd5innost' zmluvrtych strf n v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavazuje I)lnit' povinnosti vyplyvajrice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ, ktor6
tvoria prilohu 6.  1.

Clfnok 13
Zavazky odborovej organizacie

1)   Odborova   organizacia   sa   zavazuje   po   dobu   tl6innosti   tejto   KZ   dodrfat'   socialny   mier   so
zamestnavatel'om v zmysle 6linku 7 tejto KZ.

2)   Odborova  organizatia  sa  zavazuje  informovat'  zrmestnavatel'a  o kazdej   zmene  v odborovom
orgine zalcladnej organizacie, p6sobiacej u zamestnavatel'a` (§ 230ZP)

Clfnok 14
IndividuaLne vzt'ahy, privne niroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

1)   Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi,  s ktolym skon6il pracovny pomer z d6vodov uvedenych v
§ 63 ods.  1  pism. al a b/ Zakonnika price odstupn6 a to vo vy5ke:

a)    1  funk5neho platu,  ak zamestnanec  pracoval  u zamestnavatel'a menej  ako  pat' rokov5  mad
ramec vy§§ej kolektivnej zmluvy.

b)   2  funk6trych  platov,  ak  zamestnanec  pracoval  u zamestnavatel'a  viac  ako  pat'  rokov  mad
rinec vy§§ej kolektivnej zmluvy.

2)   Zamestnanec   m5   pri   skon6eni   pracovn6ho   pomeru   u zamestnavatel'a   pravo   na   poziadanie
o vydanie  pracovneho  posudku,   v ktorom  sa  uvedie  objekti'vne  hodnotenie  jeho  prace,  jeho
kvalifihacia, schopnosti a d'alsie skuto5nosti, ktoie majti vzt'ah k vykonu jeho prace.

3)   Zamestnanec  rna  pri  skon6eni  pracovneho  pomeru  u zamestnavatel'a  pravo  poziadat  o vydanie
potvrdenia   o zapo5te   odpracovanych   rokov   u neho   ana   potvrdenie   o priememom   zalobku
dosiahnutom u neho.

4)   V zmysle   KZVS    v zaujme   vytvdrania   priaznivej§ich   pracovrtych   podmienok    apodmienok
zamestnavania  zamestnavatel'  v roku  2024  urduje  pracovny  Gas  na  37   a I/2  hodiny  tyzdenne;



u zamestnanca, ktoly rna pracovdy Gas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva Gas 36 a I/4 hodiny
t}''Zdenne;  u zamestnanca  ktoly  rna pracovdy  Gas  rozvrhnuty tak,  Ze  pravidelne  vykonava pracu
striedavo   vo   v§etkych   zmendeh   v trojzmennej   alebo   v nepretrzitej   prevadzke   sa  ustanovuje
pracovny Gas 35 hodin tyzdenne.

5)   Zckladna  vymera  dovolenky  pre  nepedagogickych  zamestnancov  je  5  tyzdiov.  Dovolenka  vo
vgivere  6  tyzdfiov  patri  nepedagogickemu  zamestnancovi,  ktory  do  konca  kalendineho  roka
dovf§i 33 rokov veku alebo ktoly sa trvale stara o diet'a.
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7)   Zamestnancovi,  ktor5mu  zamestnavatel'  v dvoj  - trojzmeunej  prevadzke  rozvrhol  pracovny  Gas
tak,  Ze  prdeu  vykonava  striedavo  vo  vsetkych  zmenach  patri  priplatok  za  zmennost'  mesa6ne
podl'a nato6nosti  pface  v roxpati  2,1  %  az  16,7  %  platovej  tarify prvcho  platoveho  stupfia prvej
platovej     triedy    zckladnej     stupnice    platovy.ch    tarif.     Pn'platok    patri    aj     zamestnancovi
v jednozmermej prevadzke, ak jeho pracovrty Gas je rozvrhnuty nerovnomeme. /§  19 0VZ/

8)   Zamestnavatel'    vyplati    zamestnancovi    pracujricemu    v dvojzmennej    prevadzke    pri    splneni
zakormych   podmienok   priplatok   za   zmennost.   v sume   min.   6,25   %   platovej   triedy   prvcho
platov6ho stupfia prvej platovej triedy zckladnej stupnice platovy tari'f.

9)   Zamestnavatel.    vyplati    zamestnancovi    pracujbcemu    v trojzmennej    prevadzke    pri    splneni
zckonnych   podmienok   priplatok   za   zmennost'   v sume   min.10,4   %   platovej   triedy   prv6ho

platov6ho stupha prvej platovej triedy zatladnej stupnice platovjTch tarif.

10) Pri prvom  skoneeni pracovn6ho pomeTu po nadobudnuti ndroku na pred6asdy starobny d6chodok,
starobny'7  d6chodok,  invalidny  d6chodok,  ak  pokles  schopnosti  vykonavat'  zdrobkovd  6imost' je
viac  ako  70  %,  zamestnavatel'  zamestnancovi  poskytne  odchodn5 vo  vy§ke  2  funk6nych platov
zamestnanca (I  podl'a ZP,1 podl'a KZ).

11) Zamestnavatel`   sa zavazuje  rozhodnut' o vyplateni  odmeny  zamestnancovi  za pracovne  zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funk6neho platu.

12) Zamestnavatel'   sa  zavazuje   vyplatit'  mesa6ne  vodi5ovi   za  starostlivost'  o pridelerfe   motorove
vozidlo   aza  jeho   vedenie   na  d6ely   plnenia  pracovnych   dloh   mad   rinec  jeho   pracovrtych
povinnosti mesa6ne vo vy§ke  10€ toodl'a §14b zakona 553/2003 Z.z.)
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p]atovcho stupha, platovej triedy3 do ktorej ho zaradil.

14)Na  zaklade  zakona  6.  311/2001  Zalconnlka price  Z.  Z.  §  48  ods.  4  pism.  d -pracovna  pozicia
asistent   u6itel'a   a odbomy   zamestnanec   bude   uzatvoredy   maximalne   do   konca  pn'slu§n6ho
§kolsk6ho roka a to vzdy do 31.8.

TRETIA CAST

Zdvazky, prava a povinnosti zmluvtrych strdn a zamestnancov v ob]asti odmefiovania

¢lfnok 15
P]atov6 podmienky

1)   Zamestnavatel'  ur6i  tarifty  plat  zamestnancovi  na  tiseku,hospodarsko  -ekonomick6ho  tiseku
v rinci  platovej  triedy,  do  ktorej  ho  zaradil,  zavisle  od  dlzky  zapo5itanej  praxe  do  prislu§neho
platoveho stupfia, platovej triedy, do ktorej ho zaradil.



2)   Zamestnavatel'   sa   zavazuje   vyuz{vat'   ti6el   osobn6ho   pn'platku   na   ocenenie   mimoriadnych
osobnych  schopnost{  a dosahovanych pracovnych  vysledkov  zamestnanca alebo  za vykonavanie
prde  zamestnancom  nad  r&mec jeho  pracovnych  povinnosti.  Za d6elom  objektivneho  ureovania
osobneho priplatku zamestnavatel' bude zohl'adfiovat'. pri jeho priznani krit6ria zckladnej  §koly pre
poskytovanie  osobnych  priplatkov  aodmien,  ktor€  tvoria  prilohu  6.  2  tejto  KZ  a sd  stl6ast'ou
pracovheho poriadku.

3)   Podmienky a vy§ku poskytovania osobnych pr]'platkov  ur€f  zamestnavatel' na za6iatku  §kolsk6ho
roka  a vpriebehu  roka,  ak  d6jde  k zmene  platovych  predpisov  alebo  k zmene  jednorazovych
rozpo5todych opatreni.

4)   Zhifit' vy§ku priznancho  osobn6ho pr{platku zamestnavatel' maze len v pripade,  ck zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobneho pn'platku, ktoie sa mu ur6ili, resp. v pripade zmeny
rozpo5tovych opatreni po prerokovani  s odborovou organizaciou. Odobrat' riplne priznany osobny
priplatok  zamestnancovi  m6Ze  zamestnavatel'  z d6vodu  vyrazn6ho  zhor§enia jeho  pracovnych
dysledkov a v pripade, ak zavaine porusi pracovnti disciplinu.

5)   Krit5ria pre priznivanie pn'platku za riadenie prerokuje  zamestndvatel'  s odborovou organizaciou
a sti stl6ast'ou pracovrfeho poriadku.

6)   Vedticemu  zamestnancovi,  ktoly  priamo  riadi  pracu  podriadedych  zamestnancov,  je  zaradeny
v stupni  riadenia  IV.,  patri  priplatok  za  riadenie  vo  vy§ke  150/o  z platovej  tarify  zvy§enej  o 24%
(priloha 5. 6 zckona 553/2003 Z.z.)

15)A)   Zakladna   stupnica   platovych   tarif  zamestnanca  pri   vykone   price   vo   verejnom   zaujme
(nepedagogickf zamestnanci) sa od  1.1.2023  z`ty5i o 7% a od  1.9.2023  o d'al§ich  10%.
8)  Osobitna  stupnica  platovych  tarif  pedagogickych  a odbomych  zamestnancov  sa  zvy§i  od

1.1.2023  o  10% a od  1.9.2023  o d'al§ich  12%.
C)  Zmluvn6  strany  sa  zvazujd,  Ze  z`ty5enie  platovyTch  tarif  v zmysle  bodu   16A  a 168  alebo

pripadnej  zmeny  zckona  o odmefiovani  nebude  matt  nepriazri`ty  vplyv  na  vy5ku  ostatdych
zloziek funk6nych platov, ktore boli zamestnancom priznan6!

Clfnok 16
Vyplata platu

Vyplata  platu  sa  realfzuje  raz  mesa5ne  najnesk6r  k 15.  dfiu  v mesiaci  po  ukon5eni  predchadzajticeho
mesjaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ti6ty, ktoie si sam ur5il.

elfnok 17
5al5ie finan6n6 zfilezitosti

1)   Zamestnavatel' v rinci  pridelen5ho  rozpo6tu podl'a ustanovenia KZVS  prispieva  zamestnancovi
na  doplnkov6  d6chodkove  sporenie  v roku  2024  vo  \ty§ke  2%  z objemu  at5tovanych  platov
zamestnancov zueastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporenf .

2)   Zamestnavatel'   je   povinrty   uzatvorit'   zamestnavatel.skd   zmluvu   s doplnkovou   d6chodkovou
spolo6nosfou    do    30    dhi    odo    cia,    vktorom    sa    zamestnavatel'    dozvedel    ouzatvoreni
zamestnavatel'skej   zmluvy  s doplnkovou  d6chodkovou  spolo6nost'ou,   s ktorou  rna  uratvorend
ti6astnicku zmluvu zamestnanec.

3)   Zamestnavatel' podmiefiuje platenie prispevku na DDP za zamestnanca prispevkom zarnestnanca.



Clfnok 18
Zavazky zam estn ivate]'a

1 )   Zamestnavatel' bude informovat' odborowh organizaciu o zavaznom limite mzdo`tych prostriedkov
na rok 2024 ako aj o jeho zmenach.

2)   Zamestnavatel' bude pravidelne §tvrt'ro6ne informovat' odborowi organizaciu o pouziti mzdodych
prostriedkov,    poskytovat'   rozbory,    hospodarske    a §tatistick5   vykazy    (P1-04)    a informovat'
o pripravovanych zmenach v odmehovani.

STVRTA CAsi`
Socif lny fond

€linok 19
Tvorba so€ialneho fondu

Zmluvn6 strany  sa dohodli,  Ze vyska socialneho fondu sa ur5uje ako  sti6et povinn6ho pridelu a d'al§ieho
pridelu podl'a § 3 ods.1  bod 1  a zckona 5.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov.
Socialny fond sa tvori ako iihrn:

a)   povinn6ho  pridelu  o vy§ke  1  %  zo  siihmu  funkertych  platov  zd5tovanych  zamestriancom  na
vyplatu za kalendamy rok, pri5om v roku 2023 je povinny prfdel socialncho fondu 1  % (KZVS),

b)   d'al§ieho pridelu dohodnut6ho v kolektivnej zmluve vo `tyske 0,25 % zo s`1hmu hrubych platov
zti6tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendiny rok,

c)   d'al§fch zdrojov fondu (dary, dotacie prispevky poskytnut6 zamestnavatel'om do fondu).

Clinok 2o
Pouzitie fondu

1)   Pre  pouzitie  socialneho  fondu  stl  v p6sobnosti  zamestnivatel'a  zavazne  ustanovenia  zakona  NR
SR   6.152   z31.   maja   1994   o socialnom   fonde   vznehi   neskor§ich   predpisov   (dpln6   znenie
uverejnehe pod 6. 77/2008 Z.z.).

2)   Pre  6erpanie  socialneho  fondu  v podmienkach  zamestnavatel'a  sd  zavazne  kriteria  dohodnute
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoie tvoria prilohu 6.  3 tejto KZ.

PIATA CAST

¢lfnok 21
Zfveret!n6 ustanovenia

1)   U5innost' KZ sa za6Ina prvym dfiom obdobia, na ktore  sa zmluva uzavrela a kon6i  sa uplynutim
tohto obdobia.

2)   Tato  KZ  je  vyhotovena  v §tyroch  exempldroch.  Kazda  zo  zmluvn}'rch  stral  obdrzi'  po  dvoch
podpi'sanych exempldroch.

3)   Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze tuto KZ si pre6Itali a siihlasia sjej obsahom.
4)   Tato Kzje zivazna i pre pripaddych ndstupcov zmluvdych strin.
5)   Prerokovanirm sa rozumie povinnost' pi'somne  obozninit' odborovy organ  s prislu§ngiv navrhom

a poziadat'  ho  o stanovisko..  K tomuto  ti5elu  mu  zamestnavatel.  poskytuje    potrebne  informacie,
konzultacie a doklady a v rinci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskin.

6)   Zmluvn6  strany  sa  zavazujd  vsttipit'  do  rokovania  ouzavreti  dodatku  ku  KZ  do   15  dni  od
doru6enia jeho navrhu a pri novej KZ na d'al§ie obdobie za6at' o nej rokovat' najmenej tri mesiace
I)red uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

7)   Tato KZ bude ulozeha u §tatutamcho zastupcu  zamestnavatel'a a predsedu dyboru ZO.



Sthlas   s obsahom   tejto   kolektivnej   zmluvy   potvrdzujd   obidve   zmluvne   strany   podpisom   svojich
zdstupcov:

V Lu5enci dfia 17.10.2024

predsedaoMogr;npzvse[M¥{.eE]teefrfukavLu6enci

PThohvKZ:
Pprfloha 6.  1    Spolurochodovanie a sii6innost' zmluvdych strin a d'alsie dohodnute zavfizky
Prfloha 6. 2   Kriteria na priznanie osobheho priplatrfu (ch6ast' pracovheho poriadku)
Priloha 6. 3   Zdsady 6erpania a pouzitia socialncho fondu

PriToha 5. 1

Spolurozhodovanie a sti6innost' zmluvrtych strfin a d'a]§ie dohodnute zivfizky

Cast' I.
Zavazky zamestnavatel'a

1)   Zamestn5vatel'  sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajdce  mu  z pfavnych predpisov  a z tejto  KZ,
najma :

a)   vyziadat' si predchadzajiici srihlas odborovej organizacie alebo rozhodndt' po dohode s fiou
v nasledovtrych pripadoch:

-vydanie pracovrfeho poriadku u zainestngivatera (§  12 ZOVZ)
-     vypoved'  alebo  okanzife  zru5enie  pracovrfeho  pomeru  zdstupcom  zamestnancov,  na ktofych  sa

vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
-     vydanie predpisov apravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
-     nerovnomem6 rozvrhnutie pracovn5ho 5asu (§ 87 ods. 2 ZP),
-zavedenie pruin6ho pracovrfeho 5asu (§ 88 ods.1 ZP),
-     urdenie zatiatku a konca pracovrfeho 6asu a na rozvrh pracovdych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
-     ur6enie 6asu potrebncho na osobnd ot;istu po skon6ehi price, ktoly sa zamestnancovi zapo5ita do

pracovn6ho 5asu (§90 ods. 2 ZP),
-     ;;:::E::n;Pa°(#n:I;Ssf.CfzE°)]mfenok  Poskytnutia  Prestgivky  rm  odpo5inok  a stravu  vratane  jej

-     odli§rfe ureenie nepretrziteho odpo6inku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
-     ur5enie rozsahuapodmienok prdee nad€as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
-     vymedzenie  okruhu  fazkych  telesdych  prac  a du§evdych  prat,  pri  ktofych  by  mohlo  d6jst'

k ohaozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
-     prijatie plinu dovoleniek na pn'slu§dy rok ( §  1111  ods.  I  ZP),
-rm ur5enie hromadneho eeapania dovolenky (§  11 I  ods. 2 ZP),
-zavedzanienoriem spotrebypface a ichzmien ( §  133 ods. 3 ZP),
-     vymedzenie vaznych prevadzkovych d6vodoch, pre ktoie  zanestn&vatel' nem6Ze zamestnancovi

pridel'ovat' prdeu a pri ktortych sa mu poskyftye 60 %jeho funkeheho platu (§  142 ods. 4 ZP),
-     rozhodnutie, 6i ide o neospravedlnene zame5kanie pface (§  144 ods. 7 ZP),
-     ur6enie  pridelu  do  soci5lneho  fondu, jeho  6expani  a poutiti    a poskytnuti  prispevku  odborovej

organizdeii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. 6.152/1994 Z.z. o socialnom fonde),
•      Riaditel'  §koly  m6Ze  povolit'  pedagogick6mu  zamestnancovi  vykondvanie   ostatdych  Cirmosti

stivisiacich   s priamou   vychovno   -   vzdelavacou    6irmost'ou.    §pecializovangivi    6innost'ami,
6irmost'ami vedticeho pedagogickeho zamestnanca aj mimo pracoviska za podmienok upravertych



V Praic;ovnonl Poriadho.  nzdkun d   J38/2019  Z.z.  /dhon a peclagogickyc:h a odborkych zamestnancoch od  19 2019   Druhd
Easl'  Praccri»ed Cinnosl pedagogick6ho -_arneslnarica a odhorheho zameslnarvea`  §7 ,  (2))

Riaditel'  ur5f  tyzdemy  rozsah  priamej   dychovno  -  vzdelavacej   einnosti  najviac  na  obdobie
§kolsk6ho  roka  po  prerokovani  so  zastupcami  zamestnancov.  RIaditel'  ur6i  tivazok  najviac  na
kalendamy rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.   ¢ziko# c-  /38,2ojg Z z  ZdkoH opedegog!cftyf/I
a o¢lbcirTlych zanestnaneoch  c]d  1.9.2019,  Druhd  East Pracovnd 5innost pedagogickeho zanestnanca  a odborndho zamestnanea,

i7,  (3))

Riaditel' m6Ze pedagogickemu zamestnancovi umoznit' doplfianie si zdkladn5ho rivazku v rozsahu
najviac  sedem hodin tyzdenne pracovnou 5innost'ou v d'al§ej  kateg6rii alebo podkateg6rii  /z¢ko# c'
138/2019  Z.z.  Zdhon  a I)edegogickych  a odborkych  zarnes[naneoch  od   1.9.2019,   Drmha  East  Pracovnd  6innas{  pedugogickeho
zarnestr.an.a a odborhehc] zamestncincu,  §8,  (1))

Z d6vodu   ochrany   socialneho   postavenia   pedagogickych   zaniestrrmcov,   osobitne   z d6vodu
ochrany  pred  znizovanim  platu  v d6sledku  nemoznosti  naplnit'  zakladrty`  dvazok  sa  ustanovujd
moznosti doplnenia zckladn5ho tivazku vykonom pracovnej  6imosti v inej  kateg6rii a povinnost'

prerokovat' dvazky so zastupcami zamestnancov

Riaditel'   5koly   vydava   ro5ny   plan   vzdelavania   pedagogickych   zamestnancov   aodbomych
zamestnancov.  Ro6ny  plan  mozno  po5as jeho  platnosti  dopinat'  a menit'  v stilade  s aktualnymi
moinost'ami  a potrebami   §koly.   Ro6ny  plan  prerokovava  v pedagogickej   rade  a s odborovou
Org@r]iz;fui\Ou.  (Zdhon 5   138/2019 Z z   Zdkon o I)edagogickych a odborrlych zanuestylancoch od  19 2019, r['retia i:as{ Proj`esijrly

rozvoy,  §40,  (5))

Riaditel9  na  poziadanie  vyda  pedagogickemu  zaniestnancovi  alebo  odbomemu  zamestnancovi

potvrdenie o aktualiza5nom vzdelavanf, ktor6 obsaliuje:
a)   Eviden5n6 6islo potvrdenia a datum vydania potvrdenia
b)   Titul,   memo,   priezvisko   a rodne   priezvisko   pedagogickeho   zamestnanca  alebo   odbomeho

zanestnanca
c)   Datum a miesto narodenia pedagogickcho zamestnanca alebo odbomeho zamestnanca
d)   Obdobie, za ktoie sa potvrdenie o aktualiza6nom vzdelavani vydava
e)   Rozsah alctualiza6n6ho vzdelavania v hodinach
/      Odtla5ok  pe6iacky   §koly   a podpis  riaditel'a  /zd4o#  c`   /j8/2o/9  zz   z¢ko#  opcckegogicftyt'fe  cl odbor#);c#

-zaneslriaricoch od  1.9.2019, Tretia Cas[ Profesijrly ro::voj  §57)

Zamestnavatel' uhradi pedagogick6mu zamestnancovi a odbomemu zanestnancovi §koly, ktord
nav§tevuje najmenej 50% deti alebo Ziakov zo socialne znevyhodneneho prostredia z celkoveho

po6tu nav§tevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru za6inajticeho §kolskeho I.oka,
a)   jedenkrat ro6ne preukazanti hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vy§ke 5% sumy

Zivotn6ho minima pre jednu plnoleth fyzickd osobu, ak ju neuhradza zdravotni poist'ovfia
zamestnanca,

a/    75%  preukazanej   hodnoty  vakciny  proti  hepatitide  typu  a aB]   najviac   v sume  Zivotn5ho
minima pre jednu plnoleth fyzickti osobu,  ak ju neuhradza zdravotna poist'ovha zamestnanca
(Zdkon  5    138/2019  Z.a.  Z&hon  o pedagogickjich  a ridb(irrtych  =amestrranccich  od  1.9.2019,  Siesta  Cast:.  Spolctn6,  prech(rdn6
a zdverecn6 tlstanovenia,  §  79 (I))

Zanestnavatel'  najmenej  jedenkrat  ro5ne  zabezpe5i  pedagogickgiv  zamestnancom  a odbomym
zamesthancom    v pracovncim    ease    preventfvne    psychologicke    poradenstvo     aumoznf    im
absolvovat.   poradenstvo    zamerane    na   predchadzanie    a zvladanie    agresivity,    sebapoznania
a rie§enie  konfliktov.     /Zcido#  c¥.   /38y20/9  Z.:.  Zdko#  a pedrgogic*j)cA  a oc/bor#)7cA  zcimcb'/7zaHcoc./I  ed  /  9 20j9,  5iesra
Cast',  Spolo5nd, prechc)dhe a zdvereEr.6 ustayiovenia,  § 79 (3))



Pedagogick6mu  zamestnancovi  a odbom6mu  zamestnancovi  patri  pracovne  vol'no   s naliradou
funk6ncho platu v rozsahu:
a)    5 pracovnych dnf v kalendamom roku na profesijny rozvoj podl'a §40 ods. 3 pfsm. a) a b)
b)   I)al§ich 5 pracovdych dnf na prlpraun a vykonanie  1. alebo 2. atesticie
c)   I)al5ich  5  pracovnych  dni  na ti6ast'  na roz§irujtlcom  module  fink€neho  vzdeldvania.  ak  ide

o riaditel'a, vedbceho pedagogick6ho zamestnanca alebo veddceho odbom5ho zamestnanca

Ak   trva   pracovny   pomer   pedagogick5ho   alebo   odbom€ho   zamestnanca   krat§ie   ako   jeden
kalendamy rok, vznika mu za kazdy kalendiny mesiac trvania pracovn6ho pomeru nalok na pol
dfia    pracovncho    vol'na    podl'a    ods.     1     pfsm.    a)    Zakona    opedagogickych    aodbomych
zamestnancoch

Pracovn6 vol'no 6expa pedagogicky alebo odbomy zamestnanec po dohode so zarnestnavatel'om
Pracovny   pomer   na   ur6itti   dobu   ®ar.   48   Zaltonnika   price   v zneni   neskoriich   predpisov)
s pedagogickym   zamestnancom   moino   dohodrut'   najkrat5ie   na  jeden   §kolsky   rok;   to   sa
nevzt'ahuje  na pracovrty  pomer  dohodnuty  na  ur6itti  dobu  z d6vodu  zastupovania  zamestnanca

podl'a  §48  ods.  4  pism.  a)  zckonnfka  price.  Na  pracovny  pomer  na  ur6ith  dobu  sa  vzt'ahuje
Zckonnik pface.
Pedagogickemu  zamestnancovi   a odbomemu   zamestnancovi   zanestnavatel'   povoli  preru§enie
vykonu  pracovnej   6innosti  najviac  na jeden  5kolsky  rok,  ak  pedagogicky  zamestnanec  alebo
odbomy    zamestnanec    vykohaval    pracovnti    dinnost'    nepretrzite    najmenej     desat'    rokov.
Pedagogickemu   zamestnancovi   alebo   odbornemu   zamestnancovi   za   Gas   preru§enia   `tykonu

pracounej 6innosti nepatr[ mzda alebo plat.
-     Pedagogicky  zaniestnanec   a odbomy   zamestnanec   maze  po6as  prerusenia  vykonu  pracovnej

6innosti  z d6vodu  materskej   dovolenky,  rodi5ovskej  dovolenky,  alebo  pri  preru§eni  pracovnej
6innosti po dohode s riaditel'om a) absolvovat. vzdelavanie alebo b) vykonat' atestaciu
Pracovdy  pomer  pedagogickeho   zamestnanca  a odbom6ho  zamestnanca  sa  skon6i  najnesk6r
uplynutim §kolsk6ho roka, v ktorom dovi§il 65 rokov veku; Zamestnavatel' m6Ze s pedagogickym
zamestnancom alebo  odbomym zamestnancom,  ktorty dovf§il  65  rokov veku  uzatvorit' pracovny

P0mer  Podl'a  odseku  4.    ¢d4o7z .¥.  /j8'2C)/9 Z.£  Zd4o#  opechgogzckylc/7 a ocJbo7`"};cA famef/Hc7#cocA  oc7  /  9.20/9,  ji'eS/a
east, Spoloche, prechodnd a zdwereche uslarovenia,  § 82)

b) |]isomne informovat' odborovti organizaciu najma
ak rna d6jst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopTavnych vzt'ahov najnesk6r 1 mesiac predyini
o datume alebo navrhovanom datume prechodu
o d6vodoch prechodu
o pracovnopfavnych, ekonomickych a soc. d6sledkoch prechodu na zamestnancov,
o plinovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods.  1  ZP),

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zanestnavatel'a raz za pol roka (§ 47 ods. 4 ZP),
-o pracovnych miestach na neur6ity Gas, ktoie sa u neho uvol.nili (§ 48 ods. 8 ZP),
-o moznostiach pracovnych miest na krat§i' pracovrty  Gas  a na ustanoveny  tyzdenny  pracovny  Gas  (§
49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepti§t'ani o
a) d6vodoch hromadncho prepti§t'ania
b) po6te a §trukt`he zamestnancov, s ktor}'7mi sa rna pracovny pomer rozviazat`
c) celkovom po6te a §truktiire zamestnancov. ktofych zamestnava
d) dobe, po5as ktorej  sa hromadn6 prepti§t'anie bude uskuto6riovat'
e) krit6riach na vyber zanestnancov, s ktorgivi sa rna pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
-o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie k hromadnemu preptist'aniu (§ 73 ods. 2 ZP),
-o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
-  zrozumitel'ngiv  sp6sobom  na  za5iatku  roka,  po  prijatf  rozpo6tu,  potom  §tvrt'ro6ne  a na konci  roka
a cely   rok,   o svojej   hospoddrskej   a financhej   situacii   ao predpokladanom   v]h/oji  jeho   5innosti,
v rinci   tohto   aj   o zavaznom   limite   mzdovych  prostriedkov   na  prislusny   rok,   ktor6   mu   ureil



zriad'ovatel',   ako   aj    ojeho   zmendch,   o pouziti   mzdovych   prostriedkov   aposkytovat.   rozbory
hospoddrske a §tatisticke vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

c)   vopred prel.okovat' s odbol.ovou organizfciou najma :
-rovnomem5 rozvrhnutie pracovntho 5asu (§ 86 ods.  I  ZP),
-     opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnostf z pracovnopfavnych vzt'ahov (§ 29 ods.2

ZP),
-      opatrenia umozfiujticich predist' hromadnchu preptist'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
-      vypoved' alebo okamzite skon6enie  pracovn6ho pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
-     nariadenia place v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
-      organizaciuprdcevnoci (§ 98 ods. 6ZP),
-do6asn6 preru§enie vykonu price zamestnancovi (§  141  a zp),
-     stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie po5as dovolenky,

prek&ok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zanestnanca v praci (§  152 ods.  7 pism.
a/ ZP)'

-     umoznenie  stravovat' sa zamestnancom, kton' pracujti mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rctvnakych podmienok ako ostatrtym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ZP),

-roz§irenie okruhu os6b, ktofym zabezpe6i stravovanie (§  152 ods. 7 pism. c/ZP),
-     opatrenia zameran5  na  starostlivost'  o kvalifikdeiu  zamestnancov, jej  prehlbovanie  a zvy§ovanie

(§153  ZP)'
-     opatrenia  na  utvalanie  podmienok  na  zamestnavanie  zamestnancov   so   zmenenou  pracovnou

schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
-     pozadovanti nalradu §kody a obsah dohody na jej  nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,19 €

(§  191  ods.  4 ZP),
-     rozsali zodpovednosti zamestnavatel'a za 5kodu zamestnancovi ajej nalrady pri pracovnom draze

alebo chorobe z povolania (§  198 ods. 2 ZP),
-     stav, §truktini a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plinovane opatrenia, najma, akje ohrozena

zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ZP),
-      zdsadrfe    otazky   podnikovej    socialnej    politiky,    opatrenia   na   zlep§enie   hygieny   pri    pfaci

a pracovneho prostredia (§237 ods. 2 pism. b c/ZP),
-     rozhodnutia,   ktor6   m6Zu  viest'  k zasadnym   zmenin   v organizdeii   prace   alebo   v zmluvdych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c/ZP),
-     organiza6n€ zmeny, za ktor6 sa povazujd za obmedzenie alebo zastavenie 6innosti zamestnivatel'a

alebo   jeho  5asti,  zlti6enie,  splynutie,  rozdelenie,  zmena   pravnej  formy  zamestnavatel'a  (§  237
ods. 2 pism. d/ ZP),

-      opatrenia    na    predchadzanie    vzniku    drazov    achor6b    zpovolania    ana    ochranu    zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP);

-     prejednat. s 00 vopred realizaciu planovanych aktivit v obdobf plinovaneho 5erpania dovoleniek

(napr. na vzdelavacie ri5ely)
-      tivazky pedagogickych zamestnancov na dany §kolsky rok;
-     plan profesijn6ho rozvoja na 5 rokov a ro6dy plan profesijn6ho rozvoja

d)   umoznit' odborovej organizicii:
-     vykonavanie   kontrolnej   6innosti   v oblasti   dodrziavania  pracovnopravnych   predpisov   vratane

mzdovych predpisov  a zavazkov  vyplyvajdcich  z tejto  kolektivnej  zmluvy   a za  tym  d6elom jej
poskytovat. potrebne informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

vybor 00  rna pr5vo  zti5astnit'  sa prejednania poru§enia pracovnej  discipliny zamestnanca §koly
s vedenim §koly, bezpe6nostryin technikom §koly, popripade s inymi zti6astnedymi stranami

Prilolla t!. 2

Kriteria na Driznanie osobn6ho Drililatku
/ur6en6 v pracovnom poriadku/

Prfloha ti 3



Tvorba fondu. vV§ka fondu I)ouzitie fondu a Dodmienkv a Doskvtovania nrispevkov
z fondu zamestnancom a odborovei organizacij.

Clinok 1
V5eobecne ustanovenia

/I/   V tdyto   prfuohe   sa   upravuje   podrobnej§ie   tvorba,   pouzitie5   podmienky   6erpania,   rozpo€et
a hospodarenie  s prostriedkami  socialneho  fondu  v zmysle  zakona  6.152/1994     (d'alej   len  „SF")
v zneut  neskor§Ich predpisov u zamestnavatel'a.  Prispevok  zo  SF  sa poskyti+je odboroved  organizacii
na kolektivne vyjednavanie,  zamestnancom  a ich rodindym  prislu5nikom a bgivalym zamestnancom,
ktortych  zamestnavatel.  alebo jeho  pravny  predchodca  zamestnaval  ku  dfiu  odchodu  do  ddehodku.
Odborova organjzacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo6tu a pouziti SF.

/2/   V priebehu   roka   sa   m6ife   rozpo€et   SF   vjednotlivych   polozkech   upravovat'   podl'a   potheb
zamestnancov po ods`ihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/  Finanche prostriedky SF prechedzqjti do nasledvi`iceho obdobia.

/4/   Prostriedky  SF  sa vedti na  samostatnom  il6te  zamestndvatel'a  5.  tic.  4029382848/7500.    Prevod
finan6dych  prostriedkov sa  uskuto6ni do  pat' dni po dni  dohodnutom na vyplatu   platu. Zti6tovanie
prostriedkov  fondu  za  kalendiny  rok   vykona  zamestnavatel'  ngjnesk6r  31. januata rmsledujtlceho
roka.  V prlpade zruinia  ctrganizacie bez pfavneho nasfupu,  vzniknut6 naroky na plnenia z fondu sa
uspokojutt[ ako ndroky z pracovneho pomeru.

/5/ Zamesthavater je povilmy odstihlasit. v5etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/6/   Za   dodrziavanie   pravidiel   ohospodareni   so   SF   je      zodpovedny      poveredy   zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Slavka Adamove.

Cldnok 2
Rozpo6et socialneho fondu

Priiem do socialneho fondu v roku 2023
Zostatok z kalenddmeho rolra 2022 I.395,70 €

Povirmy prfdel do SF  v roku 2023 12.174,60 €

Vratka 7,1 6 €
SPOLU 13,577,46 €

Ccruanie Socialneho fondu za rok 2021
Prispevok na stravu zamestnancov 861'20 €
Ostatn6   6eapanie   (okuliare,   jubileum,   vence, 9.464,19 €
prispevok pri dlhodobej PN, darovanie krvi, in6
poukafty...)

_     SPOLU
10.325,39 €

€erpanie socialneho fondu za rok 2023
Prijem:   13.577,46 €
Vydaj  :   10.325,39 €
ZOSTATOK k 31.12.2023:   3.252,07 €

-   Prispevok zamestnfvatel'a na doplnkov6 d@chodkov€ sporenie v roku 2023: 8.337,76 €

-   Predpokladany prijem do SF za rok 2024 vo vy5ke 13600 €



Clfnok 3
Pouzitie a derpanie socialncho fondu

Stravovanie
1.  zamestnavater  poskytuje  zanestnancom  na  zavodne  stravovanie  v ckolskej  jedalni  mad  rinec

vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) najeden odobrat}7 obed prispevok vo vy§ke 0,10 €.

Soci6lna vVDomoc nenfvratni
Zamestnavater   po   dohode   s   odborovou   organiz5ciou   poskytne  jednorazovil   socidlnu   `typomoc

zzamestnancovi diferencovane podl'a socialnti  situ5cie v rodine.
1.    V mimoriadne   zavainych   d6vodoch   (napr.    fivelna   pohroma)   poskytnti   socialnu   v}foomoc

diferencovane, vo vyske:
-      1/10 z vy6islenej  §kedy, ak ckoda nepresahuje sunu 3.320 €
-     Ak  je  ckoda  vy5§ia  ako  3.320  €  maximalne  vo  v*e  340  €  pri  trvani  pracovn5ho  pomeru

zamestnanca v organizdeii nqjmenej 5 rokov.
2.    Pri dlhodobej PN zamestnanca bude mu poskytnuta nenavratna socialna vypomoc vo vyske 200 €

za kazd5 tri mesiace PN.
3.   V pripade ukondenia PN  invalidnym  d6chodkom a splnenlm podmienok rozviazahia pracovheho

pomeru poskytne sa nena`matha socialna v]7pomoc vo vycke  170 €.
4.    Socialna vypomoc pri dmrti manzela, manzelky, fivotn5ho partnera, diet'at'a vo vycke 400 €
5.    Ina nenalmtha socialna vypomoc na ziklade dohody 61eriov 00 so zamestnivatel'om;

Prilohy k fiadosti o socialnu vypomoc:
a.    potvrdenie poist'ovne, resp. poverencho znalca o vy§ke ckody:
b.    potvrdenie poist'ovne o vycke thrady ckody
c.    fotok6pia listu vlastnictva nehnutel'nosti
d.    potvrdenie prislu5nej miestnej  samoapravy o vzniku udalosti
e.    o takuto pomoc raz za 3 roky, po odpracovani 3 rokov u zamestnivatel'a

Sociilna vfroomoc navrath£
1.   Zamestnancovi  sa poskytne  socialna vypomoc  navratna do  vycky  340  €  v pripade,  2e pracovny

pomer v organizdeii  trva minimalne  3  roky.  Zamestnanec predlozi Ziadost' predsedovi  Odboroval
organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore odborovej  organizacie  s jeho vyjadrenim odst`ipi
zamestnavatepovi. Navratha socialna vypomoc bude poskytnuta die na viac ako 12 mesiacov.

2.    Pri  rozviazanf pracovneho  pomeru  sa zamestnanec  zaviaze  vratit'  socidlnu navratnti  pomoc  do  1
mesiaca.

PH
Zo socialneho fondu zamestnavatep poskytuje zanestnancom dary po preuk&zaul natoku:

1.   zamestnancovi pri dovf5eni 50-teho roku Zivota, vo vycke 50 €
2.   zamestnancovi pri dovf5eni 60-teho roku fivota vo vycke  100€
3.   pri prvom odchode do ddehodku vo vycke 50 €
4.   za bezplatn5 darcovstvo kostnej drene vo vyite 50 €
5.   za bezplatn6 darovanie krvi 3 x vo vyifee  35,-€ (eviduje vedfroi 00)
6.   za zdehranu Zivota vo vycke 200€
7.   na   zalchpenie   venca   pri   iimrti   zamestnanca,    alebo   6lena   rodiny   zamestrmica.   byvaleho

zamestnanca ckoly, ak sa poslednej rozlifeky z`i6astnl zastupca zalnestnavatel'a, alebo odboroveho
onginu vo vycke 5o €

8.   pri narodeni diet.at'a odmena vo vyske 50€ (zamestunec predkladi rodny list)
9.   prispevok   20€   na   §portoVIi   obuv   (tenisky),   1x   za   5   rokov,   zamestnanec   must   odpracovat'

v organizfroie 2 roky a v danom kalendinom roku mat. v dvazku aspofi 4 hodiny TSV
10. 1  x ro6ne k 30.6. poskytnut' 5lenom 00 dar6ekovti poukizku vo vyifee 20€
11.Dar5ekovil    pouhazku    vo    v}75ke    50    €    za    moraine    ocenenie    zamestnanca    regional.neho,

celoslovenskcho a medzinalodncho charakteru (na zaklade dohody 00 s riaditeThou itoly)
12. In6 dary (podl'a dohody s 00)



Zdravotna starostlivost'
Zo  socialneho fondu sa prispeje na Specializovane zdravotne iikony (ak ich nehradi,  alebo len 6iastoche
hradi zdravotna poist'ovha) :

1.#gocoi=je¥::jp*+=|Vb:,.V€°er##=£¥gk°o;,rokovsumou50€nazubdskyckonpri

2.   zamestnancovi, ktorty odpracoval v organizacii viac ako 5 rokov sumou 50 € na operaciu o5L
3.   ak d6jde k ujme na zdravi pri 6innosti priamo  silvisiacej  s \tykonom povolania (po6as pracovnej

doby) uhradia sa naklady na lieky max. do vy§ky 50 € (seknutie v krizoch pri dvthanf deti a pod.).
Nejedna  sa  o be2n6  choroby  ako  napriklad  ochorenia  dychacich  ciest  a pod.  Tuto  skuto5nost`
posildi 00 v stl6innosti s riaditerkou itoly.

4.   diferencovane  do  vy5ky  50  €  (ran  na  okuliare  pro  10  zanestnancov  v roku,  1x  za  2  roky  pri
odpracovanf 2 rokov)

5,   masdz 2  x ro6ne  (1  masaz  do  maximalnej  vy§ky  25ey u l'ubovol'neho  mas6ra alebo permanentka
do l'ubovorneho fitnescentra 2x ro6ne (maxinalne do vyity 25 €)

Prilohy k 2iadesti o zdravotnti vypomoc:
a.    potvrdenie o vykone zdravotn6ho ilkonu, alebo
b.   potvrdenie     prlslu5nej     zdravotnej     poist'ovne     ovy§ke     nalcladov,     ktore     zn&5a    poistenec

(zamestnanec), kde budh uveden6 celkove ndldady, nalclady poist'ovne, naklady poistenca, alebo
c.   potvrdenie   prisluinej   zdravotnej   poist'ovne   o vycke   celkovych   nanadov   (z   toho   vy6islen6:

naklady, ktorfe hradl poist'ovha a naklady, ktore hradi poistenec)

Tn6:

Zo  socialneho  fondu  zanestnavater  poskytuje  zamestnancom  jednofazorty  prispevok  do  vyifey  50%
z preukazaternych   vydavkov   uhradenych   zamestnancom   na   vychovno-vzdelavacie   podujatia   Skoly,
ktolych sa zusastnf jeho diet'a v danom roku:

-      kor6uliarsky vycvik
-      plavecky vycvik 3. a 5. ro5nfl(
-      lyziarsky  vycvik  4.  a 7.  ro5nik  (uvedeny prispevok  sa netyka  dotacie,  iba  doplatku za lyziarsky

vycvik a to v 7. ro6nifeu)
-     letnytfrorsKD

Exkurzno -vzdelfvacie zaiazdv
Z prostriedkov  socialncho  fondu  sa  poskytne  prispevok  do  vy§ky  loo  €  na  zamestrmca.  U5astnik je
povindy v pripade neod6vodnenej neiieasti uhradit` skutoch5 naklady na osobu

Ku]trime akcie
Zo socialneho fondu sa budti hradit. naklady spojene s deast'ou na 2 kultiinych podujatiach pre kandeho
zamestnanca  v sume  do  35  €  na jedno  podujatie,  v pripade  kulthmeho  podibatia  mimo  tizemia  mesta
Lu6enec  zamestndvater  hradi  aj  naklady  spojen6  s dopravou a ubytovanlm v max.  sume  60€ na  osobu
Tento  sp6sob  berpania  socialneho  fondu  plati  len  v takom  pripade,  ked'  sa jedna  o kolektivnu  akciu
a podyjatia sa z`i6astnilo nrinimalne 5 os6b.

Veddci   00   vedie   evideneiu   il6asti   na   kultinych   podujatia   a informtrye   vsetkych   zamestnancov
o moinosti z`i6astnit' sa tychto kultiiniych podujati.

DalS   sa  zo  socialneho  fondu  budti  hradif  nalclady  spojene  s ob6erstvethn,  ktoie  je  sd6ast9ou  akcie
organizovanQj     zamestnavatel'om    pri    prflezitostiach:     akadinie,    Defi    ueiterov,     vyhodnocovacia
pedagogicha rada pri  prflefitosti ukon5enia ckolsk5ho  roka,  viano6n}' ve6ierok pre  zamestnancov  itoly
a ostatne a to bez finan6neho obmedzenia z d6vodu r6znorodosti nckladov na uvedene prflezitosti.



Priloha 1: Ziadost'

(memo, priezvisko, bydlisko)
Zckladna Skola M.R. Stefinika
00 pri ZS M.R. Stefinika
Hali5ska cesta 1 I 91 /8
984 03  Lu6enec

VEG:
Ziadost' o Doskvtnutie DrisDevku zo socialneho fondu.

Podpisany zamestnanec Ziadam o poskytnutie  prispevku zo
socialneho fondu na zatlade platnej kolektivnej zmluvy pre rok 2024 na:

1.    Socialna vypomoc

2.   Socialna vinomoc

4.   Zdravotnd starostlivost': (masaz, fitnes centrum, rim okuliarov)

5.   Exkurzno

7.    Ine

Za kladrfe vybavenie vopred d'akujem.

V Lu6enci,

Prfloha:  Doklad preukazujtici ndrok -potvrdenie o zaplatenl poplatku.
podpis zamesthanca

Sdhlasim s poskytnuti prispevku na dany ri5el.

V Lu6enci. dha
za odborovd organizaciu

Poven]jem  zodpovedrfeho   zamestnanca  ifeoly  k zadaniu  pri'kazu  na  ulndu  uvedenej   sumy  z d6tu
socialneho fondu a jej vyplatenie v rinci uhradenia mzdy zanestnancovi.

V Lu6enci, dfia
Mgr. Gabriela Ala5ova

riaditel'ka §koly



ZS M. R. 5tefiniha Hali6ska cesta 1191/8, 984 03   Lu6enec

Obozninenie sa s Kolektivnou zmluvou na rok 2024 a 6erpan[m socii]neho fondu za rok 2023

Por. 6. Meno a priezvisko Podpis


