
vf/.1,/r/ ot

Z M L U VA i. 8 / Skolskj rok 202412025

uzatvoren6 v silade so zikonom 24512008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytoyani praktickdho
ryuiovania na pracovisku zamestniiyatel'a

I. Zmluvn6 strany

Skola: Strednd odborni Skola polytechnickd, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastiper6', Mgt. Ztzanou CiZmdrikovou, riaditeLkou Skoly
ICo: oot59093
Dle 202103'1'/22
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadovacia listina zo Ma 22.5.201'l
(d alej len ,,SOSp")

a

Zamestn6vatel': Drgoia servis s. r. o.
zastupene: Rastislav Drgoiia
ICO: 51 874 938
Dre: 2120823331
IC DPH: sK2t2082333 t

(d'alej len,,ZamestndvateL")

II. Ciel' zmlury

Zikladnlm ciel'om zmlury je zabezpeienie odbom6ho vzdeldvania a pripral)' Ziakov
udebn€ho odboru 2487 H 0l autoopravi mechanik . prl SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlat€
Moravce v rdmci odbomeho \.icviku Ziakov na pracovisku zameshavatel'a. Obe strany budf
vSemozne podporovat' realizdciu hlavnich smercv aktivit v jednotlivich oblastiach tejto
zmlu\ry.
SOSp sa podiefa na vzdeldvari Ziakov tgorgticlc-im vzdel6vanim a zamestndvatel' praktickou
pripravou ;iakov. Obe zloZky pracujri v sulade so z6konom o odbomom vzdelivani, so

Stetn).rn vzdeldvacim programom a Skolskjm vzdel6vacim programom ,,24 strojarstvo
a ostatnii kovospracujfca viroba", ktorich \"isledkom rn6 b,t' teoreticky aj prakticky
odbome zdatni absolvent uiebn6ho odboru 2487 H 0l autooprav6r mechanik.

III. Hlayn6 smery aktiyit tejto zmluly

Zamestnivatel' mi privoi

1. \,ryjadrcvaf sa k Skolsk6mu vzdel6vaciemu programu ,,24 stojfustvo a ostatn6
kovospracujrica v!roba", podiel'at' sa na tvorbe profilov absolventov odbomeho
vzdelevania a priprary a na urdovani poZadovanlch vedomosti, zrudnosti, schopnosti
a pracovnj'ch n6rykov Ziakov uiebn6ho odboru 2487 H 01 autoopravdr mechanik.

2. V spolupr6ci so SOSp navrhovad poZiadavky trhu pr6ce na kvalifikovanf placovnir
silu.

3. V spolupr6ci so SOSp predloZit' poiiadavky na odbomd zrudnosti a praktick6
shisenosti potrebn6 na lykoniivanie pracovnich dinnosti na pmcovisku a trhu prece.



a. Wa&if sa k obsahu odbomej zlo2ky zAverednej shi5ky a podiefaf sa na priprave
a uskutodiovani zAverednych sloisok.

5. Podiel'at' sa na tvorbe udebnfch pomdcok a textov pre udebne odbory.
6. Spolupracovaf v oblasti ponuky pracourich prilezitosti, Studijnich moznosti s

fdasfou na spolodnich akciAch (ako sir napr. bwza pdce, DOD Skoly) pre ziskanie
novjch z6ujemcov o stredoSkolsk6 Studium.

7. Pomdhaf pri zabezpeieni odbomikov zpraxe za idelom d'alsieho yzdel''Vanta

uditel'ov odbomj'ch predm€tov, majsftov odbom6ho yyudovania.

Zamestn6vatel' sa zavrizuje:

1. Riadif platnou legislativou ato Skolskim zdkonom, \ryhlasko,J e. 6512015 Z. z.

o shednich Skol6ch vplahom zneni a ziikonom i,. 6l/2015 Z. z. o odbomom
vzdeldvani a priprave (d'alej len,,zrikon t).61/2015 Z. 2.") a dalsou legislativou
uprawjricou bezpednosf a ochranu zdravia pri prdci a ostatne n6lezitosti dkajrlce
praktick€ho vludovania Ziaka. Zamestnfvatel' bude vywdrat podmienky praktick6ho
qudovania smerujfce k osvojeniu si vedomosti a zrudnosti Ziaka v srilade so SkVP.

2. Urdif prc sryk so SOSp zodpovedneho pracovnika - Rastislav Drgofia, 0918643730
kompetentn6ho riesif ot6zlq? likajrice sa praktickeho vyudovania iiakov.

:. Bezodkladne informovaf SOSp o v3etkjch nelezitostiach Likajricich sa plnenia si
ikolshich povinnosti Ziaka na praktickom \'Jrudovani.

4. Umoinif rnajstrovi odbomej vj'chory (d alej len,,MOV") - Mgr. Milo5ovi Tomanovi
(v pripade jeho nepritomnosti riaditel'kou Skoly wdenemu MOY ktori ho bude
zastupovaf), Mgr. Erike Heleninovej - hlavnej majsterke , alebo inemu zamestnancovi
Skoly, ktori sa preukdze poverenim SOSp, rykon6vaf koordin6ciu praktickeho
vludovania vo vietkj'ch priestoroch.

5. V]'fvorit' Ziakom a MOV primeran6 podmienky pre praktick€ r,yrdovanie, umoZni im
prezliekaf sa v Satniach, zaisti im bezpedne odkladanie ich osobn!'ch veci, umozni
Ziakom pou-Zivaf socidlne zariadenia Zamestnavatefa a priestory pre oddych podas
prestiivok.

6. So Ziakmi bude zo strany zamestniivatefa zaobchiidzane s nalezitou starostlivosfou.
7. Poshrp Zamestnilvatefa pri placovnom ixaze iiaka je zhodl! s postupom pd

pncovnom iuaze zamestnanca Zamestnivatel'a. O pracorarom uraze Ziaka SOSp je
ZamestnAvatel' povinni bezodkladne informovaf vedenie SOSp telefonicky na disle
0902 132 88'/, alebo 0915 885 034 a pisomnou sprivou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Z6pis o pracovnom (traze odovzdi Zamestn6vatel' SOS
po\'technickej ato vjednej k6pii najnesk6r do dvoch pracovnlch dni od vzniku
umzu.

8. Zabezpedit' na svoje ndklady pre iiaka, ktori lykon6va prakticke \yudova.nie hmotn6
zabezpedenie: a) osobn6 ochrann6 pracovn€ prostriedky

9. Vytv6Ef podmienky a poskytovaf materiilno-technicke zabezpedenie na jeho
pmcovisku za podmienok ustanovenich z6konom. UmoZnif Ziakom pracovaf
a vyuiivat' zanadenie a lybavenie pod dozorcm MOV a inihuktom tak, aby boli
splnen6 poZiadavky udebnich osnov a tematic\ich pl6nov pre dan;i udebni odbor.

!0. Zabezpeiif vzdel6vanie iiakov pod dozorom kvalifikovanich instruktorov, pod
vedenim ktorich v sidinnosti s MOV budri Ziaci vrykondvaf praktick6 vluiovanie.

11. Zabezpedif odborne vzdel6vanie iiakov podl'a schvAlenich tematichich pl6nov.
!2. Zabezpeiif odbon6 vzdeldvanie podl? zdsad bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.



SOSp mi prdvo:

1. Uzavrief konkrdtnu zmluvu o sp6sobe, diZke a obsahu praktick6ho ryrdovania Ziakov.
2. Propagovat' spolupnlcu so zamestndvatel'om na verejnosti a r5arZivaf logo

zamestniivatel'a pri prczentecii Skoly na verejnlch akcirich a webov.fch stninkach.

SOSp sa zaviizuje:

1. SOSp je povinnd preukezateLne poudid wdendho pedagogick6ho zameshanca - MOV
Mgr Miloia Tomana, hlavnu majsterku - Mgr. Eriku Heleninoui a zastupcu riaditel'a
SOSp - Mgr DuSana Turda.na, ktori maju povoleni vstup do p estorcv zamestn6vatela
v suvislosti s fdasfou ;iakov SOSp na praktickom rlmdovani u zamestn6vatel'a
o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s kto4imi sa obozndmi v rdmci
svojej rldasti na praktickom quiovani v priestoroch Zamestndvatefa a ktorich
prezradenie by mohlo sp6sobit' Zamestnavatel'ovi Bkodu a upozomif tieto osoby na ich
povinnost' konaf tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 hetej osobe, pridom je tito
osoba povinnii zachovrivat' mldanlivcisf aj po skondeni vlkonu tejto dinnosti srivisiacej
s praktichim q,uiovanim u Zamestnevatel'a. SOSp je prosnednictvom urien6ho
pedagogickeho zamestnanca - MOV povinnri dbat' o bezpednosf a zdravie pri praci
Ziakov v zmyslc z,6kona t. 12412006 o BOZR v zreni neskorsich predpisov. priaom
v tejto srivislosti bude irzko spolupracovaf so Zamestndvatel'om, ktori Ziakom q'tvori
priazniv6 podmienky pre vykon praktickdho vyudovania.

2. V pripade, Ze tdto osoba porusi povinnosf zachoviivaf mldanlivost alebo obchodn6
tajomstvo Zamestnitvatela, je Zamestjr'yatef opre\.neni odmietnut' d'alsie p6sobenie
bjchto os6b vo svojich priestoroch a zakiizaf im vstup na miesto konania praktickeho
qudovania.

3. V dostatodnom iasovom predstihu informovaC urien6ho pracovnika ZamestnAvatel'a o
potrebe uvolhenia Ziaka z praktick6ho vyuiovania pre akcie organizovan6 SOSp.

4. \rykonevat' kontrolu dochddzky Ziaka na praktick6 !'yrdovanie u ZameshAvatefa a

kontrolovaf dinnost ;iakov u Zamestndvatel'a pod vedenim instruktora a MOV
5. Poskytntf iiakom kvalitnir teoreticlai pripravu, ktord bude v sflade s prakticlcjrn

lyudovanim.
6. Poskytnrid podklady k Skolskemu vzdel6vaciemu programu.
7. Pos$'t it' lypracovane tematick6 pldny pre odbomf vlcvik.
8. Zabezpedif spolupr6cu MOV s instruktorom.
9. Zabezpeait ptaktick6 v),udova.nie, ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktorjch

Ziaci nem6Zu \,ykondvaf praktick6 qardovanie u ZamestnAvatel'a.

IV. Financovanie

l. Ziakovi, ktori na praktickom rryudovani rykondva produktivnu pr6cu, sa za jej
prdcu poskytuje odmena za produktivnu priicu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za
kaZdri hodinu rykonanej produktivnej pr6ce vo \.iike 50 yo a>.100yo zhodir].o'vej minim6lnej
mzdy. Pri urdovani vjiky odmeny sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce , doch6dzka a spriivanie
Zraka.

2. Odmenu za produktivnu prAcu, poslq4ne Skola ziakom v sulade s ustanovenim $ 27
o finandnom zabe4redeni ;iaka ods. I zitkona 61/2015 Z.z. o odbomom vzdeuvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorich zekonov.

3. Vlika uhrady za rqikon pr6c Ziakov sa urdi sumou, ktoqi tvo slidet odpracovanich
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci rl.n6sobenfch sumou 2,155 Eur/hodina.



4. Odmenu za produktiwu priicu podl'a ods. 2 poskytne zamestniivatel: za \"ikon pdc Ziakov
na zaklade svojej intemej dohody medzi nim ako zamestnavatellom a Ziakom do 15-dira v
mesiaci za Dredosli mesiac.

4.

1.

3.

1.

2.

3.

V. Instruktor a MOV

Vzdeldvanie a vjrchova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehaf pod st6lym
dozorom poveren6ho inStruktora v zmysle prilohy 4.2. In3h'uktor aMOV budti
navz6jom rizko spolupracovat' a poskl'tovaf si informacie o dinnosti, ktoru Ziak poaas
praktickeho q'udovania rrykon6val a inform6cie ojeho sprdvani.

Wbrane inform6cie podriva MOV po dohode s instruktorom SOS polyrechnickej vo
forme ,,Evidencie dochadzky Ziaka na prakticke v,'udovanie", ,,Mesa6n6ho r"lkazu
praktick6ho q,udovania iiaka", ,,Mesadneho hlasenia o absencii Ziaka na praktickom
!'y-rdovani" a ,,llodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyudovani", ktorjrh vzor tvori
prilohu tejto zmluvT.
Odbomi vicvik na pracovisku zamestnivatefa m6Zu pod vedenim jedn6ho instruktora
vykon6vat' najviac traja Ziaci.
Initrultor je Srzick6 osoba, pod vedenim ktorej Ziak rykoniva prakticke qlrdovanie
na pracovisku zamestn6vatela v zmysle $ 22 z'kona E- 6l/2015 Z.z. o odbomom
vzdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niektorich zrkonov

VI. Zmluvn6 obdobie

Trto zmluva je lyhotovenA v troch ryhotoveniach a uzatvAra sa na dobu ulditu, st6va
sa pravoplatnou a irdinnou diom jej podpisania zmluvnimi stranami. V pripade
potreby m6Zu obsah aiinkov zm1ur.n6 snany menii alebo doplnai po vzdjomnej
dohode oboch zmluvnich str6n. Zmeny alebo doplnlT musia b1d lrykonand pisomnou
formou.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktick6ho qr.rdovania
uzatvorene, ju mo;no ukondifl

a. vzrijomnou dohodou Strednej odbomej Skoly pol)'technickej a zamestniivatefa
alebo

b. pisomnou v-fpoved'ou Strednej odbomej Skoly pol)'technickej alebo
zamestn6vatelia s vjpovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Stredr6 odbornd ikola polytechnick{, Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce poskytne
rovnopis zmlury o poskl4ovani praktick6ho \,')'udovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak
doilo k ukonieniu zmluvy o poskytovani praktick6ho rlmdovania, Skola pisomne

ozn6mi nito skutodnost' svojmu zriad ovatel'ovi.
Zamestnivatel' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovari
praktickeho vwdovania pisomne ozn6mi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
orgariz|cri alebo prisluinej profesijnej organiz6cii. Rovnako postupuje zamestn6vatef
aj r4edy, ak dodlo k ukondeniu zmlurry o poslq,'tovani praldick6ho \yudovania.
Zmluwe strany ryhlasujir, Ze si tuto zmlulu preditali, jej obsahu porozumeli,
povaZujri ju za dostatodne jasni, ur;itu a zrozumitel'nri, neuzatvfuajri ju v tiesd a ani
za n6padne nevihodnj'ch podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda
ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto podpisujrl.



r.

2.

7.

2.

VII' Odstfpenie a vipoYed' od zmluvy

SOSp mdZe odstupif od zmluvy, akl

a1 Zamesm6vatei v d6sledku svojho zavinenia riadne avdas neplni zmluvne

podmienky,
b) 2amesm6vatef vstupi do likvidAcie alebo bude na majetok Zamestndvatefa

rryhl6sen! konkurz,
Zamestnrivatel' m6ze odstupit' od zmluvy, ak:

a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvn6 p9dml:ty.'

bi Ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak, je moine tuto zmluvu ukondif pisomnou

v'-hovedou aj bez uvedenia d6vodu ato vo vlpovednej lehote. I mesiac' ktora

zaine plynai prvim diom mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom bola

vypovee'aorueina. Vlpoved musi byt' doruden6 druhej zmluvnej stane na adresu

uvedeni vtejto zmlwe. Ak &!h6 strana v.ipoved' neprevezme' 
- 
povazuJe sa

vjpoved za donrdeni dfuhej zmluvnej strane tretim diom po jej odoslani'

VIII. Dodatok k zmluve

K zmluve je pripojeni dodatok, ktod urduje presn6 vymedzenie p-odmienok pre Ziaka

oytonauuli""fro oito*i vycvik na imluvnom pracovisku v prisluSnom Skol roku

IX' Ziverein6 ustanovenia

Tento zmluvni vzfah sa v pripadoch neupravenich v zmluve. riadi ustanovenlaml

zAkona dislo 5 i311991 Zb. (Obchodnj' zrikonnik) v zneni neskoriich predpisov 
.

T6to zmluva je WhotovenA v troch rol4lopisoch, pridom dve lryhotovenia obdrZi Skola

a jedno i,Thotovenie obdrzi zamestn6vateL

Zmluvn6" strany vyhlasuji, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu .porozumeli 
ana znak

srihlasu sjej usianoveniami ju slobodne, v6Zne a bez n6tlaku podpisujit'

Prilohy:
t. Evidencia doch6&kY Ziaka na PV
2. Mesadni \.ikaz praktick6ho qudovania
:. Mesadn6 hldsenie o absencii Ziaka na PV
4. Hodnotiaci list ziaka na praktickom q'ufovani
5. Sfhlas s fiukciou indhuktora
6. Finandn6 zab. Ziaka, hmotne zab. ziaka

V Zlabich Moravciach, dna 4.11.2024

Drgoila sel vis s^ r' o

Slredni odbcni iko a ptl l,.iinic',.
Ul. SllP 2, Zlat6lflera-vce

UJ- SNP 2

...-,<i..."...-,.----------. -'
Md. ztzana tiimir ikov 6
riiditel'ka sospRastislav Drgoia



DODATOK'. I

k zmluve i. 8 Skolsky rok 202412025 o poskytovari praktick6ho \yuiovania na
pracovisku zamestnivatel'a
uzatvorenej diia 22.10,2024

L Zmluvn6 strany

Skola: Strednf odbornd Skola polltechnickd, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastilpen|. Mgr. Znzanou Cizm6rikovou, riaditeltou Skoly
ICO: 00159093
DL 202103'7'122
banka: 5t6nra pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zrradovacia listiral. zo di'a 22.5 .2017

ldalej len ..SOSp'.1

a

Zamestndvatel: Drgoia servis s. r. o.
zastupene: Rastislav Drgoia
IeO: 51 874 938
DtC:2120823331
Ie DPH: SI(2120823331

(dalej len,,ZameshAvateL")
uzatvirajf

dodatok, v ktorom sa stanovujri konkdtne podmienky k zmluve i. | /Skolsky rok2024D025
o poskytovani praktick6ho lTutovania na pracovisku zamestndvatel'a pre Ziakov 3.

rcdnika udebneho odboru 2487H01 autooprav6r mechanik.

II. Konkr6tne podmienky zmlurT

Druh tinnost(, ktor€ budrl Ziaci Wkondvat' pri praktickom \Tuiovani:

Ziaci budri r,ykon6vaf prdce urden6 tematichimi pl6nmi pre Ziakov 3. rodnika a v srllade so

Skolsklm vzdel6vacim programom ,,24 stroj6rstvo a ostatni kovospracujrica \.iroba"
a v sflade so Stitnlm vzdelavacim programom.

Dlika a dei zalatia praktick6ho !'yuiovania:

Odbomi'r"icvik Ziakov zadina diiom: 7.1 1 .2024 a kondi sa diiom 16.5.2025



Miesto konania praktick6ho lyulovania:

Praktickd priprava Ziakov prebieha v sidle zamestniivatel'a.

easovj harmonogram praktick6ho Wutovania:

Vludovanie odbom6ho v-icviku Ziakov tretieho rodnika vjednom r,yudovacom dni trvd 7
hodin.
\ryudovanie na odbomom v.icviku sa zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
hodine.
Prestdvky Ziakov, ktori vykondvajri odbomj r.j'cvik na pracovisku zamestn6vatel'a si
rovnak6 ako plestdvlgr zamestnancov na qichto pracoviskAch.
Odbomj' vjcvik neprebieha vdase hlavnich a vedLaj5ich pdzdnin stanovenj'ch
pedagogicko-organizadnimi pokynmi pre dani ikolskf rok a podas Stdtnych sviatkov a akcii
organizovanfch SOSp.
Zdznamy o odbomom qfcviku vedie MOV v spolupr6ci s in3auktorom v Evidencii
doch6dzky Ziaka na praktickom r,1rudovani, Mesadnom v-ikaze praktickdho ryudovania Ziaka,
Mgsadnom hliseni o absencii Ziaka na praktickom wudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
oraktickom rrvudovani.

2- tYZdioW cyklus }yuCovania
P,my rizdeii Nep6my tizdei

Po Ut St St Pi Po Ut St St

3, roCtrft PV PV TV TV TV TV TV PV

Zoznam liakov SOSp, ktorym bude Zamestndvatel' posk''tovat' praktick6 \Tuiovanie:

Priezvisko
a meno Ziaka

Trieda Odbor
Stidia

Dei
zaaiatku

PV

Def, konca
PV

easort' rozvrh
PV (dei v tizdni,
oznaienie tizdir
ddrnv/neDirnv)

Roman Mrizik 3.A
248'7 H Ol

autoopraviir
mechanik

7.tt.2024 16.s.2025
asnok. piaiok - nepahy I



Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a o'h6ny zdravia pd praktickom vyuiovani:

ziacibolipoudeniobezpeinostiaochranezdraviapripriicinapracoviskupre5ko|enim'zamestndvatel'
;";:;i*;";; " 

,ozp a v sflade s ptatnvmi predpismi a obozn6mi:iakov so svojimi vnutornvmi

predpismi o iom vyhotovi z6znam s pooprsmi iiakov Poias prece na pracovisku bude iiak priebeine

! o"li, f""iou o*""\' o BozP pri pr5ci in-itruktorom z62namv o pouieni o BozP zaznamenava al

MOV v 26pisniku bezpeinosti prace iiaka SOSP

Zoznam inltruktoroY pod vedenim ktorich budi ziaci lTkondvat' praktick6 wuioYanie

u Zamestn6vatel'a'

Initruktor

Povereni pedagogicky zamestnanec SoSp' pod vedenim \*Ul:,0-u^1:1""t "tU"n6n"t'
oraktick6 ryuiovani" u Z^-ettn"tat"l'-^' a' ktori ryt<on6va hodnotenie a klasilikiciu

li"t u.

Majster odbornej \"ichow - zamestnanec Skoly

iezvisko a meno

MaPter odbornei vjchovY

V Zlarich Monvciach, dia: 4 11 2024

Drgofia servis s. r: o.
Stard Ctrtrty I,)!

966 54 Telrohr'i \ .,
rco:51B74c$ t.rri iri
......'::3ly;l!!!:t!----.;rr-------.

Priloha: d.l Tematicki pl6n odbom6ho v.icviku 3 Rodnik

d.2 Suhlas s funkciou instruktora

Sttedna odbcma ilclal)0Meuhnjrl I

ul. sllP 2, 4d6Moia,JJr
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Srihlas s funkciou instruktora odborn6ho vjcviku
v Skolskom roku 202412025

Meno a priezvisko in itr\\ktorar..,.klsk( D..4ao,ir..

vyuteny v odbore (k oa a *zot 1:.........4rh1:4(k:.L-:..o.P!(.4h....

zmruvne pracovisko ,....D.wt2io...9,.s.:r.....:,y..e..'.....9.fu....(-:v*k.../.(.:/i.2.....7-:fut.9..' fo"^'"

Pouienic initruktora qikajic€ sa praktick6ho Yyuiovania

Svojim popisom potvrdzuj€n uveden6 skutoinosti a absolvovani€ poulenia instruktora tikajfc€ sa

Wchory. vzdelivanh tiakov na praktickom Wuaovrni.
- praktick6 vyudovanie a \.ichova Ziakov na zmlu\nom pracovisku prebieha pod stdlym dozorom poveren6ho

inStruktora, ktort rizko spolupracuje s poverenim majstrom odbom6ho \"icviku,'r - odbomi ficvik m6zu pod vedenimjedn6ho instruktora vykon6vat' najviac traja Ziacr,

- instrukror posk tuje majstrovi odbornej vichovy informacie o dinnosti, koru Ziak poaas praktick6bo

ryuaovania rykonrval. a oJeho sprevani.
Instrukto' je fyzick?i osobr. pod vedenim ktorej Ziak 

'ykonnva 
prakticke lyuaovani€ na pracovisku

zam€stnavatel'a alebo na prucovisku praktick€ho vyudovania, ak:

a) je v pracovnoprrvnom vzt'ahu so zameshrvrtel'om alcbo je zlmestndvatcl'om, ktori .je samostatne

zArobkovo ainn6 osoba,

b) dosiahlr najnenej stredn6 odborn6 vzdelanie v prislusnom uicbnom odbore alebo v ptibuznorn ua€bnon

odborc, v ktorom sa ziak pripravujc. dosiahla nplne stredn6 odborn6 vzdcianie v prislusnonr studtnom
odborc alebo v pribuznom studijnonr odborc, v klorom sa ziak pripravujc. alebo dosiahla vyISi€ odborn6

vzdelanie v pnslusnom sbdijnom odbore alebo v pribuznom studijnom odbore, v ktorom sa;i3k pripl"\'uje,

c) vykonevah nsjmenej tri roky p6volanie aletlo odborn€ ainnosti v rozsahu vzd€lrvacich Standardov Pre
prisluini Studijni odbor alebo v roTsahu vzdclnvacich standardov prc prislusni uiebni odbo! v ktorom sa

ziak pipLavuje,
d) mi preukaz alebo inf doklad preukazujnci odborn{ sp6sobilost'. ak sa ta vikon prisldn6ho povolania

taketo odbomi.p6.0bilo.r' !firdujc
e) mi potvrdenie o absolvovani priprarT initruktora vydan6 prislusnou stavovskou organiz6ciou alebo

r" isluinou n'ofesiinou organiz;ciou zaner anej na.

o zabezped€nie prev a povinnosti ,i*a pri praktickon vyudovani.

o ortsrnrzaciu prakrickeho vFaordnii.
o vzdelavaci€ Standardy pre prakt;ck6 vludoYanie pre prislusni studijni odboralebo pre pnsluini uaeb'i

odbot
o vzo;ovi udebni p16n pre prisluini uiebni odbor a vzorov6 utebne osnovy pr€ odborni vicvik, ak bude

vykonavaf dinnosf initnktora na pracovisku praktick6ho vyuiovania.
o spdsob taasti inltruktora na bodnoteni a klasifikatcii zinka.
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1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (Easf instruktora a MOV na klasifik6cii prcspechu:iaka

Hodnotiaci list ilaka na praKlckom vyuiovani

Hodnotenie sa \rykond vyznadenim 6isla vo forme X. Skala hodnotehia:
1 _ ,,/,ibomy

2 - chv6litebnY
3 - dobrt
4 - dosiatodnY
5- nedostatodnY
Hodnotiaci list:iaka spracoveva instruktodlvOV mjnim6lne 2 x za Skolski rokv terminB rokovania
pedagogickei rady Skoly o priebdnei klasinkacii Ziaka.

datLrm

Stredna odbon6lkota polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30
Zlat6 l\,4oravce

Oblasf hodnotenia I 2 Pozn6mky k ainnostiam

odborn6 vedomosti ziaka k wkonavanei praci

Hodnotenie praktickych zruinosti Ziaka pri
oraci
Samostatnost Ziaka pri pr6ci

Kvalita wkondvanei Drdce tiaka
Pristuo a sDrdvanie Ziaka k povinnostiam

Prlstup Ziaka k pokynom lnatruktora
a ved[cich zamestnancov organizdcie
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

In6 vyjadrenia zamestndvatela:

podpis majstra odbomej v\ichovy Skoly

podp s instruklora zastupca zamestn6vatela



Mesaan6 hl6sonie o absenciiUiaka na praKickom vyuEovani

Zamestnevatef:

lnStruKor/MOV:

Priezvisko a meno ilaka Ospravedlnena Neospravedlnen6 Nedoriesena Spolu

01

02.
03_

04.
05.
06.
07
08.
09.
10.
11

'12.

14.
15
16
17.

Ditum:

Podpis insiruktora: ..... Podpis MoVSkoly: ..... .



Mesainy Wkaz praktickdho rTuiovania Ziaka

Stredni odborni Skola polytechnicki, Ut. SltP 2, 953030 
ll,,fesiac:

Adresa Skolv: Adresa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlate Moravce

ZamestnavateL: Meno Ziaka:

D6tum od Do Spolu hodin
Vykon6van6

pracovn6
dinnosf

Podpis Ziaka

Odpracovan6
hodiny
spolu:

Klasifikdcia
Ziaka za
uveden6
obdobie
fzn6mka):

Podpis inStruktoft,/majstra odbomej v-ichory:

Pozn.: Mesatnf vjkaz PV iiaka q?iia a spracoviva iiak (okrem hodrotenia Ziaka za
mesiac zn{mkou), Ingtruktor /majster odbomej vj'chorry a riadiaci pracovnik potvrdia
spr6vnosf tdajov Pracovnli list odovzd6 iiak na konci kalendAmeho mesiaca MOV



Evidencia dochidzky Ziaka na praktick6 \TuCovanie

Evidencia pr akti c*6ho vyuiovtria v d gffi# i - ikdd(i tok 2ooy'2olx

pre t*ov SOS..,, dre6a SkdY
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Finanin6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Finanlnd zabezpetenie fiaka bude poslg'tovat' zamestn{vatel' v rozsahu:

/ odmena za produktfvnu prdcu.

Zikladni qfska odmeny za nroduktivnu prdcu pre Ziaka je pre 3. rodnik denn6ho Studia

odboru 2487 H 01 autooprav6r mechanik:

3. roEnik, 2,155 EUR/hodina

zamestniivatef bude poskvtovat finanind zabezpeienie iiaka v silade s pravidlami poskytovania

finanindho zabezpeienia iiaka, ktor€ zamestniivatel lydal po vyiadreni sa ziistupcov zamestnancov ll

zamestniivatel'a, s ktorvmi preukizatelhe oboznemi za mestn iivatel' ziikon nvch zdstupcov neplnolet6ho

iiaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpedenie iiaka bude poskytovat' zamestn6Yatel' v rozsahu:

. poskytnutie osobntch ochrannich pracovnvch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje

za mestn6vate I za m estn a ncovi, ktoni Wkoniiva povolanie, na ktor6 sa iiak pripravuje

. pri Wkonivani odborn6ho vvcviku vobdobi lkolsk6ho vyuiovania zabezpeii Ziakom bezplatn€

stravovanie, prlpadne fi nanini kompenziciu
. posk\,tnutie finaninej odmeny za vykonani produktivnu priicu viase nad rdmec dohodnut6ho

pracovndho aasu a pracu poias sviatkov a vofnvch dni
. v riimci moinosti poskvtne Skole prostrednictvom obtianskeho zdruienia podiel zo zaplatenej dane'

Podrobnosti budi poskvtnutd v aktuiilnom iase v silade s platnou legislativou

Posk]'tnutie osobn'ich ochrannich nraco\,11ich prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiovaf rovnakim
sp6sobom, ahim sa posh,'tujf zamestnancom zamestn6vatel'a podl'a intem6ho predpisu zameshevatel'a,

ktort uprawje poskytovanie osobnjch ochrannfch pracovnich prostriedkov v srilade so zekonrikom
prdce a predpismi uprawjucimi ochranu zdravia pri prdci.

zameshevatel bude poskltovaf hmotn€ zabezp€ienie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania

hmotn€ho zabezpedenia Ziaka, ktor6 zamestn6vatel' \ydal po lyjadreni sa zeshrpcov zamestnancov u
zamestn6vatel'a, s ktorimi preuk6zatel'ne obomdmi zikonnich z6stupcov neplnolet6ho Ziaka a Ziaka

Pozn.: Zamestniivatef m6ie uriit aj ini sp6sob

uveden'i v tomto priklade.

V Zlatich Moravciach, di^t 04.11.2024

fi nanin6ho a hilldtraddbDnabidFpdflodnbbla, ako je

Ul. SNP 2, Zlald l alavce
UI SNP 2,2 

"l

ztsfiestn6vatel


