
 

Individuálna dohoda o zabezpečení povinnej práce  
uzatvorená na základe § 4 ods. 2 zákona č. 528/2005 Z. z. o výkone trestu povinnej práce a 

o doplnení zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov 

 
v trestnej veci vedenej na Okresnom súde Galanta sp.zn.1T/24/2023   

a vo veci probácie vedenej na OS PD, prac. Partizánske sp.zn. 4Pr/15/2024 
 

Čl. I 
Zmluvné strany 

 
Okresný súd v Prievidzi 

Sídlo:                              971 72 Prievidza, ul. G. Švéniho  č. 5 
Zastúpený:                      JUDr. Noema Turanovičová, predsedníčka súdu 
Bankové spojenie:           
Číslo účtu:                         
IČO:                                 00165808   
Kontaktná osoba :            Mgr. Ivan Dvorský, probačný a mediačný úradník     
Číslo telefónu:                   
spojovateľka súdu             046 / 8838 180 
Číslo faxu:                       046 / 542 35 01 
e-mail:                               
 

                (ďalej len „súd“) 
a 
 

Mesto Partizánske 
 
Sídlo:                               Námestie SNP 212/4, 958 01 Partizánske 
Zastúpené:                      doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD., primátor 
Bankové spojenie:              
IBAN:                                
IČO:                                 00310905 
Kontaktná osoba :           Ing. Andrea Bencelová 
Číslo telefónu:                 038/53 63 039 
e-mail:                              
 
 
    (ďalej len „poskytovateľ práce“)  
 
 
 

Čl. II 
Predmet zmluvy 

 
Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán pri 
zabezpečovaní výkonu trestu povinnej práce v súlade so zákonom č. 528/2005 Z. z. o 
výkone trestu povinnej práce a o doplnení zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o výkone trestu  povinnej práce“). 

 
 
 



Čl. III 
Druh, rozsah a miesto výkonu práce 

 
1. Dohodnutým druhom práce sú verejnoprospešné práce pre Mesto Partizánske:   

Mestský úrad, Námestie SNP 212/4, Partizánske, 958 01 
 

2. Stručná charakteristika dohodnutého druhu práce:  
- čistenie a upratovanie verejných priestranstiev 
- kosenie parkových plôch a iné bežné pracovné činnosti, na ktoré nie je 

potrebná odborná spôsobilosť alebo  kurz 
- všetky pomocné práce a im podobné činnosti akými sú aj zametanie 

priľahlých plôch, údržba externých a interných priestranstiev budov 
a zariadení v správe mesta Partizánske  
 

3. Ods. F. F., nar.  
bude vykonávať trest povinnej práce v rozsahu 80 (osemdesiat) hodín a to na základe 
potrieb poskytovateľa práce v súlade so zadaním práce poskytovateľom práce.   

4. Miesto výkonu trestu povinnej práce sú interné a externé (priľahlé) priestory inštitúcie 
  uvedenej v čl. III ods.1.  Miesto výkonu trestu povinnej práce je určené v súlade s § 2  
  ods.1 zákona o výkone trestu  povinnej práce.  

5. Odsúdený nastúpi výkon trestu povinnej práce dňa 20.11.2024 
 
 

Čl. IV 
Práva a povinnosti 

 
1. Poskytovateľ práce sa zaväzuje, že oznámi probačnému a mediačnému úradníkovi    

súdu neúčasť odsúdeného na vykonaní práce alebo nedodržanie dohodnutého 
rozsahu prác a to bez zbytočného odkladu, len čo sa o tejto skutočnosti dozvie. 

2. Poskytovateľ  práce sa zaväzuje, že umožní probačnému a mediačnému úradníkovi 
súdu bezodkladne vykonať kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonávania práce 
odsúdeným. 

3. Poskytovateľ práce sa zaväzuje, že bezodkladne oznámi probačnému a mediačnému 
úradníkovi súdu  začatie a ukončenie vykonávania dohodnutej práce. 

4. Poskytovateľ práce sa zaväzuje, že pred začatím výkonu trestu povinnej práce na 
vlastné náklady zabezpečí školenie odsúdeného v súlade so zákonom č. 124/2006 Z. 
z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

5. Poskytovateľ práce sa zaväzuje, že znáša náklady na ochranné pracovné prostriedky, 
pracovné náradie a materiál potrebný na výkon práce, ostatné náklady spojené 
s výkonom trestu povinnej práce znáša odsúdený sám. 

6. Vo veciach bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa poskytovateľ práce zaväzuje 
dodržiavať ustanovenia o povinnostiach zamestnávateľa, právach a povinnostiach 
zamestnancov a inšpekcii práce podľa  § 147, 148 a 150 zákona č. 311/2001 Z.z. 
Zákonník práce.  

7. Vykonávanie povinnej práce odsúdeným podľa zákona o výkone trestu povinnej prác 
sa z hľadiska zodpovednosti za škodu nepovažuje za plnenie pracovných úloh, a ak 
dôjde k poškodeniu zdravia alebo smrti úrazom , nejde o pracovný úraz; v takom 
prípade sa zodpovednosť za spôsobenú škodu posudzuje podľa zákona č. 40/1964 
Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 

 
 
 
 
 
 



Čl. V 
Zmluvná pokuta 

 
V prípade nesplnenia povinností poskytovateľa práce, ktoré sú uvedené v čl. IV 
bodoch 1 až 3 vzniká súdu právo uplatniť si voči poskytovateľovi práce zmluvnú pokutu 
vo výške 50,-€ za každé jednotlivé porušenie povinností poskytovateľa práce.  

 
Čl. VI 

Odklad a prerušenie výkonu trestu, upustenie od výkonu trestu a premena trestu 
povinnej práce na trest odňatia slobody 

 
Výkon práv a povinností vyplývajúcich z tejto dohody, môže byť prerušený v súlade s  
§ 5, 6, 7 a 8  zákona o výkone trestu povinnej práce, a to na základe rozhodnutia 
predsedu senátu o prerušení, odklade výkonu trestu upustenia od výkonu trestu 
a premeny trestu povinnej práce na trest odňatia slobody.  

 
Čl. VII 

Zánik dohody  
 

1.   Táto dohoda zaniká vykonaním verejnoprospešnej práce odsúdeným v objeme 80 
hodín alebo uplynutím doby uvedenej v Čl. VII bode 3 tejto dohody ako aj uplynutím 
doby v Čl. VIII v bode 3 tejto dohody.  

2.   Táto dohoda zaniká dohodou zmluvných strán. 
3. Ktorákoľvek zmluvná strana môže písomne vypovedať túto dohodu aj bez udania 

dôvodu. Výpovedná lehota je 2-mesačná a začne plynúť od 1. dňa mesiaca  
nasledujúceho po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

 
Čl. VIII 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť nasledujúci deň, po jej zverejnení, 
v zmysle  § 47a, ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb.  

2. Zmeny a doplnky tejto dohody môžu byť vykonané iba písomne, formou dodatku po 
predchádzajúcom ústnom dojednaní účastníkov dohody. 

3.   Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú odo dňa podpisu do 23.10.2027.  
4.   Táto dohoda je vyhotovená v 5 exemplároch, z ktorých tri obdrží súd a dva 

poskytovateľ práce.  
 
 
 
V Prievidzi, dňa:                                                      V Partizánskom, dňa:  
 
 
 
 
 
 
...................................................                               ........................................................  
  JUDr. Noema Turanovičová                                    doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD. 
         predsedníčka súdu                                                              primátor                                
       

 

 


