Dohoda
o poskytnuti adapta¢ného vzdelavania

Poskytovatel’: Centrum poradenstva a prevencie
So sidlom: Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
1CO: 35570504
DIC: 2022114996
Zastipeny: PaedDr. Gabricla Pastel'akova — riaditel’ka
Odberatel’: Spojena 8kola, J. Dozsu 32, Vel'ké KapuSany
So sidlom: J. Dézsu 32, 079 01 Velké KapuSany
1CO: 00188514
DIC: 2020539950
Zastipeny: Mgr. NadeZda Vare§inska — riaditel’ka
Clanok I
Predmet dohody

Poskytovatel Centrum poradenstva a prevencie sa zavizuje, Ze zabezpeCi
odborného zamestnanca — psychologa, ktory bude uvéadzajucim odbornym zamestnancom
adaptaéného vzdeldvania pre Mgr. Janu Ka¢marovii — Skolski psychologi¢ku Spojenej
$koly, J. Dézsu 32, Velké Kapusany. Uvadzajici odborny zamestnanec podla §37 ods. 1
zékona &. 138/2019 Z. z. koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptatného vzdelavania a
pri ukon&eni adaptaéného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii
na vykon pracovnej ¢innosti samostatného odborného zamestnanca.

Clanok I1.
Doba trvania dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu trvania adaptainého vzdeldvania zaCinajuceho
odborného zamestnanca, zadina sa diiom 20.11.2024 a konéi sa zdveretnym pohovorom
za¢inajuceho odborného zamestnanca pred skafobnou komisiou. Termin ukonéenia
adaptaného vzdelavania uréi poskytovatel’ (spravidla jeden rok).

Clanok 111
Odmena za vykonaniu pricu

Finanéné naleZitosti pre uvadzajiceho odborného zamestnanca zabezpeluje
Spojena 8kola, J. Dézsu 32, Velké KapuSany.

Centrum poradenstva a prevencie v Michalovciach prideli uvadzajucemu
odbomému zamestnancovi priplatok za vykon $pecializovane] ¢innosti podla § 13b zékona
&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom



zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (uvéadzajlci priplatok v hrubom,
vratane odvodov do poistnych fondov).

Spojena 8kola, J. Dézsu 32, Velké Kapusany je povinnd kvartélne prevadzat’ finan&né
prostriedky na bankovy ucet Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach, &islo nétu:
SK7581800000007000246037 podra prisluiného predpisu mesaéného vypoétu priplatku za
uvadzajiceho odbomého zamestnanca, o &ini 77,50,-eur a odvody do poistnych fondov
27,09,-eur (podla rozpisu vyiky priplatku a prisluSnych odvodov za uvéadzajuceho
zamestnanca Centra poradenstva a prevencie v Michalovciach, ktory bude zasielany kvartalne
postou).

Clanok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a a odberatela sluZieb

Centrum poradenstva a prevencie v Michalovciach sa zavézuje, Ze bude refundované
finan¢né prostriedky poskytnuté Spojenou skolou, J. Dézsu 32, Velké Kapu$any vyuzivat
len na Gcel vyplacania priplatku za uvddzajiceho odborného zamestnanca.

Poskytovatel’ adaptaného vzdeldvania umozni zaCinajicemu
odbornému zamestnancovi oboznémitf sa s teoretickymi  vedomostami, praktickymi
zruénostami a Specifickymi postupmi, ktoré s potrebné pre vykonavanie odbornej
¢innosti Specidlneho pedagdga. Konkrétne cicle adaptacného vzdeldvania s obsahom
predloZeného Programu adaptaéného vzdelavania zalinajiceho odborného zamestnanca zo
dia 19.11.2024.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Dohoda o poskytnuti adaptaéného vzdelavania nadobuda platnost’ dilom podpisu
obidvoch zii¢astnenych stran.

Dohodu je moZné menit a dopliiat’ len pisomnou formou, podpisanou
obidvoma zi¢astnenymi stranami.

Od tejto dohody je moZné odstupit’ iba po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Dohoda je vypracovand v dvoch vyhotoveniach akaZd4 zGdastnens strana obdrzi
Jjedno vyhotovenie.

V Michalovciach, diia 19.11.2024 V Michalovciach, dia 19.11.2024
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