SLOVENSKA KONSOLIDACNA, A.S.

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

uzatvorena medzi

Slovenskou konsolidacnou, a. s.

Zastupenou
Mgr. Petrom Egry
generalnym riaditelom
(dalej len ,,zamestnavatel’ *)

a

Zakladnou organizdaciou OZ,
Slovenska konsolidacna, a.s., Bratislava

zastupenou
Mgr. Nikol Petrisinovou,
predsednickou ZO OZ SK, a. s., Bratislava

(dalej len ,,odborova organizacia “)

Bratislava, november 2024



CAST I
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1) Tato kolektivna zmluva vychddza zustanoveni vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*) a prislusSnych ustanoveni zékona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich pravnych predpisov
aplatnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia uzatvorenej medzi Zvdzom bank
a poistovni, Bratislava (d’alej len ,,ZBaP*) a Odborovym zvdzom bank a poistovni,
Bratislava (d’alej len ,,0Z BaP*).

2) Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami a vymedzuje prava a povinnosti oboch zmluvnych
stran, ktoré su vysSSou kolektivnou zmluvou upravené iba ramcovo.

Clanok 2
POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1) Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu
k zamestnavatel'ovi, bez ohl'adu na Clenstvo zamestnancov v odborovej organizacii.
Je zavédzna pre obidve zmluvné strany aich pripadnych pravnych nastupcov a je
nadriadend vnutornym predpisom zamestnavatela v rozsahu uzatvorenych zavizkov.
Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pre zamestnavatela
vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti
a dohody o brigadnickej praci studentov.

2) Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa budu
uplatiiovat’ a uspokojovat’ ako ostatné ndroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva bude neplatna v tej Casti, v ktorej by upravovala naroky zamestnanca
vV menSom rozsahu nez tato kolektivna zmluva.

3) Zavizky prijaté v tejto kolektivnej zmluve, ktoré st v rozpore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo zarucuji zamestnancom ndroky v menSom rozsahu nez
stanovuji vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vysSieho
stupnia, s v tychto Castiach neplatné.

Clanok 3
ZAKAZ DISKRIMINACIE

1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iné¢ho
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej innosti.
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2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré
mravy na ucely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spodiva aj v prijimani opatreni
na ochranu pred diskriminaciou.

4) Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obt'azovanie, sexualne
obt'azovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskrimindciu
a nabadanie na diskriminéciu.

5) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat
s inou osobou v porovnatelnej situdcii.

6) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodnovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminicia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax
si objektivne oddvodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané
a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

7) Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst
k vytvaraniu zastraSujiceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho,
potupujuceho, zneuct'ujiceho alebo urdzajiceho prostredia a ktoré¢ho umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt’ zdsah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

8) Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej
povahy, ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moze byt narusenie ddostojnosti
osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujuce, zneuctujuce, nepriatel'ské alebo
urazlivé prostredie.

9) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel
diskriminécie tretej osoby.

10) Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskrimindciu tretej osoby.

11) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej
sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciou vo svojom mene alebo
Vv mene inej osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou tcastou tejto
osoby v konani vo veciach suvisiacich s poruSenim zéisady rovnakého
zaobchadzania,

C) so staznost'ou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

12) Kazdy sa méze domahat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, zZe je alebo bol dotknuty
na svojich pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchddzania. Mo6Ze sa najmd doméhat, aby ten, kto nedodrzal zasadu
rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadost'u¢inenie; ak ide o nedodrzanie zasady
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rovnakého zaobchadzania z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti, moze sa tiez domdhat neplatnosti pravneho tkonu, ktorého ucinnost’ bola
podrla osobitného predpisu pozastavena.

13) Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujice, najmé ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania bola znaénym spdsobom zniZzend dostojnost, spoloc¢enska
vaznost’ alebo spoloCenské uplatnenie poskodenej osoby, mdze sa td domdhat
aj nadhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy
v peniazoch urci sud s prihliadnutim na zavaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy
a vSetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

14) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

15) Zamestnavatelia st povinni zabezpeCovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup,
odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi
ulozit’ povinnost zachovavat’ mlc¢anlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

16) Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné tudaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi sktisenost'ami z hl'adiska prace. Nesmie bez vaznych
dovodov narusat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym,
ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskutoc¢iiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku poStu
odoslanii z pracovnej elektronickej adresy a dorucenil na tato adresu bez toho,
aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob
jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

Clanok 4
ZACHOVANIE ODBOROVYCH PRAV

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit' zachovanie odborovych prav, a to predovsetkym
prava slobodného zdruzovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho vyjednavania
Vv stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2) Odborova organizacia za zavizuje, ze bude vykonavat’ svoju ¢innost’ predovSetkym
po pracovnom case, a to najmé pokial’ ide o schodzkovu ¢innost’. Zamestnavatel’ nebude
vyzadovat’ uplatnenie tejto zasady pri organizovani odborovych vyro¢nych ¢lenskych
schodzi.

3) Pre vykon funkcie v odborovom organe, ucast na konferencii OZ BaP
ana vzdelavani, ktoré zabezpecuje prisluSny odborovy orgén a tieto nie je mozné
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vykonat’ mimo pracovného Casu, poskytne zamestndvatel zamestnancovi pracovné
vol'no v zmysle ZP, ak tomu nebudu branit’ prevadzkové dovody.

4) Prostrednictvom odborovej organizacie bude zamestnavatel’ v stilade s ustanoveniami
ZP poskytovat zamestnancom zakladné informacie suvisiace s vyvojom c¢innosti
Slovenskej konsolidacnej, a.s..

(jla’mok 5
SOCIALNY ZMIER

1) Zmluvné strany sa zavizuju zachovavat’ na zaklade tejto kolektivnej zmluvy a plnenia
zaviazkov znej vyplyvajucich socidlny zmier a poskytovat’ si vzajomne potrebné
socialno-ekonomické informécie, pokial ich poskytovanie nie je v rozpore
so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

CAST 1L
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACII

] Clanok 6,
ORGANIZACNE A MATERIALNE PODMIENKY

1) Zamestnavatel podla prevadzkovych moznosti poskytne pre c¢innost odborovej
organizacie bezplatne v potrebnom rozsahu miestnosti s prislusnym vybavenim
(kancelarske potreby, vypoctovi, rozmnozovaciu a spojovu techniku) a uhradi naklady
spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

2) Odborova organizacia za zavizuje, ze Clenovia jej prislusného odborového organu
a zastupcovia zamestnancov pre BOZP budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
0 ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré¢ v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam. Tato povinnost’ bude trvat’ aj pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie v odborovom organe.

, CAST mL.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clépok 7
PRACOVNY PORIADOK

1) Prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajuce z pravnych predpisov konkretizované
na podmienky zamestnavatela a pravidla disciplindrneho postupu stanovi a vyda
zamestnavatel' v pracovnom poriadku s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie, inak je pracovny poriadok neplatny.

2) Pracovny poriadok je zavidzny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje obozndmit’ kazdého zamestnanca s vydanym pracovnym
poriadkom. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.
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Clanok 8
KVALIFIKACIA

1) Zmluvné strany sa dohodli na skvalitnovani kvalifikanej Struktiry zamestnancov
s cielom zvySovania vykonnosti a efektivnosti ich prace. Zamestnavatel' prerokuje
S prislusSnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

2) Zamestnavatel’ bude v stlade so svojimi potrebami a moznost'ami vytvarat’ podmienky
pre trvalé prehlbovanie a zvySovanie kvalifika¢nej tirovne vSetkych zamestnancov.

Clanok 9
ORGANIZACNE ZMENY, HROMADNE PREPUSTANIE A ODSTUPNE

1) Scielom dosiahnut’ dohodu sa zamestnavatel’ zaviazuje, ze pred vydanim zasadnych
opatreni v pracovnopravnej a mzdovej oblasti, v oblasti starostlivosti o zamestnancov
tieto opatrenia prerokuje s odborovou organizaciou najneskor jeden (1) mesiac pred ich
uskutocnenim, osobitne ak pdjde o opatrenia, ktorych doésledkom by malo byt
hromadné prepustanie (§73 ZP).

2) Ak zamestnavatel’ porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 a6 § 73 ZP ma
zamestnanec, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného
prepustania, narok na nahradu mzdy v sume dvojnasobku (2) jeho priemerného
zarobku podla § 134 ZP.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou,
Z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume jedennasobku (1) jeho priemerného mesaéného zarobku podla
§ 134 ZP, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva (2) roky a menej ako pat
(5) rokov.

4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou,
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume dvojnasobku (2) jeho priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134
ZP, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ (5) rokov a menej ako desat’
(10) rokov.

5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou,
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume trojnasobku (3) jeho priemerného mesaéného zarobku podl'a § 134 ZP,
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ (10) rokov a menej ako pétnast’
(15) rokov.
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6) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou,
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné v sume Stvornasobku (4) jeho priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134
ZP, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pétnast’ (15) rokov.

7) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajsiu
pracu, je najmenej

a) dva (2) mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden (1) rok a menej ako péat’ (5) rokov,

b) tri (3) mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pét’ (5) rokov.

8) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
trojnasobku (3) jeho priemerného mesaéného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva (2) roky a menej ako pat’ (5) rokov.

9) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
Stvornasobku (4) jeho priemerného mesaéného zarobku podl'a § 134 ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pat’ (5) rokov a menej ako desat’ (10) rokov.

10) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou, z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume
patnasobku (5) jeho priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej desat’ (10) rokov a menej ako patnast’ (15) rokov.

11) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
Sestnasobku (6) jeho priemerného mesa¢ného zarobku podl'a § 134 ZP, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pétnast’ (15) rokov.

12) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ odstupné aj v inych pripadoch ako podl'a bodov 3 az 7
tohto ¢lanku a bodov 9 az 13 tohto ¢lanku.

13) Zamestnavatel' vyplati odstupné po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne s uvol'fiovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.
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CAST 1V.
ODMENOVANIE

Clanok 10
MZDOVE PROSTRIEDKY A NAHRADA PRiJMU PRI DOCASNEJ
PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI

1) Zamestnavatel sa zavdzuje kazdoro¢ne zvySovat objem zakladnych miezd
zamestnancov; zakladné mzdy vsetkych zamestnancov na plny pracovny uvidzok
v hlavhom pracovnom pomere (s tyzdennym pracovnym ¢asom 37,5 hod) sa zvysia
osumu osemdesiat (80) EUR na zamestnanca vzdy s ucinnostou od 1. januara
kalendarneho roka. Zakladna mzda zamestnanca pracujiceho na skrateny pracovny
uvézok (s tyzdennym pracovnym ¢asom menej nez 37,5 hod) sa zvysi o sumu uréenu
zo sumy osemdesiat (80) EUR pomerom jeho skrateného pracovného casu
k pracovnému Casu zamestnanca v hlavnhom pracovnom pomere (S tyzdennym
pracovnym ¢asom 37.5 hod), zaokrithlent na celé euro nahor, vzdy s uc¢innostou od 1.
januéra kalenddrneho roka.

2) Uprava zékladnej mzdy zamestnancov definovana v bode 1. tohto &lanku zmluvy
sa nebude vztahovat’ na zamestnancov, ktori budu v termine upravy zdkladnej mzdy
Vv skasobnej alebo vo vypovednej dobe.

3) Vo vsetkych funkénych zaradeniach v zmysle Kataldogu pracovnych zaradeni
zamestnancov spolo¢nosti, okrem zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, bude
vo vySke zdkladnej mzdy zamestnanca zohl'adnend pripadné praca nadcas, najviac vSak
Vv thrne jednostopétdesiat (150) hodin ro¢ne.

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom mimoriadne mzdy, ato za podmienok
zakotvenych v Zasadach odmenovania zamestnancov SK, a.s., ktoré zmluvné strany
pisomne dohodli.

5) Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom pri doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu nasledovne:

a) od prvého dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca ur¢en¢ho podl'a osobitného predpisu,

b) od stvrtého dia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca urc¢eného podl'a osobitného predpisu.

Clanok 11
ODCHODNE

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
doéchodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku
(2) jeho priemerného mesaéného zarobku. Ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a pat’ (5) a viac rokov, patri mu odchodné v sume trojnasobku (3) jeho
priemerného mesaéného zarobku. Zamestnavatel nie je povinny poskytnat
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika
prace.

CAST V.
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 12
PRACOVNY CAS

Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je najviac 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne pri uplatiovani prevadzkového pruzného tyzdenného pracovného casu.
Do pracovného Casu sa nezapocitavaji prestavky na odpocinok a jedenie V trvani
tridsat’ (30) minut denne.

Pracovny ¢as zamestnanca v dvojzmennej prevadzke je najviac 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne. Do pracovného Casu sa nezapocitavaji prestavky na odpocinok a jedenie
V trvani tridsat’ (30) minut denne.

Zamestnavatel’ bude aktualne upravovat’ (skracovat’) tyZdenny pracovny cas v sulade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia, a to bez zniZzenia mzdy zamestnancov.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsSieho zabezpecCenia potrieb zamestnancov
sa zmluvné strany dohodli na zavedeni prevadzkového pruzného tyzdenného
pracovného Casu pri dodrzani zakladného pracovného ¢asu (9. 00 hod. — 14.30 hod.).

Zamestnanci mozu ukoncit’ pracovny ¢as v piatok a v pracovnych dinoch pred Statnym
sviatkom adnom pracovného pokoja 014.00 hod. za podmienky odpracovania
stanoveného prevadzkového pruzného tyzdenného pracovného casu (37 a 1/2 hod. plus
2,5 hodiny prestavka na odpoc¢inok a jedenie).

VoliteI'nost’ zaciatku a konca pracovného Casu si upravuju jednotlivi zamestnanci tak,
aby bol dodrzany zakladny pracovny cas aurceny prevadzkovy pruzny tyzdenny
pracovny cas.

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi (po skonceni skuSobnej doby)
starajucemu sa o dieta do dovfSenia 15 roku veku dietata (vratane dia narodenia
dietata) au deti vyzadujlcich Specidlnu starostlivost, ak dieta nie je umiestnené
v zariadeni socidlnej starostlivosti, do dovfSenia 26 roku veku dietat’a (vratane dna
narodenia dietata), pracovné volno nad ramec Zakonnika prace s nahradou mzdy
za ucelom zvySenia starostlivosti o dieta, a to v rozsahu jedného (1) dia v kalendarnom
roku na dieta. Nevycerpané pracovné volno podla tohto bodu nie je mozné prenasat’ do
nasledujticeho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi (po skon¢eni skiiSobnej doby) d’alsie
pracovné vol'no nad ramec Zakonnika prace s ndhradou mzdy v rozsahu jedného (1) dia
v kalendarnom roku v tychto pripadoch:
a) sprievod dietata, ktoré ma vo svojej starostlivosti, pri nastupe do prvého
roc¢nika povinnej Skolskej dochadzky,
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b) Gmrtie manzela/manzelky (partnera/partnerky), dietata alebo rodica,
a to v kalendarnom mesiaci, v ktorom doslo k umrtiu uvedenej osoby,

C) zariadenie osobnych veci spojenych s vlastnou svadbou, a to v kalendarnom
mesiaci, v ktorom bolo manzelstvo uzatvorené,

d) darovanie krvi, aferéza a darovanie d’alSich biologickych materialov, a to v deni
bezprostredne nasledujuci po dni Gcasti na odbere.

Nevycerpané pracovné vol'no podla tohto bodu nie je mozné prenasat’.

9) Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi (po skonceni skuSobnej doby)
pracovné volno Ssnahradou mzdy tzv. sick day, ato vrozsahu dvoch (2) dni
za kalendarny rok. Nevycerpané pracovné volno podla tohto bodu nie je mozné
prenasat’ do nasledujtiiceho kalendarneho roka.

10) Odborova organizacia sa zavazuje, ze bude ucinne spolupracovat’ so zamestnavatel'om
pri preroktivani otazok suvisiacich s urcovanim pracovného ¢asu (pracovnych rezimov)
V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov.

Clanok 13
DOVOLENKA

1) Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom vV pracovnom pomere d’alsi tyzden
dovolenky nad zédkladnti vymeru v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP.

CAST VI.
SOCIALNA STAROSTLIVOST

Clanok 14
OCHRANA PRACE

1) Pri ochrane prace bude zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizaciou
postupovat’ v zmysle platnych pravnych predpisov a ustanoveni kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia.

2) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ tiroven ochrany prace
vo vSetkych cCinnostiach a prisposobovat’ urovenn ochrany prace meniacim
sa skuto¢nostiam. Dalie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

Clanok 15
SOCIALNY FOND

1) Zamestnavatel’ bude tvorit’ socidlny fond v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorSich prepisov (d’alej len zdkon o SF) ako tthrn
a) povinného pridelu
b) dalsieho pridelu a
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2)

3)

4)

5)

1)

1)

2)

3)

1)

c) dalsich zdrojov fondu.

Zékladom na urcenie mesacného (ro¢ného) pridelu do fondu je v stilade s § 4 ods.1
zakona o SF suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac (za kalendarny rok).

Povinny pridel do socidlneho fondu sa tvori vo vyske 0,6 % zo zdkladu. Po splneni
povinnosti podl'a § 3 ods. 2 zakona o SF (ak zamestnavatel’ dosiahne za predchadzajuci
rok zisk a splni si vSetky danové a odvodové povinnosti) zvysi zamestnavatel’ povinny
pridel do vysky 1 %. Daldi pridel do socidlneho fondu predstavuje
pridel stanoveny touto kolektivnou zmluvou vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Dal§im zdrojom socialneho fondu méze byt v stlade s § 4 ods. 3 zakona o SF prispevok
zamestnavatel'a pridelom z pouzite'né¢ho zisku.

Pouzitim socidlneho fondu zamestnavatel realizuje zdmery persondlnej a socialnej
politiky. Pouzitie socidlneho fondu sa zabezpeCuje v zmysle internej smernice
a rozpoctu socialneho fondu na prislusny rok.

Clanok 16
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvarat podmienky pre poskytovanie nevyhnutnych
prostriedkov na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov v rozsahu
vymedzenom zakonom a vnutornymi predpismi zamestnavatel’a.

Clanok 17
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravne;j
vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vyuZitim dohodnutych mozZnych
foriem stravovania. Tto povinnost’ nemé zamestnavatel’ vo¢i zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 1 do maximalnej vysky,
ktort je mozZné zahrnut do nakladov, miniméalne vo vySke 55% stravné¢ho
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hod. podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie pre vSetkych svojich zamestnancov
V hlavnom pracovnom pomere aj pocas cCerpania dovoleniek. Zamestnavatel sa
zavdzuje zabezpecit stravovanie aj v pripade praceneschopnosti alebo inej dovodne;j
nepritomnosti zamestnanca V praci, ak nepresiahne jednostoosemdesiat (180) dni
Vv kalenddrnom roku.

Clanok 18
SPORTOVA CINNOST

Zmluvné strany sa dohodli koordinovat’ svoju ¢innost’ pri priprave Sportovych akcii pre
zamestnancov, ktoré bude organizovat’ zamestnavatel’ alebo OZ BaP.
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2) Zamestnavatel umozni aktivnhu ucast’ zamestnancov na Sportovych podujatiach
organizovanych OZ BaP.

Clanok 19
ZAMESTNANECKE VYHODY

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje podl'a svojich podmienok umoznit prednostny predaj
nepotrebného majetku, predmetov kratkodobej a dlhodobej spotreby svojim
Zzamestnancom.

2) Zamestnavatel sa zavdazuje poskytovat’ svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo
V pracovnopravnej a socialnej oblasti s cielom predchadzat sidnym sporom
a konfliktom na pracovisku, pokial’ to nie je v konflikte so zdujmom zamestnavatel’a.

(VIAST VII. ,
RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clanok 20
PRACOVNOPRAVNE SPORY

1) Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto kolektivnej zmluvy,
sa uplatituji a uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovnopravne spory z tychto narokov rozhoduju sudy.

2) V zaujme predchadzania tymto pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavizuju,
7e zabezpecia, aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individuélnych narokov
vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy, boli rieSené v suCinnosti s veducimi
zamestnancami zamestnavatel'a a odborovou organizaciou, a to v lehote do tridsiatich
(30) dni od doru¢enia pisomného podnetu zamestnanca. Strana, ktorej bol podnet
doruéeny pisomne vyrozumie o vysledku zamestnanca Vv uvedenej lehote.

3) Podnety, ktoré budt dorucené vyssim odborovym organom, budu rieSené v sucinnosti
S predstaviteI'mi zamestnavatel’a.

4) Podnety, ktoré nebudu vyrieSené na Grovni zamestnavatela, buda rieSené v sucinnosti
so zvdzom zamestnavatel'ov a odborovym zvizom.

Clanok 21
KOLEKTIVNE SPORY

1) Kolektivne spory aich rieSenie upravuju ustanovenia zakona ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich pravnych predpisov. Ide o spory
0 plnenie zavédzkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom (spory zo zmluvnych pravnych zavézkov). Zmluvné strany tejto
kolektivnej zmluvy sa zavdzuju v zdujme predchadzania sporov dosledne uplatiiovat’
vSetky formy a sposoby rokovania obvyklé medzi zmluvnymi stranami.
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CAST VIILI.

KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanok 22
HODNOTENIE PLNENIA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Minimalne jedenkrat (1) za kalendarny rok bude uskutocnena priebezna kontrola
plnenia zavéizkov z tejto kolektivnej zmluvy. V pripade zistenia neplnenia zavéizkov,
zmluvné strany dohodnu spdsob ich odstranenia, resp. napravu.

, CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

’ Clanok 23 ,
PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 01.01.2025 do 31.12.2025. Jej platnost’ sa
vzdy prediZi na obdobie nasledujuceho kalendarneho roka v pripade, ak pocas jej
platnosti neddjde k uzavretiu novej kolektivnej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca
platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stréan.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva na rok 2023 zo dna 24. 01. 2023
straca platnost’ uplynutim dna 31. 12. 2024.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’, v sulade s ust. § 8 zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, rokovanie 0 zmene
a doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne
odpovedat do tridsiatich (30) dni odo dna doruc¢enia navrhu.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany.

Odborova organizicia je povinnd obozndmit' zamestnancov s obsahom kolektivne;j
zmluvy najneskor do tridsiatich (30) dni od dna jej uzavretia.

Zamestnavatel' je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit® zamestnanca
s obsahom platnej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany st opravnené vykonavat zmeny tejto kolektivnej zmluvy len
na zaklade vzajomnej dohody v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Zmluvné strany sa v sulade s ust. § 8 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
Vv zneni neskorsich predpisov dohodli, Ze za¢nu rokovat’ o dodatku K tejto kolektivne;
zmluve vzdy, ked budu prijaté nové vSeobecne zavdzné pravne predpisy, ktoré upravuju
otazky, ktoré¢ st predmetom kolektivnej zmluvy.
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9) Vsulade sust. § 8 ods. 4 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov st zmluvné strany povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej
kolektivnej zmluvy najmenej Sest'desiat (60) dni pred skonfenim platnosti tejto
kolektivnej zmluvy.

10) Ak dojde k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy
zamestnavatel  povinny dodrziavat tuto  kolektivnu  zmluvu  dohodnuta
s predchadzajicim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 24
ULOZENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1) Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch po jednej pre kazda
zo zmluvnych stran.

2) Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu,
ktoré sa jej tyka, najmenej pat’ (5) rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

V Bratislave, dna 20.11.2024 V Bratislave, dna 20.11.2024

Za Slovensku konsolidaénu, a. S.: Za Zékladnu organizaciu OZ,
Slovenska konsolida¢na, a.s., Bratislava

Mgr. Peter Egry Mgr. Nikol PetriSinova
generalny riaditel predsednicka zékladnej organizacie
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