DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE
uzatvorend podl'a § 155 ods. 5 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) medzi:

Zamestnavatel'om: Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom : Lazaretska 26, 811 09 Bratislava
ICO: 00 165 387

v mene ktorého kona: Mgr. Pavol VrSansky, riaditel

(d’alej aj len ,,zamestnavatel*)

zamestnancom: Ing. Ivan Civan
trvale bytom:
datum narodenia:

(d’alej aj len ,,zamestnanec)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d’alej spolu aj len ,,zmluvné strany* a kazdy samostatne aj len
»>Zmluvna strana“)
Clanok I
Preambula

Medzi zmluvnymi stranami existuje ku diiu podpisu tejto dohody pracovny pomer zalozeny
pracovnou zmluvou ¢. 77/2009 uzavretou dina 22.09.2009 (d’alej len ,,pracovna zmluva®).
Vzhl'adom na vysku nakladov na prehlbovanie kvalifikicie zamestnanca prevySujucu sumu vo vyske
1.700,- EUR zamestnavatel’ SO zamestnancom uzatvara dohodu o prehlbovani kvalifikacie podl'a §
155 ods. 5 Zakonnika prace (d’alej len ,,dohoda®).

Stcast’ou tejto dohody je zavdzok zamestnanca zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel’a alebo
uhradit’ dohodnutti sumu nakladov spojenych s prehlbovanim kvalifikacie. Doba zotrvania v
pracovnom pomere u zamestnavatel'a bude zavisiet' od vysky nakladov spojenych s prehlbovanim
kvalifikacie.

Clanok 11
Predmet dohody

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze v zaujme prehlbovania kvalifikicie a skvalitiiovania
vykonu prace zamestnanca, zamestnavatel umozni zamestnancovi ucast’ na prehlbovani kvalifikacie.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi prehlbovat’ si kvalifikdciu ucastou na
vzdelavacej aktivite:

nazov vzdelavacej institicie: SecTec, a.s.

druh kvalifikécie a forma vzdelavania: Prehlbenie kvalifikdcie

Skolenie s certifikaénou skaskou VWware

sposob zvysena / prehlbema kvalifikacie: Certified Professional — Data Center Virtualization

miesto a termin konania: 25.11. -29.11.2024

. (o Instalécia, konfiguracia a sprava
téma / okruh vzdelavania: virtualiza¢ného balika VMwarw vSphere
2160,- EUR

druh a vyska ndkladov na vzdelavanie:




w

Nakladmi vynalozenymi na prehlbovanie kvalifikacie sa rozumeju skuto¢né naklady, ktoré vznikn
zamestnavatel'ovi v stvislosti so zabezpefenim tcasti zamestnanca na vzdelavacej aktivite, a to:
ucastnicky poplatok, pomerna cast’ funkéného platu pripadajica na Cas ucasti zamestnanca na
vzdelavacej aktivite a cestovné nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov. Celkové predpokladané néklady na vzdelavanie podl'a bodu 2 tohto
¢lanku dohody predstavuju sumu vo vyske 2 810,- EUR.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vykonat’ za¢tovanie a vystavit’ potvrdenie 0 konecnej sume nakladov za
vzdelavanie, s ktorym nasledne zamestnanca oboznami.

Clanok 111
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavizuje:

a. prehibit si kvalifikiciu aktivnou Gi¢astou na uvedenej vzdelavacej aktivite v plnom rozsahu,

b. pocas trvania vzdelavacej aktivity predkladat’ zamestnavatel'ovi doklad o svojej tcasti na
vycvikoch, stretnutiach, sistredeniach a pod.,

c. predlozit’ zamestnavatel'ovi po absolvovani vzdeldvacej aktivity osvedcenie vydané institiciou,
ktora vzdelavanie organizuje,

d. zotrvat v pracovnom pomere po dobu najmenej 1 rok po tspe$nom ukonceni vzdelavacej
aktivity,

e. uhradit’ néklady spojené s prehlbovanim kvalifikacie podla ¢lanku II bod 3 dohody hradené
zamestnavatel'om, ktoré presahuju sumu 1.700,- EUR a v pripade, ak si zamestnanec splni svoj
zavazok podl'a pism. d) len s¢asti, povinnost’ uhradit’ naklady podla tohto pismena sa pomerne
Znizi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi za G¢elom prehibenia kvalifikacie podla tejto
dohody poskytnat’ pracovné volno, ndhradu mzdy athradu dalSich nakladov spojenych
s prehibenim kvalifikacie.

Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapo¢itava ¢as uvedeny v §155 ods. 4 Zakonnika prace.

Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov zamestnavatel'ovi nevznika z dovodov uvedenych v §
155 ods. 6 Zakonnika prace.

Clanok IV
Zaverefné ustanovenia

1. Dohoda o prehlbovani kvalifikacie je vyhotovena v troch vyhotoveniach s platnost'ou originalu,

jedno vyhotovenie pre zamestnanca a dve vyhotovenia pre zamestnavatela.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania stranami dohody a Gi¢innost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zamestnavatel’ a zamestnanec vyhlasuju, Ze si tato dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu s nim ju vlastnoru¢ne podpisali. Dalej svojimi podpismi potvrdzuji, Ze ju neuzatvaraji
v tiesni, Ze ich prejavy vole st slobodné a urcité. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu.

V Bratislave dna

Zamestnanec: Za zamestnavatela:

Ing. Ivan Civa Magr. Pavol Vrsansky
riaditel’
Nérodné centrum zdravotnickych informacii
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