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e.jslo za mestndvatelskej zmluvy:
leO/k6d za mestndvatela

uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona t.650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,76kon"\
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d..d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri Mestsk6ho srjdu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika t.: 3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 4/C,811- 02 Bratislava, ICO:35976853, DIC: 2022LL9836, Klientska linka: 0850 tIL 464, www,nn.sk
IBAN:SK110900 0000 0055 8060 5a5a (d'alej len,,Spolodnost'")

a
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Obchodn6 meno

,,NITRAVA", Zariadenie sociSlnych sluZieb Nitra
zapisanri v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d, leO

00351768
pse949OL

sK2BB 1800000 007000 306 247
priezvisko, titul) Konajdce na zdklade (funkcia/plnd moc)

riaditelka

Sidfo (ulica, dislo, obec) Zelezniiiarska 975/52,
Bankov6 spojenie
(IBAN - International Bank Account Number)

Osoby oprdvnen6 konat'v mene Zamestn:ivatel'a (meno a

PhDr,,PaedDr. Klaudia Sedliikovd, MBA

Nitra

Kontaktnd osoba pre zasielanie
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
TelefonickV
kontakt 037/652
Kontaktnd osoba pre zasielanie
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Telefonickri
konta kt

rozpisov' Zuzana BajzovS, mzdy a personalistika

E-mailovd
adresa mzdy@zssnitrava.sk

E-mailovd
adresa

20L6
rozpisov

(v d'al5om texte Spoloinost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvne strany")
.:i.i11" 

il

1. Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (d'alej len,,Zmluva")je riprava prdv a povinnostiZmluvnlich str6n pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv sf lade s podmienkami Zmluvy a prislu5nyich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sf na zdklade rozhodnutia prisluin6ho 5no
o196nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajd profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovli niistroj v zmysle S 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajilcej vety v EUR alebo .€
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie srj na zdklade rozhodnutia prisluin6ho .'dno
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajrl profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov'i ndstrojv zmysle 5 2 ods, 2 pism. b) Zilkona

Vii5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo ,€
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2

. nie

%

nie

2%

' z moin enia vriSky prispevku Zamestndvate
Zmluvy 6vatel'zamestndva a poskytuje prisp
mvpns2 moino ia podtu mesiacov dakacieho obdob

Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanove ke. V pripade neoznadenia Ziadnej z

a neurdenia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa m6za to, Ze u Zamestn6vatel'a sa neuplatfiuje dakacie obdobie,

. 6no nie
3 (max. 12 mesiacov)

z
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elinok lt
Povinnosti Zmluvn'ich strdn
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so
Spolodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v sflade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovat plsom ne bez zbytodn6ho od klad u Spolodnost'
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik rjdasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

skutodnostiach dkaj(cich sa zmeny ildajov o Udastni-
koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch
preruSenia platenia prispevku, neplaten ia prispevku,
skutodnostiach o vykona n i orga n izadnlich zm ien a ich
d6sledkoch na ridasf Zamestndvatel'a a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,
vstupe do likviddcie, zaiati konkurzn6ho konania,
reSt ru kt u ra I izadn6 h o ko n a n ia pod l'a zii ko n a i. j / zOOs
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej
fo rmy, ide ntif i ka dnlich il dajov Za m est ndvatel'a,
inrich skutodnostiach majf cich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moinostiach a podmienkach ich ildasti na

dopln kovom ddchod kovom sporeni,
d) umoZnit' zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnutlich terminoch za (delom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho ddchodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost sa zaviizuje;
a) riadif sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnrj a poraden-

skil dinnost t'ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporen ia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 ddty
Uiastnikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho ddchodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvokv s(lade s prislu5nri mi
ustanoveniamiZlkona,

d) zachovdvat mldanlivost o v5etkfch skutodnostiach,
o ktorlich sa dozvie v sfvislosti s plnenim predmetu
Zm luvy, pokia l' Zm luv a, Zdkon, osobitn6 pr6vne pred pisy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

elinok ltl
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestndvatel'sa zavazuje platit' a odviidzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenVch v dl. I Zmluvy, ktori srj Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie plati Zamestndvatel' vo vriSke podl'a dl, I

Zm luvy. Za mestndvatel'je opr6vnenri pou kdzat S polodnosti
za svojich zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori
sf Udastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestniivatel'

je oprSvnenyi urdit dlZku dakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. iakacie obdobie je obdobie od
vzniku prdvneho vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd
osoba zamestnancom, podas kto16ho Zamestndvatel'
nie je povinnV platit prispevky, ak bolo dakacie obdobie
v maximdlnej d[Zke jedn6ho roka u Zamestndvatel'a
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a
nep6sobi odborovd organizAcia, so splnomocnenrimi
zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov
ktoni m Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6-
chodkov6 sporenie, v1iSka jeho prispevkov a dakacie
obdobie, m6iu byt zmenen6 na z6klade jednostrann6ho
pisomn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho
osobami oprdvnenfmi konat' v mene Zamestn6vatel'a,
kto16 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie
bude povaZovan6 za neoddelitel'nrj stidas{ Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods.
2 pism. b) Z6kona je najmenej vo v1iSke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatel'a platit'
a odviidzat' prispevky za trichto zamestnancov m6Ze pri-
sluin'yi in5pektoriit prdce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi
zodpovednost v srilade so zdkonom i. 125/2006 Z.z.

o inipekcii pr6ce a o zmene a doplnenizdkona (..82/2OOs
Z.z. o nelegdlnej prdcia nelegdlnom zamestndvania o zme-
ne a doplneni niektoryich zdkonov.

3. Zamestndvatel' plati a odvddza prispevky beihotovostne
jed nou su mou na ridet Spolodnosti uveden'i v zii h lavi Zm luvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca
nasfedujrlceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzajri. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestndvatel'.
zavdzuje zaslat'spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkoui sildet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoZnli
s uiSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
fiet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedii za sprdvnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou r4i5kou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
tlity Udastnikov vykond Spolodnost' ai. po doplateni
rozdielu Zamestndvatelbm a v srilade s S 62 ods. 2Z6kona.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vy5Siu ako jesuma uvedend na rozpise, Spolodnostvr6ti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok lv
Rozpis prispevkov
1, Zamestniivatel' sa zaviizuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzortvoriprilohu 6. 1- Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
zamestndvatelsk6ho portdlu WebZamestndvatel'alebo pros- p

trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom B
uvedenfm v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sil pristup- j
n6 na webovom sidle Spolodnosti www.nn.sk. Z
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobniTch rldajov
uvedenfch v rozpise 5ifrovanie pomocou PGP kl'rida, ktoni mu
bude poskytnutri Spolodnostbu podl'a pokynov uveden'ich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatefa,

3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykon6-
vajfceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadit' spdsobom, ktoni vyjadruje
skutodnost, ie ide o ridastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b)

Z6kona a umoZni jej osobitnrl evidenciu, ako aj oznadit'
obdobie, za kto16 platiprispevky.

4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolodnost vyzve kontaktnf osobu Zamestndvatel'a na

opravu. Zamestndvatel'je povinnf odstrdnit' nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytodn6ho odkladu, Priradenie prispevkov na

osobn6 ridty Udastnikov vykonii Spolodnost' aZ po dorudeni
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srjlade
s 5 62 ods. 276kona.

5, Ak md Zamestn6vatel'organizadn6 zlolky, ktor6 samostat-
ne z(dtoviivajil a vypl6cajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddza{ prispevky, je povinn'i
s prvlim rozpisom platieb zaslat' Spoloinosti zoznam
tlichto organizadnrich zloZiek s ich oznaienim, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni prispevkov ako variabilnii symbol,
predkladanf rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tbu. Zamestn6vatel' ozn6mi akrjkolvek zmenu trikajrlcu
sa takfchto organizadn'yich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZSim rozpisom platieb.

dliinok v
Ddvern6 i nformdcie, ochra na osobn'ich tidajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel'sri povinni zachov6va{ mldan-

livost o d6vern'yich informdcidch, o ktorlch sa dozvedia
v stivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestndvatel' nakladd s d6vernrimi informdciami v srjlade
s platnlimi prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytn(f
d6vern6 informdcie tretim osob6m iba v pripadoch a za

pod mienok sta novenfch pr5vnymi pred pismi, prdvoplatnri mi
rozhodnutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut'ich v Zmluve,

2. Spolodnost' sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia S 28a 26kona bez ich sfhlasu, a to na vymedzenf
fdel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost' spracfva osobn6 rldaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnlich rldajov v zmysle zAkona
L t8/2OL8 7.2. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene
a doplneni nielGonich zdkonov v platnom zneni (d'alej len

,,Z6kon o OOti") a v srilade s techniclgimi a organizadnlimi
opatreniami prijatrimi Spolodnostou vzhl'adom na povahu,

rozsah, kontext a tidel spracilvania osobnfch fdajov Udastnikov,
ako aj na rizikii s rdznou pravdepodobnostou a zdvainost'ou,
lGor6 spracilvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastnikov
za idelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pdsobiacich na spracilvanie osobn'ich idajov Uiastnikov,

3. Zamestndvatel' a Spolodnost berf na vedomie, Ze pri
sprac(vani osobn'ich ridajov Udastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvnfch striin
postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Z6kona o OOti aka2d6
zo Zmluvnrich striin spracdva osobn6 ridaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
ildel spracrlva n ia osobnrich ridajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berf na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch ridajov, kto-
16 im vypl'ivajf ako prevddzkovatelbm zo Z6kona o OOU,
z ostatnfch vSeobecne zivaznilch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrZiavat.

iliinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobf da platnost a riiinnost' diom jej pod-

pisu Zmluvnfmi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podl'a
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho pred pisu Za mestndvate l' za5le konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo df,a zverejnenia.

2. T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tiito Zmluva zanik6:

a) odstripenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bgz pr6vne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypoveda{ z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v,ipovednej lehote. V'ipo-
vednii lehota zadina plyndt prvfm diom kalenddrneho
mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej v,ipovede
druhej Zm luvnej strane.

5. Zamestndvatel'mdie od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podanf ndvrh na vyhlSsenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle
pris lu5nrich prdvnych pred pisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestna ncoV ktori sf Udastnikmi.

6. Spolodnost m6ie od Zmluvy odstf pit', ak Zamestndvatel',
resp. osoby konajIce v mene Zamestn6vatel'a sI podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzajI na zozname os6b, na kto16 sa vz{ahujri
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. OdstIpenim Zmluva zanikd driom nasledujricim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T'imto dfiom zanikd povinnost
Za mestndvatel'a platit prispevky na dopln kov6 d6chod kov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktori s[ Udastnikmi. Zdnik
povinnosti Za mestndvatel'a platit' pris pevky Za mestndvatel'a
neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit' prfs-
pevky za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a ani zdnik povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov,
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je
povinn'i ozn6mit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi.

z
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el6nok vll
Zdverein6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby srl Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona i. 18612009 7. z.

o finandnom sprostredkovanl a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profes iond I nym klientom. Zamestn6vatel' tri mto preh lasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouZije na ilhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-

pevkov, sf jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v stl-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestn6vatel'zodpoved6 za Skodu sp6sobenf poruienfm
jeho povinnostivypl'ivajricich mu z tejto Zmluvy v srilade

s prislu5nrimi prdvnymi predpismi,

4. Pr6va a povinnostiZmluvniich st16n podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriad kom Slovenskej repu bliky.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktor6 nie sU rieSene

touto Zmluvou sa budri spravovat' prisluSnlimi ustanovenia-

miZ5kona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'
vriludne formou pisomnlich dodatkov k tejto Zmluve
podplsanrich oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnlich
strdn alebo prostrednfctvom Ziadosti o zmenu Zamest-
ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZd6

zo Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujrj, Ze si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak s(hlasu pripdjajil svoje
podpisy,

6

7

8.

9

N tre

Ph Dr.,[aed Dr. Klauoia Sedldkov6,

riaditelka

,,NITRAVA", Zariadenie sociSlnych

sluZieb Nitra

Dfia

2rrL2024

ldMA makl6rskej spolodnosti

409 B 16

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno
+

t '. ;.. 1:. i ',.1i,i ,1\,,:i,:. i, : , iri,, \ ii i .,.

I it\, i,f, :.,i-:'.i'.; ,... ' :,. '.i,:t; : ..r,.t..t)

Odale zamestnanca Spoloinosti I viazanflho finanin6ho agenta Spoloinosti / z6stupcu makl6rskej spolodnosti

ldMA eislo registrdcie v NBS1 Meno a priezvisko/Obchodn6 meno2

255662
Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti

Finportal

Pavol Drgoia

Ine. Pdter Biudri6k
p reds!d *f re dstave n stva

NN Tatry - Sympa.tia, d.d.s., a.s.
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Priloha: d. 1 Formu16r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

1 Nie je potrebn6 uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
'z Ak ide o viazan6ho finandn6ho agenta, ktoni je pr6vnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktor6 vykondva

overenie v mene viazan6ho finandn6ho agenta. 
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