Z. p55satnry S et A s
Dohoda zamestnévatela a u¥ivatelského zamestnavatela
o docasnom prideleni zamestnanca
¢. 48/DV/2024/KAIM

Zamestnavatel: K

Kysuckd nemocnica s poliklinikou Cadca

so sidlom: Paldrikova 2311, 022 16 Cadca
zastipeny: Ing. Martin Senfeld, MBA , riaditel
ICO: 17335469

DIC: 2020552083

IEDPH: SK2020552083

cislo Gétu IBAN :

(dalej len ,,zamestnavatel”)

UZivatelsky zamestnavatel:

Vychodoslovensky tstav srdcovych a cievnych choréb, a.s.

so sidlom: Ondavska 8, 040 11 Kosice

zastlpeny: MUDr. Stefan Lukagin, PhD. , MHA, generdlny riaditel
I€0: 36601284

DIC: 2022108704

ICDPH: SK2022108704

¢islo Uctu:

(dalej len ,uzivatelsky zamestnévatel”)

Docasne prideleny zamestnanec:
Mgr. Andrea Macurova

nar.:

trvale bytom: 'borov n/Bystricou
email:

(dalej len ,,zamestnanec”)

za Ucelom absolvovania dalSieho vzdelavania zamestnanca — zdravotnickeho pracovnika, uzatvarajd
v zmysle § 58a Zdkonnika prace tato

dohodu o dogasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatel'skému zamestnavatelovi na doéasny
vykon prace zamestnanca v pracovnom pomere v dobe od 25.11.2024 do 26.11.2024 za U¢elom
ziskania odbornych vedomosti vramci daliieho vzdeldvania zamestnanca — zdravotnickeho
pracovnika. Defi néstupu zamestnanca na vykon prace u uZivatelského zamestndvatela je
25.11.2024.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podlfa §31 zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotne] starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizécidach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Képia dokladov potvrdzujicich zdravotni a odborni spdésobilost,
bezithonnost a registréciu tvoria neoddelitelnt stcast tejto Dohody. SGicastou tejto dohody je aj
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potvrdenie zamestndvatela ovyske narokovateinej mzdy zamestnanca pocas celej doby
docasného pridelenia.

Uzivatelsky zamestnavatel ako zdravotnicke zariadenie spifia vietky podmienky na prakticki
vyucbu v odbore: Zéklady kontinualnych eleminatnych metdd v intenzivnej medicine.

Miestom vykonu prace pocas docasného pridelenia je Vychodoslovensky ustav srdcovych
a cievnych chorbb, a.s., Ondavskd 8, 040 11 Kodice, pracovisko : Klinika anestéziolégie
a intenzivnej mediciny UPJ3 LF a VUSCH, a. s.

Zamestnanec bude vykondvat u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného skolitela
MUD. Alfonz Juréina, nasledovny druh prace: lekar.

Ustanoveny tyzdenny pracovny as zamestnanca je: 33,50 hod./tyZzdenne.

Uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnit so zamestnancom pracovnul
pohotovost ani pracu nadcas.

Zamestnavatel pred zaéiatkom doéasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej éinnosti pokynmi Zkolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela pocas docasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, ddva mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
ufivatelského zamestndvatela nemdZu voéi zamestnancovi robit prdvne Ukony v mene
zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje prostrednictvom 3kolitela pred zacatim vykonu prace
vramci dofasného pridelenia obozndmif zamestnanca splatnym pracovnym poriadkom
a predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochddzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny
informovat zamestndvatela o dovolenke poskytnutej zamestnancovi. UZivatelsky zamestnavatel
sa zavazuje bezodkladne informovat zamestnavatela, ak zamestnanec v dohodnuty defi ndstupu
uvedeny v bode 1 tejto dohody na odbornt prax nenasttpi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamitf zamestndvatelovi akékolvek porusenie
pracovne] discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutocnosti
preukazujicich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovne] discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktord zamestndvatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej sdvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela.

Za 3kodu, ktord zamestnanec spdsobi na $koliacom pracovisku z titulu vieobecnej zodpovednosti
za $kodu v zmysle Obéianskeho zékonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestndvatel.

Za pripadnd ujmu na zdravi spdsobenl inym osobam v svislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pocas docasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestndvate!, ktory zamestnanca docasne pridelil.
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Zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel sa dohodli, ze zamestnévatel uhradi uZivatelskému
zamestnavatelovi poplatok za vzdeldvanie vo vyske 40,00 € bez DPH, DPH 8,00 €, spolu v celkovej
vyske 48,00 € s DPH na ¢islo uétu SK48 0900 0000 0004 4595 2274 alebo do pokladne
uZivatelského zamestndvatela najneskér v posledny def doéasného pridelenia zamestnanca.
UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje umoinit zamestnandOcovi pofas docasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnanecke] jedalni za pInd cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov najneskor v posledny den docasného pridelenia zamestnanca.
V pripade, ak docasné pridelenie trvd dlhsie ako 1 kalenddrny mesiac, je zamestnanec povinny
uhradit stravné za prisludny kalenddrny mesiac najneskér do 3 dni nasledujiceho kalendarneho
mesiaca do pokladne uzivatelského zamestnavatela

Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto asu sa
konéi docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnédvatela.

Docasné pridelenie moze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukontené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked bol pisomny prejav véle zamestnanca skonéit do¢asné pridelenie
doruéeny uZivatelskému zamestnavatelovi. UzZivatelsky zamestndvatel je o tejto skutoénosti
povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Docasné pridelenie méZe byt jednostranne
ukoncené zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokynu $kolitefa. Vtomto pripade Géinky jednostranného
ukoncenia dofasného pridelenia nastdvaji diiom jeho doruéenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zdklade tejto Dohody sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky
a daldie vzdjomné priva a povinnosti, ktoré nie sU upravené touto Dohodou sa budd riadit
prisludnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

Obsah tejto Dohody je moZné menit len na zéklade dohody zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato Dohoda je vyhotovena vtroch vyhotoveniach, pricom zamestndvatel dostane jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestndvatel dve vyhotovenia.

Tato Dohoda nadobida platnost a Géinnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
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Mgr. Andrea Macurova

docasne prideleny zamestnanec



