Cast A

cislo zmluvy: 22/UZ/2024

UCEBNA ZMLUVA

uzatvorena v zmysle § 19 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zmluva®)

1.1. Zamestnavatel
Obchodne meno:
Pravna forma:
sidlo:

Zapisana:

Statutarny organ:
v zastupeni:

Osoby opravnene
na podpis:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

medzi

CL 1. Zmluvné strany

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s.

akciova spoloc¢nost

Roznavska 1, 832 72 Bratislava

v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava [l oddiel: Sa,
vlozka ¢€.: 3497/B

predstavenstvo

Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzely, ¢len predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia ludskych zdrojov
alebo

Ing. Martin  Kroulik, veduci oddelenia vyberu a rozvoja
zamestnancov

35914 939

2021920076

SK2021920076

Vseobecna uverova banka, a.s.
SK25 0200 0000 0022 3530 4454
SUBASKBX

(dalej len ,Zamestnavatel" alebo ,ZSSK")

1.2. Zakonny zastupca ziaka:

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Datum narodenia:

Veronika Bacikova

(dalej len ,Zakonny zastupca ziaka")

Ziak:
Meno a priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:

Détum narodenia:;
Cislo uctu:

(dalej len , Ziak")

Martin Hutka

(ZSSK a Zakonny zastupca ziaka a Ziak spolu dalej len ,Zmluvné strany" alebo osobitne ,Zmluvna

strana")



CL 2. Predmet zmluvy

21 Predmetom tejto Zmluvy je uprava vzajomnych vztahov Zmluvnych stran suvisiacich s
poskytovanim praktickeho vyucovania Ziakovi v systéme dualneho vzdelavania v zmysle CL
2. Predmet Zmluvy, Cast B Zmluvy.

CL. 3. Stredna odborna skola
3.1. Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoc¢novat na zaklade zmluvnej spoluprace
zamestnavatela a Strednej odbornej skoly Zelezni¢nej v KoSiciach (dalej len ,Skola*) podla
Zmluvy €. 2/DV/2021 o dualnom vzdelavani uzatvorenej dna 29.7.2021 medzi
zamestnavatelom a skolou (dalegj len ,Zmluva o dualnom vzdelavani*)

Identifikacné udaje skoly:

Nazov skoly: Stredna odborna skola Zzelezniéna
Sidlo Skoly: Palackého 14, 040 01 KoSice
Riaditel skoly: Ing. Jana Lenhardtova

ICO: 35570 563

Tel. 055 - 622 8363

E-mail: soszeleznichakosice@soszke.sk
web: wWww.soszke.sk

Zriadovacia listina: Vydana: 01.09.2008

CL 4. Studijny odbor

41. Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kod odboru studia: 2697 K

Nazov odboru studia: mechanik elektrotechnik

Forma studia: denné studium

Dizka studia: 4 roky

Stupen dosiahnuteho

vzdelavania: uplné stredneé odborné vzdelania

Doklad o ziskanom

vzdelani/odbornej kvalifikacii: vysvedcenie o maturitnej skuske/vyucny list

4.2. Statny vzdelavaci program:
Nazov: 26 elektrotechnika
Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod cislom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym rocnikom a v zneni neskorsich dodatkov

4.3. Skolsky vzdelavaci program:

Nazov: MECHANIK ELEKTROTECHNIK
Dizka studia: 4 roky

Forma studia: denna

Vyucovaci jazyk: slovensky

Datum schvalenia; 26.8.2016

Miesto vydania: SOS zeleznicna, Palackeho 14, Kosice
Platnost SkVP: 1.0.2016 zacinajuc prvym rocnikom

CL. 5. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

5.1. Miesto vykonu praktického vyucovania:



a. Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela:

Usek udrzby, Sekcia internej udrzby a oprav — Opravovia voziov Kosice, Pri bitunku 2,
040 01 KoSice 1

Usek udrzby, Sekcia internej udrzby a oprav - Rusnové depo Kosice, Pri bitunku 2, 040 01
KoSice 1

Usek udrzby, Sekcia technicka a technologicka, STZ Kosice, Pri bitunku 2, 040 01 Kosice
1

Usek sluzieb, Sekcia manazmentu a nehnutelnosti, Regionalne pracovisko Kosice, Pri
bitunku 2, 040 01 KoSice 1

0d 2.9.2025 do 30.6.2028

b. Adresa dielne skoly:

Stredna odborna skola zeleznicna, Palackého 14, 040 01 Kosice
Od:2.9. 2024 do 30.6.2025

5.2. Celkovy pocet vyucovacich hodin praktickeho vyucovania vo forme odbornéeho vycviku:

1. rocnik: 495 hod
2. rocnik: 577,50 hod
3. rocnik: 577,50 hod
4. rocnik; 525 hod

"Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnuteho praktického vyucovania za prislusny skolsky rok zavisi od
vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny), v sulade s ucebnym
planom skolského vzdelavacieho programu.

CL 6. Kontaktné osoby a kontaktné udaje

6.1. Za Zamestnavatela: Meno: Bc. Denisa
Priezvisko: Krskova
Tel.. Cislo:
email:

6.2. Za Zakonného zastupcu ziaka a Ziaka:

6.2.1. Za Zakonneho zastupcu ziaka: Meno: Veronika
Priezvisko: Bacikova
Tel.. Cislo:
email;

6.2.2. Za Ziaka: Meno: Martin
Priezvisko: Hutka
Tel.. Cislo:
Email:

Elektronicka adresa na dorucovanie vyplatnej pasky v zmysle CL. 8 Casti B tejto Zmluvy:

CL. 7. Adresa pre doru¢ovanie pisomnosti

7.1. Za Zamestnavatela: na adresu uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy, pokial nie je v Casti B tejto
Zmluvy uvedene inak

7.2. Za Ziaka a Zakonného zastupcu Ziaka:



CL 8. Trvanie Zmluvy
81. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu, a to do dna ukonéenia zmluvného vztahu podla Cl. 11., Cast
B Zmluvy.
CL 9. Poéet vyhotoveni Zmluvy
0.1. Pre Zamestnavatela: dve vyhotovenia
9.2. Pre Ziaka a Zakonného zastupcu ziaka:  jedno vyhotovenie

9.3. Pre Skolu: jedno vyhotovenie

CL 10. Sucast Zmluvy

10.1. Zmluvu tvoria Gasti A a B Zmluvy. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze na Cast A tejto Zmluvy
nadvazuje Cast B Zmluvy, ktord obsahuje podrobnejsiu Upravu prav a povinnosti zmluvnych
stran. Zmluvné strany prehlasuju, ze su s obsahom tychto casti Zmluvy v plnom rozsahu
oboznamené a suhlasia s nimi.

10.2.V pripade rozporu medzi textom Zmluvy v Casti A a textom Zmluvy v Casti B budu mat prednost
dojednania podla Casti A Zmluvy.

10.3. VSetky prilohy Zmluvy tvoria jej neoddelitelnu sucast. V pripade akéhokolvek rozporu medzi
ustanoveniami a/alebo znenim clankov Zmluvy a ustanoveniami a/alebo znenim priloh
Zmluvy, maju prednost ustanovenia a/alebo znenie ¢lankov Zmluvy.

10.4. Neoddelitelnu sucast tejto Zmluvy tvoria jej prilohy:
Priloha ¢. 1 - Hmotné a financ¢né zabezpecenie Ziaka
Priloha ¢. 2 - Zmluva o buducej pracovnej zmluve



Podpisova strana k Uc¢ebnej zmluve ¢. 22/UZ/2024

Zamestnavatel: Zakonny zastupca ziaka:
LV dna: .. LV dna: ...
Ing. Martin Kroulik Veronika Bacikova
veduci oddelenia vyberu a rozvoja zamestnancov zakonny zastupca ziaka

Zelezni¢na spolocnost Slovensko, a.s.

Ziak:

Ziak, Martin Hutka, svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zUcastnil prerokovania nalezitosti tejto
Zmluvy a prerokovania podmienok vykonu praktického vyucovania v systéeme dualneho
vzdelavania, ze porozumel obsahu Zmluvy, povazuje ju za dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitelnu
a sucasne svojim podpisom vyjadruje suhlas s uzatvorenim Zmluvy a zavazuje sa plnit vsetky prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

Ziak, Martin Hutka, podpisom tejto Zmluvy suhlasi s informovanim zakonného zastupcu Ziaka zo
strany Zamestnavatela vo vsetkych veciach suvisiacich s touto Zmluvou, pricom tento suhlas
udeluje aj na dobu po dovrseni plnoletosti Ziaka (teda na dobu po dovréeni 18. roku Zivota Ziaka).
Tento suhlas je Ziak opravneny kedykolvek odvolat, a to pisomnym Odvolanim suhlasu zaslanym
na adresu Zamestnavatela uvedenu v CL 1 Zmluvné strany, bod 1.1, Cast A Zmluvy.

Martin Hutka
Ziak



Priloha €. 1 k Uéebnej zmluve ¢. 22/UZ/2024

Hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril ucebnu zmluvu, finanéné ahmotné
zabezpecenie v sulade § 26 a § 27 zakona.

Hmotné zabezpecenie poskytne Zamestnavatel v rozsahu:

1. Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktore zodpovedaju Cinnostiam,
ktoré Ziak bude vykonavat v ramci praktického vyucovania.

2. Zdravotna a psychicka spdsobilost

Zamestnavatel na vlastné naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeci posudenie
zdravotnej a psychickej sposobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
Cinnosti, na ktoré sa pripravuje. Posudenie na vlastné naklady zabezpeci dvakrat, vramci
vyberového konania do dualneho vzdelavania Zamestnavatela a nasledne vzmysle platnej
legislativy a internych predpisov.

3. Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeci Ziakovi na praktickom vyucovani stravovanie u Zamestnavatela
minimalne v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam
stravovania jeho zamestnancov. Stravné sa poskytuje iba za dni praktického vyucovania
u Zamestnavatela v dizke vyucovania, ktord zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych
vznika zamestnancovi vekovej kategorie zodpovedajlcej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok
a jedlo podla zakonnika prace.

4. Ubytovanie Ziaka v skolskom internate

Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske minimalne 50% celkovych nakladov na ubytovanie v I.
all. kategorii ubytovania v skolskom internate za kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske
prispevku Ziaka na ubytovanie v $kolskom internate, ktory je uréeny rozhodnutim riaditela Skoly,
ktora Ziakovi zabezpecluje teoreticke vyucovanie, alebo riaditelom skolského internatu, v ktorom je
Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

5. Cestovné

Zamestnavatel uhradi Ziakovi vydavky za cestovné doklady za dopravu Ziaka z miesta trvalého
bydliska alebo internatu do miesta vykonu praktickeho vyucCovania a spat do vysky obycajnéeho
cestovneho 2. triedy podla aktualneho cennika zeleznicného alebo autobusoveho dopravcu, za
kazdy vyucovaci mesiac skolskeho roka.

Finanéné zabezpecenie poskytne Zamestnavatel v rozsahu:
Zamestnavatel poskytne podnikové stipendium Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnu zmluvu vo vyske
a za podmienok uvedenych nizsie:

- 1.rocnik: 40 Eur mesacne

- 2.rocnik: 60 Eur mesacne

- 3.rocnik: 80 Eur mesacne

- 4.rocnik: 100 Eur mesacne

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude vyplacané bezhotovostne na
bankovy ucet urceny Zakonnym zastupcom, v terminoch ur¢enych ako vyplatny termin mzdy



Zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na $tipendium nevznika za mesiac, v ktorom Ziak
nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych predmetov do 2,5 vratane alebo ak Ziak mal
vykonat opravnu skusku z teoretickych alebo odbornych predmetov. Narok na stipendium sa
hodnoti vzdy za predchadzajuci mesiac . Narok na stipendium nevznika tiez za mesiac kedy ma Ziak
vykazanu neospravedlnenu nepritomnost na teoretickom alebo odbornom vyucovani vyssiu ako 0
hodin. Ziak a Zakonny zastupca beru na vedomie, ze vyplatené stipendium je povazované za taky
naklad na Ziaka, ktory Zamestnavatel vynalozil v suvislosti s touto Zmluvou na pripravu Ziaka na
povolanie v studijnom odbore v o¢akavani, ze Ziak splni svoje zavazky zo Zmluvy, najma zavazok
uvedeny v CL 2. bod 2.2 pism. b), Cast B Zmluvy.

Naklady zamestnavatela na praktické vyucovanie

Nizsie uvedena je maximalna vyska nakladov, ktore bude Zamestnavatel pozadovat od Ziaka
v pripade nesplnenia svojho zavazku, alebo ak bude Zmluva ukoncena z dévodov CL. 11. bodu 11.2,
pism. b), ¢), d) a e), Cast B Zmluvy. 5

Suma nakladov, ktoré bude Zamestnavatel pozadovat za Ziaka, bude vycislena alikvothe za
prislusné obdobie.

Maximalna vyska nakladov na praktickeé vyucovanie a pripravu na povolanie v Eur:

Naklady na Naklady na Naklady na Spolu za Spolu za
prakticke zdravotnu stipendium rocnik studium
vyucovanie a psychicku
sposobilost
1. rocnik 850 280 400 1530
2. rocnik 600 600 4210€
3. rocnik 192 800 092
4. rocnik 88 1000 1088
Spolu 850 560 2 800 4 210

Suma nakladov, ktoru bude pozadovat Zamestnavatel od Ziaka, mu bude vygcislena alikvotne za

prislusné studijné obdobie a jej pripadné navysenie bude zddvodnenée




Priloha €. 2 k U¢ebnej Zmluve ¢. 22/UZ/2024

VZOR

Zmluva o buducej pracovnej zmluve
uzavreta podla § 53 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1.1. Zamestnavatel:
Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Zapisana:

Statutarny organ;
V zastupeni:

Osoba opravnena na podpis:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Cislo uétu v IBAN:
SWIFT:

(dalgj len ,Zmluva®)
medzi:

CL1.
Zmluvné strany

Zeleznicna spolocnost Slovensko, a.s.

Roznavska 1, 832 72 Bratislava

akciova spolocnost

v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll,
oddiel: Sa, vlozka €. 3497/B

predstavenstvo

Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzély, Clen predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia
ludskych zdrojov, alebo

Ing. Martin Kroulik, veduci oddelenia vyberu a rozvoja
zamestnancov

35914 939

20 219 200 76

SK2021920076

SK25 0200 0000 0022 3530 4454

SUBASKBX

(dalgj len ,Zamestnavatel" alebo i ,ZSSK")

a

1.2. Ziak:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Cislo OP:

Trvale bytom:

(dalej len * Ziak”)

XX XXX

XX XX XXXX
XX

XX

(zamestnavatel a ziak dalej spolu len “Zmluvné strany”)

CL I
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatela, ze Ziaka zaradeného do systému
dualneho vzdelavania na Strednej xxxx $kole xxxx po uspesnom vykonani zaverecnej
skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky, prijme do pracovného pomeru



2.2

31

4.1

4.2

5.1

a zaroven zavazok Ziaka, ze po uspesnom vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky
alebo absolventskej skusky sa Ziak stane zamestnancom Zamestnavatela, a zotrva
vV pracovhom pomere, vsetko v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto Zmluve.

Na zaklade uvedeného sa Zmluvné strany dohodli, ze do 15 (patnastich) dni po uspesnom
vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka vzajomne
uzatvoria Pracovnu zmluvu v zmysle ustanoveni § 42 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) (dalej len
,Pracovna zmluva"), a to podla podmienok dohodnutych v tejto Zmluve. Zamestnavatel si
vyhradzuje pravo doplnenia alebo zmeny Pracovnej zmluvy z doévodu zmeny Pracovnej
zmluvy a z dévodov vyplyvajucich zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov.

CL 1.
Suhlas Zakonného zastupcu

Suhlas Zakonneho zastupcu ziaka s uzatvorenim tejto Zmluvy o buducej pracovnej zmluve
Jje neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy.

CLIV.
Podstatné nalezitosti buduicej Pracovnej zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podstatnych nalezitostiach buducej Pracovnej
zmluvy:

4.1.1 Druh prace a jeho struéna charakteristika: Druh prace zodpoveda kvalifikacii Ziaka,
ktoru Ziak ziska absolvovanim studijného odboru. Charakteristiku tejto prace a
konkrétny popis pracovnych ¢innosti, ktoré bude Ziak pre Zamestnavatela v tejto
pracovnej pozicii vykonavat, bude vymedzeny v pracovnej naplni, ktoru urci
Zamestnavatel pri uzatvarani Pracovnej zmluvy. Profesia, na ktoru sa Ziak pripravuje,
véak musi splnat podmienku, Ze bude z radu nedostatkovych profesii ZSSK.

4.1.2 Miesto vykonu prace: Pracovisko ZSSK, ktoré bude urcené v Pracovnej zmluve.

4.1.3 Den nastupu do prace: Den nastupu do prace urcCi Zamestnavatel tak, aby den
nastupu do prace bol v lehote do 30 dni odo dna uspesneho vykonania zaverecnej
skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka. V pripadoch hodnych
osobitného zretela je Zamestnavatel opravneny (nie vSak povinny) urcit den nastupu
do prace v lehote maximalne do 9o dni odo dna uspesného vykonania zaverecnej
skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka.

4.1.4 Mzdové podmienky: Mzdoveée podmienky budu vyplyvat z platnej Kolektivnej
zmluvy Zamestnavatela.

Ostatne nalezitosti buducej Pracovnej zmluvy je opravneny jednostranne upravit alebo
doplnit do buducej Pracovnej zmluvy Zamestnavatel, a to podla vseobecne zavaznych
pravnych predpisov SR, Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo ktoré budu podla politiky ZSSK, Ci z
dévodov hodnych osobitného zretela na strane ZSSK, ziaduce na doplnenie alebo upravu
Pracovnej zmluvy.

CLV.
Stabilizacna dohoda

Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavazuje po vykonani zavereénej skusky, maturitnej skusky

alebo absolventskej skusky zotrvat v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu troch
(3) rokov odo dna nastupu do prace.

L VL.



6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavazuje uzatvorit Pracovnu zmluvu so Zamestnavatelom
v zmysle CL IV. tejto Zmluvy.

Zamestnavatel je opravneny odmietnut uzatvorenie Pracovnej zmluvy so Ziakom, ak
nebude mat pre Ziaka vhodnu pracu alebo ak sa Ziak stane zdravotne nesposobily
vykonavat pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, ktoru Ziak ziskal absolvovanim studijného
odboru, alebo ak Ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia uvedené v UCebnej
zmluve uzatvorenegj so Zakonnym zastupcom Zziaka.

cL v
Sankcie

V pripade, ze Ziak porusi svoj zavazok uzatvorit Pracovnu zmluvu so Zamestnavatelom
vzmysle CL IV. bod 41 Zmluvy alebo zavazok zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatela v zmysle CL V. bod 51 Zmluvy, zavazuje sa vratit Zamestnavatelovi
naklady, ktoré Zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu v rozsahu a spésobom v zmysle
bodu 7.2 tohto ¢lanku Zmluvy.

Ziak sa zavazuje vratit naklady, ktoré Zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu na povolanie
v studijnom odbore v pripade, ak Ziak nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z &l. V. bodu 5.1 tejto
Zmluvy, alebo ak bude tato Zmluva ukoncena z dévodov podla ¢l Xlll. bodu 13.2 pism. b), ¢),
d) ae) UcCebnej zmluvy C. x/UZ/20xx uzatvorenej so Zakonnym zastupcom Ziaka.
Specifikaciu, ako aj maximalnu vysku jednotlivych nakladov, stanovuje Priloha ¢. 1 Ucebnej
zmluvy - Hmotné afinanéné zabezpecdenie Ziaka, cast Naklady Zamestnavatela na
praktické vyucovanie a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitelnou sucastou uvedenegj
ucebnej zmluvy. Tento zavazok Ziaka na vratenie nakladov je spoloény a nerozdielny spolu
so Zakonnym zastupcom ziaka.

Ziak nie je povinny uhradit Zamestnavatelovi naklady podla bodu 7.2 tohto élanku Zmluvy,
ak:
a) nemoze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) alebo § 69 ods.
1 pism. a) Zakonnika prace,
b) Zamestnavatel porusuje povinnost, ktoru ma voci zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
¢) Zamestnavatel skonci so zamesthnancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovhého pomeru podla § 63 ods. 1 pism. €) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

CL VIl
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisania Zmluvnymi stranami resp. dnom
udelenia suhlasu zakonného zastupcu ziaka podla toho, ktora z tychto skutocnosti nastane
neskdr a ucinnost Zmluva nadobuda dnom nasledujucim po dni jej zvergjnenia v
Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Zakona ¢&. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva moéze byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych
a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych vlastnoru¢nymi podpismi Zmluvnych
stran. Spdsob uskutocnenia zmien a doplnkov sa netyka zmeny adresy Zmluvnych stran
a kontaktnych udajov (vratane cisla telefonu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorych je
postacujuce pisomné ozndmenie zmeny, v pripade oznamovania zmeny zo strany Ziaka
podpisané i Zakonnym zastupcom ziaka.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

Zamestnavatel do 15 (patnastich) dni odo dna uzatvorenia Zmluvy zasle jeden rovnopis
strednej odbornej skole.

Za ucelom vykonania opatreni pred uzatvorenim Zmluvy je nevyhnutné, aby ZSSK
spracuvala osobné udaje Ziaka. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou.
Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné udaje. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné riadne plnenie povinnosti prevadzkovatela zo Zmluvy.

Zamestnavatel vyhlasuje, Zze v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe
takychto udajov, ako aj zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov prijal primerane technické a organizacne opatrenia na
zabezpecenie spracuvania osobnych udajov len na konkréetny ucel, s doslednym
uplatnenim zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych udajov u Zamestnavatela urcena zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese;
https.//www.zssk.sk/ochrana-osobnych-udajov/, ocom je zmluvny partner
Zamestnavatela povinny informovat dotknuté osoby. Ziak je povinny spristupnit a poskytnut
len spravne a pravdivé osobné udaje. Ich zmenu sa zavazuje bezodkladne pisomne oznamit
ZSSK.

Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa
konat % sulade SO schvalenym Protikorupcnym programom:
https.//www.zssk.sk/protikorupcny-program/.  Zmluvna strana sa zavazuje sa
s Protikorupcnym programom oboznamit a postupovat v sulade s nim.

Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy, vratane posudzovania ich platnosti ako aj
nasledkov ich pripadnej neplatnosti, ako aj vzajomné vztahy zucastnenych stran touto
Zmluvou neupravene, sa riadia a budu vykladaneé v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace platného v SR, Obcianskeho zakonnika platného v SR ako aj dalSimi vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR, pricom na kolizne ustanovenia sa neprihliada.

Pripadne spory vyplyvajuce zo Zmluvy sa Zmluvné strany zavazuju riesit prioritne
vzajomnou dohodou. V pripade neuspesnej vzajomnej dohody pripadny spor bude riesit
prislusny sud SR v zmysle ustanoveni zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych ZSSK dostane 1 (jeden)
rovnopis, Ziak 1 (jeden) rovnopis, Zakonni zastupcovia spolocne 1 (jeden) rovnopis a stredna
odborna skola 1 (jeden) rovnopis.

Zmluvné strany sa zavazuju riadne a vc€as si oznamovat zmeny vsetkych udajov
relevantnych pre tuto Zmluvu.

Ziak podpisom tejto Zmluvy suhlasi s informovanim Zakonného zastupcu ziaka zo strany
Zamestnavatela vo vsSetkych veciach suvisiacich s touto Zmluvou, pricom tento suhlas
udeluje aj na dobu po dovrseni plnoletosti Ziaka. Tento suhlas je Ziak opravneny kedykolvek
odvolat, a to pisomnym Odvolanim suhlasu zaslanym na adresu Zamestnavatela uvedenu
v CL 1 Zmluvné strany, bod 1. Zmluvy.

Neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 - Suhlas Zakonného zastupcu ziaka.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze ich prejavy vole byt viazani touto Zmluvou su slobodné, jasné,

urCité a zrozumitelné. Zmluvna volnost oboch Zmluvnych stran nie je nicim obmedzena a
Zmluvu nepodpisuju v tiesni, v omyle, ani za hapadne nevyhodnych podmienok.


https://www.zssk.sk/ochrana-osobnych-udajov/
https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/

8.15  Zmluvne strany vyhlasuju, Ze su plne spdsobilé na uzavretie tejto Zmluvy. Pred podpisom
tejto Zmluvy si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s nim suhlasia. Na znak svojej vole byt
viazani touto Zmluvou ju vlastnorucne podpisuju.

Zamestnavatel: Ziak:
AV 2 dNa .o, AV dNa .,
XX XX XX XX

Veduci oddelenia vyberu a rozvoja zamestnancov
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a.s.



Priloha €. 1 k Zmluve o buducej pracovnej zmluve

SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Meno a priezvisko Zakonneho zastupcu: XX XX, Nar: XX.xXX.XxxX, bytom: Xxxx, Xxxx a
meno a priezvisko Zakonného zastupcu: Xx XX, nar: XxXxxxxxx, bytom: xxxx, xxxx ako zakonni
zastupcovia ziaka: Xx XX, nar: Xxxx, bytom: xxxx, Xxxx,

tymto udelujeme v zmysle § 53 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

suhlas

na uzatvorenie zmluvy o buducej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom:
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a. s, so sidlom: Roznavska 1, 832 72 Bratislava, ICO 35 914 939 a
Ziakom: XX XX, nar. XX.XX.XxxX, bytom: Xxxx, Xxxx.

XX XX XX XX
Zakonny zastupca ziaka Zakonny zastupca ziaka



Priloha €. 1 k Zmluve o buducej pracovnej zmluve

SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Meno a priezvisko: XX XX, nar: XX.XX.XXXX, bytom: xxxx, XxxXx,
ako Zakonny zastupca ziaka: xx xx, nar: xxxx, bytom: Xxxx, Xxxxx,

tymto udelujem v zmysle § 53 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

suhlas

na uzatvorenie zmluvy o buducej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom:
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a. s, so sidlom: Roznavska 1, 832 72 Bratislava, ICO 35 914 939 a

Ziakom: XX XX, nar. XX.XX.XxxX, bytom: Xxxx, Xxxx.

XX XX
Zakonny zastupca ziaka



