Zmluva &. 7/2024/SOSPaSV
o poskytovani praktického vyuéovania - odbornej praxe
v §kolskom roku 2024/2025

Uzatvorena podla ust. § 2 pism. j) a § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Skola: Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku,

Zavarska 9, Trnava

Sidlo: Zavarska 9, 917 28 Tmava

ICO: 00162451

DIC: 2021147392

Statutarny zastupca: RNDr. Ing. Iveta Bakicova, riaditefka skoly

(dalej len ,Skola’)

a

Zamestnavatel’: RUPOS s.r.0. )
sido: 19 81 RUZINDOL 448 ,
cO: 3 2%33S g

DIC: 22241602%Y

P
Statutamy zastupca: ( 'k Ll & Visor7

(dalej len ,zamestnavatel”)

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyuCovania — odbornej praxe (dalej len
,praxe") Ziakov Strednej odbomej skoly polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Zavarska 9, Tmava.
Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly prakticke vyucovanie — odbornd prax
v nasledovnych odboroch studia:

Koéd | Nazov $tudijného odboru | Forma Dizka | Stuperi dosiahnutého | Doklad o ziskanom
odboru Studia | Studia vzdelania vzdelani
4210 M | Agropodnikanie denna | 4roky | Upiné stredné odborne maturitna skuska

vzdelanie
4336 M | Veteriname zdravotnictvo | denna | 4 roky | plne stredné odborné maturitna skiska
a hygiena vzdelanie

9 Zamestnavatel sa zavazuje umoznit Ziakom Skoly vykonavat praktické vyucovanie
v stilade s touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit dal$ie povinnosti vyplyvajuce
z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavazuje pinit riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu intiticiu vyplyvaju
70 véeobecrie zavaznych pravnych predpisov a pinit dalsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.



Clanok Il
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou odbornej praxe
podla Casového harmonogramu odbornej praxe.

Clanok Ill
Ciele

1. Ciefom praktického vyucovania — odbornej praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zruénosti v stlade s uebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Praktické vyuSovanie — odborna prax dopiiia odborn(i teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych bud( po absolvovani Studia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazuju pinit nasledovné:

Zamestnavatel' sa zavdzuje najma:
a) zabezpeGit vyuovania praxe na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
b)  umoznit pristup zastupcov $koly na prevadzku za Ucelom kontroly pri vykonavani praxe Ziakov,
¢) vytvarat pracovné a hygienické podmienky BOZP Ziakov,
d) plnit dalie povinnosti, ktoré pre neho vyplyvajli zo vieobecne zavéznych pravnych. predplsov
v spojeni so zabezpecenim vyuCovania praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Skola sa zavizuje, najma:

a) ako vzdelavacia indtiticia zabezpeCovat vychovno-vzdelavaci proces avsucinnosti  so
zamestnavatelom zabezpecit riadny vykon praxe na pracovisku,

b) vypracovat pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon praxe (tematicky plan, ucebnu osnovu
apod.), i

¢) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa praxe zuéastriuju,

d) zabezpecovat vzajomn( komunikaciu a informovanost vo vztahu $kola - Ziak — zamestnavatel,

e) pinit dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov v spojeni
so zabezpecenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok IV
Pocet ziakov, ktori sa zii¢astnia na praxi a pedagogicka dokumentécia

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(¢astiujl praxe vyhotovuje $kola a tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3.V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- miesto vykonu praxe

4. Pedagogicki dokumentaciu tvoria: ucebné osnovy praxe, evidenény list Ziaka, poucenie o BOZP na
praxi a su sucastou tejto zmluvy.

5. Skola sa zavazuje odvolat Ziaka z vykonu praxe, pokial ho mozno nahradit za iného Ziaka toho isteho
roénika a pokial 0 to zamestnavatel pisomne poziada s preukazanym odévodnenim pre zlu pracovnu
moralku Ziaka.

Clanok V



Casovy harmonogram praktického vyucovania

V stllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, zaciatok vyuCovania praxe
U zamestnavatela bude zacinat najskor 07.00 hod, spravidia 08.00 hod. a bude vtrvani 6 hodin. Casovy
harmonogram vykonu praxe bude neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy ako priloha €. 2.

Clanok VI
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas praxe podra tejto
zmluvy, boli v silade s platnou legislativou MSVVa$ SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, kioré
upravuju pracovny ¢as, ¢as odpocinku, BOZP, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2.V pripade mimoriadnych aktivit zamestnavatela, ktoré s spojené s potrebou ubytovania Ziaka (u
neplnoletého na zaklade siihlasu rodica) sa zamestnavatel zavazuje hradit naklady na ubytovanie Ziaka
z vlastnych prostriedkov.

3. Skola sa zavazuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na'prax v predpisanom pracovnom obleceni pre
dany odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom.

4. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje siakovi zamestnavatel na svoje
naklady.

Clanok VII
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpegit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla tejto zmluvy
boli v stlade s poziadavkami a véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na hygienu prace.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat Ziakom praxe vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného
a pracovného osatenia. Poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.

3. Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinna uviest pfacovisko a prevadzku, v ktorej sa
vykonava prax do zoznamu pracovisk pre dany skolsky rok, dalej predkladanom na RUVZ v Trave.

Clanok VIIl
Zakladné podmienky BOZP

1. Pred zatiatkom prace oboznami zamestnavatel, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca spolocne
s pedagogom uréenym $kolou, Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP aspolu preukazne vykonaju
preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

2. Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o vSetkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku, o ktorych sa dozvie.

3. Zamestnavatel sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Urazov v sulade
s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto zmluvy je tymto vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a dalSie s nim sivisiace predpisy.

4. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Urazu na prevadzke
zamestnavatela.

5. Ziaci mozu vykonavat len préce, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni uCitefom praxe.

Clanok IX



Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel moze poskytnt Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odbornu prax, podla § 26
ods. 2 az 4 zakona 61/2015 Z. z. hmotné zabezpecenie.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu, zamestnavatel mu poskytuje finanéné zabezpecenie podfa § 27
zékona €. 61/2015 Z. z.

Clanok X
Osobitné dojednania

Skola sa zavazuje pred zadiatkom vykonu praxe poudit Ziakov o ochrane majetku zamestnavatela
a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane tohto majetku a o zodpovednosti za Skodu
spbsobenu pri praktickom vyucovani.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat o vetkych skutoénostiach tykajucich sa
realizacie tejto zmluvy.

Skola sa zavézuje informovat zamestnavatela o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov na konci
kazdého klasifikacného obdobia (k 31.1. a 30.6. kalendarneho roka) a vidy pri mimoriadnom zhorseni
prospechu a spravania sa Ziaka, ktorého désledkom je vychovné opatrenie voéi Ziakovi (znizena
znamka zo spravania).

Clanok XI
Kontaktné osoby

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze beznl realizaciu tejto zmluvy budi zabezpeCovat prostrednictvom
kontaktnych osdb. Kontaktné osoby vsak nie si opravnené na zmenu ani na skoncenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou.za $kolu je kolou uréeny ucitel praxe. Kontaktné adresy (vratane telefonnych Cisiel)
si zmluvné strany poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej.ich zmene.

Zmluvné strany sa zavézuji vzéjomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby Ci kontaktnej
adresy. i

Clanok Xl
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu odo dria podpisu zmluvy do 30.06.2025.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane najneskér do
posledného dia Skolského vyucovania prislusného $kolského roka pisomny prejav véle tato zmluvu
ukonéit, prediZuje sa platnost a G¢innost tejto zmluvy vzdy na dalsi Skolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je
potrebné odsthlasit a v pripade zmeny vyhotovit' prilohy tejto zmluvy, najméd menny zoznam Ziakov
a inétruktorov.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skonéit pisomnou dohodou
zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku mdze kazda zo zmluvnych stran od tejto zmluvy
odstapit v pripade:

a) ak druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajucu z tejto zmluvy
(nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchéadzajice porusenie
povinnosti pisomne upozornena, alebo

b) v pripadoch ustanovenych vieobecne zavaznymi predpismi.



b) v pripadoch ustanovenych vieobecne zavaznymi predpismi.

5. Odstupenie od zmluvy musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné.
Uginky odstipenia nastant ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstiipeni druhej zmluvnej strane.

6. Odstipenim od zmluvy sa zmluva nerusi od poCiatku, ale az od dna doruCenia pisomného odstupenla
druhej zmluvnej strane.

Clanok XlIl
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

i‘ 1. Zmena tejto zmluvy je mozna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

2. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prislusnymi ustanoveniami
pravnych predpisov.

3. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo z Casti Ucinné alebo neskor stratia uéinnost,
nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neucinnych ustanoveni ana vyplnenie
medzier sa pouZije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto
zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tGto otazku brali do Gvahy.

4,  Tato zmluva nadobuda Gc¢innost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazdu zmluvnu stranu.

6. Neoddelitel/nou su¢astou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Menny zoznam Ziakov, ktori sa zu¢astfiuju praxe,
Priloha &.2 - Casovy harmonogram praxe.

7. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah
tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, ju podpisali.

8. Na zaklade zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplnenl niektorych
zakonov sa zamestnavatel zavazuije, ze neposkytne osobné udaje Ziakov tretim stranam.

o

V Tmave, dna

Stredns odp
pofnohoered orna Skola
pZ arsfva a sluzieb na vidieku,

riaditelka Skoly



PRILOHA €. 1
Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(¢astriuju praxe v Rupos Ruzindol, v $k. roku 2024/2025

4.8 trieda: Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat

Elizabeta Brooks
Emma Strizova
Fedor Kulifaj
Karolina Svajdova
Katarina Bachrata
Katarina Slivova
Laura Zmundova
Matej Kmety
Melanie Martinkova
10. Nina Dugovitova
11. Nina Gasperikova
12. Patricia Pantuc¢kova
13. Patrik Zmeko

14. Rebeca Sobiskova
15. Romana Kujovi¢ova
16. Sofia Benedikovicova
17. Zuzana Polanikova

000" O T GO =

3.B trieda: Veterindrne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat

Alexandra Bullova
Bianka Durigova
Bibiana Mikusova
Dana Pracharova
Kristina Borisova
Kristina Rezbarikova -
Kristina Suselova
Liliana Maglocka

. Michaela Snablova
10.Peter Justin Gresak
11. Radka Kréova

12. Radoslava Hlavacova
13. Simona Kopunkova
14. Sofia Hruskova

15. Tomas Habr

16. Vanesa Jozsova

17. Viktoria Eckerova

CENDGORON



2.A trieda: Agropodnikanie — Polnohospodarsky manaiment, kynolégia

. Adam Mazar

. Adrian Knobloch

. Andrea Strbikova

. Dasa Michalc&ikova
Diana Drtinova

. Filip Krchnak

. Frantiska Peterkova

. Jana Kloknerova

. Jasmina Simurdova
10. Laura Holekova

11. Lenka Hirnerova

12. Lenka Péchyova

13. Liam Staro

14. Linda Porkertova

15. Marek Vrablik

16. Michaela Bachridkova
17. Natalia Dokova

18. Nela Geschwandtnerova
19. Oliver Rostecky

20. Radka Aberstikova
21. Renata Cerna

22. Samuel Susel

23. Slavka Variova

24. Svetlana Laskova

25. Tereza Grosmanova
26. Tomas Bocko

27. Veronika Adamkovicova
28. Viktoria Havlikova

29. Viktoria Nyitraiova

30. Vratko Ondrik

2.B trieda: Veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat

CHHZ

. Alica Biel¢ikova

. Alzbeta Strauzova

. Diana Turkova

. Dominika VIkova

. Eva Masicova

. Kristina Hlavatovicova
. Martina Hajkova

. Matej Zvonar

. Michaela Schmidtova
10. Sabina Korcova

11. Sofia Repkova

12. Sofia Rozi¢ova

13. Sophia Martonova
14. VVeronika Poncova
15. Victoria Strbova

16. Viktoria Gheneova
17. Zdenko Halan

18. Zuzana Bujnova

OCO~NOO A~ WN=

- chov cudzokrajnych zvierat

CHCZ

. Daniela Candrakova
. Tamara Jankovicova
. Ema Kulisievicova

. Lea Markova

. Lucia Spalova

. Ema Tomanovicova
. Klara Urbankova

. Sebastian Zervan

O~NOOBEWN-=



Priloha &. 2

Kzmluve na vykon odbornej a individudlnej praxe na pracovisku organizacie
uzatvorenej podl'a § 8 zikona ¢ 61/2015 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

3. Casovy harmonogram odbornej praxe
. Po predchadzajticej dohode podrla preberanych tém



‘T'0¢
CTET
6
T1°S¢
TELT
01°8¢
0TvT
3o|apuod
Nd DT

"axesd wouoyAa paud IUp € yodse 11peziuegio A woJopnJisul e axeid wiNnanAa 1zpaw suspiajod Mq eisnw ixeud Aw31 e roujwiay Asoule|d

As‘B-ednz@uen;yauewoy ‘'ew ‘£/S910/1160 =

AOI313Z "3u| “YJauewo] Bu) ‘seueg ‘Su; "BAOULIRAZ “Bu] ‘BX20yaT IgAN DIn

TTE
‘T'ee TLT TTIC
‘T6 T'E 1L
RAw4s croz ot
‘T1°8¢ €19 1192 i
TTVT T1°ze TT°CT
0T'TE TT'8 ‘01’62
0T'LT 01'52 01'sT
0or'€ 0T'11 01T
HOLIALS yojeid 3oJo1n
1IN gy lange OUAN+AId V'€

oJjod*| 7 nyou *ys A jopuizn
| A 2 1Z

Tee
‘'8
TT1T
TT°LZ
TTET
‘0T'0g
‘0T°91
otz
epaJls
13n 82

4 S0dNY Aeaeus) ‘g B)SieAez ASBdSOS Ixeud welsouowsey

|91 ‘oxeuad SHZ3uewo] uena) "Suj
OAIOH “IAAIN 12eA0Y “JGA :axetd pnlngnAp

91032 A WOYJAZOL S BPEINS A NS Aujuiay 9UIPIAN :ejweuzogd

s 33Ny nzuoy Ayzelo yanjoyaxy

eI30|0uAy = ouAy
BIQ[ouAy =ouAy  jesaiAZ YdAxsiepodsoy Aoy - euaI3Ay e oaydjuloneIpZ SUJBULIBIBA = 13A

juswzeuew Aysiepodsoyoujoy = d :Ajaiansip

‘T8¢

TYT

LT

e

TI6T

‘TT'S

0T'Ce

‘0T'8

J0oJoln
OUAN+AId V'

L
‘TET
19t
CT°e
TT°8T
17
0112
0T,
jojapuod
1IAEG°T

‘T'€T

'T6

R4

‘T1°'8Z

TI'VvT

‘0T'TE

OT*LT

0o1T'€

H0ALS
OUAN+IAID V'T

Z eyojug



