Zmluva &. 17/2024/PV/SOSHSONZ o poskytovani praktického vyuéovania

(d’alej ako ,,zmluva®)

uzatvorena v zmysle § 4 a § 8 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,,zdkon*) a § 42
zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej ako ,,8kolsky zdkon*) a 8kolskym vzdeldvacim programom 3koly medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

IBAN:
zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Registracia:

SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

PaedDr. Eurydika Stankovi€ova, riaditel’ka Skoly

00891606

2021067653

Statna pokladnica

7000307856/8180

SK41 8180 0000 0070 0030 7856

vydana NSK 1.1.2003

a

JAPEKS, s.r.o.

Hviezdoslavova 52/12, 018 63 Ladce
RNDr. Peter Janesik, konatel’

36 523 071

2020150770

SK2020150770

SLSP, a.s.

02 222 112 17/0900

OR Okr. stdu Nitra, Oddiel: Sro, VloZka &. 10533/N

(dalej len ,, zamestndvatel’)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok zamestnavatela zabezpelit' a realizovat pre Zziakov skoly
praktické vyuovanie na pracovisku zamestndvatela podla § 8 zékona, ak predmet Cinnosti
zamestnavatela zodpovedd obsahu vzdeldvania v §tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.
Praktické vyu€ovanie sa vykonava formou odborného vycviku, podla § 4 ods. 2 zédkona, ktory sa
organizuje ako odborny vyucovaci predmet a spdsobom uvedenym podlPa § 5 ods. 2 zakona ako
cviCna praca. PriCom cvi€nd praca sa vykondva ndcvikom pracovnych &innosti zodpovedajucich
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom

odbore pripravuje.

) Clanok IL.
Studijny odbor, Skolsky vzdelavaci program

1. Skola bude poskytovat’ Ziakom Skoly vzdeldvanie v odbore §tudia a podla $kolského vzdeldvacieho
programu vypracovaného v zmysle § 7 8kolského zdkona a uvedeného v prilohe & 1. Vychovu
a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického vyucovania
v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podla aktudlnych uebnych osnov Studijného
odboru, ktoré su stcast'ou skolského vzdelavacieho programu pre tento prislusny odbor §tudia.
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Clénok IIL.
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania

. Pocet Ziakov Skoly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie formou odborného
vycviku, je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy.

. Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestndvatela, ktorym je organizatna sudast
zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou stéast’ou
tejto zmluvy.

. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelédvania v strednych $kolach.

. Praktické vyuCovanie sa vykondva podla &asového harmonogramu uvedenom v 3kolskom
vzdelavacom programe pre tento prislusny odbor §tidia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe
¢. 1, ktord je neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
InStruktor

. Odborny vycvik bude Ziak vykonavat’ pod vedenim in§truktora — zamestnanca zamestnavatel’a, ktory
je povereny zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 bod a) aods.4 zdkona. Pod vedenim jedného
inStruktora mdzu vykonavat’ odborny vycvik najviac traja Ziaci.

. Podla § 22 zdkona musi mat’ inStruktor osvedEenie o absolvovani pripravy instruktora vydané
Republikovou tniou zamestnavatel'ov. Pripravu in§truktorov, pod vedenim ktorych vykonava Ziak
praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela v systéme 3kolského vzdeldvania zabezpeuje
Skola vrémci prenesenej kompetencie na zaklade splnomocnenia od Republikovej tnie
zamestnavatel'ov.

. Fyzicka osoba, ktora prvy krat zatne vykondvat' &innost instruktora a nespitia podmienku podla
odseku 2, splni ju najneskor do jedného roka od zadiatku vykonu &innosti instruktora.

. InStruktor vrémci praktického vyudovania vyuluje Ziaka alebo skupinu Ziakov azodpovedd za
plnenie u¢ebnych osnov, vykonava kontrolnu a metodicku &innost’, koordinuje praktické vyu&ovanie
u zamestnavatel'a s teoretickym vyufovanim v §kole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na
pracovisku. Kontaktné udaje na inStruktora su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy.

. Instruktor prebera zodpovednost’ za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost Ziakov a preberd
Uplni zodpovednost’ za Ziakov pocas praktického vyudovania u zamestnavatel’a.

. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel’ koly, informécie o &innosti,
ktort ziak pocas praktického vyuCovania vykonéval a o spréavani Ziaka. Kontaktné tidaje na majstra
odbornej vychovy, st uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka

- Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, zodpoveda forme praktického vyugovania podra &l. L
tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatocny.



. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,

vykonavajuci pedagogicki ¢innost’. InStruktor praktického vyu€ovania spracovéva a poskytuje
podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Clénok VL
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyudovania

. Za vykonéavanie cviCnej prace vramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnidvatela nemaju

ziaci narok na odmenu.

Zamestnavatel’ sa zavézuje uhradzat’ Skole prispevok na prevadzku skoly v zmysle § 2 ods.1 pism. g)

zdkona €. 597/2003 Z.z. o financovani zékladnych $kdl a strednych $kél a $kolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov vo vyske 0,70 EUR za kazdu odpracovant hodinu Ziaka.

. Prispevok uhradi zamestnavatel’ na zéklade faktiry vystavenej zo strany Skoly, podla predloZenej

evidencie odpracovanych hodin, v 14-ditovej lehote splatnosti odo diia dorudenia faktiry do sidla
organizacie uvedeného v zéhlavi zmluvy.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje Ziakovi na praktickom vyucovani poskytnut™
1

osobn€ ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom
zamestnavatel'a podl'a interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zdkonnikom prace a predpismi upravujicimi
ochranu zdravia pri praci,

stravovanie v Case praktického vyu€ovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestnavatela v stlade so zakonnikom préce,

thradu ndkladov na ubytovanie Ziaka podl'a interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka,

Ghradu cestovnych nékladov v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat’, alebo zabezpedi
dopravu inym spésobom do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat’.

Clanok VIL
Zabezpecovanie vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ v procese praktického vyuéovania:

I

bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom na pracovisku zamestnavatel'a podla § 21 zékona
v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy avzdeldvania na strednych $koldch ato cviénou
pracou, ktord zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje a pod vedenim inStruktora,

. p'oskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania,

. zabezpe€i na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a posudenie zdravotnej

spdsobilosti pracovat’ s potravinami, tzv. zdravotny preukaz,

. je povinny pri vykone praktického vyuovania zabezpedit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci v

zmysle § 21 ods. 3 zdkona, zabezpe€it’ vstupné $kolenie o dodrZiavani predpisov BOZP a vyhotovit
o tom zaznam,

. je povinny pravidelne informovat® §kolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické vyudovanie, o

vSetkych skuto€nostiach stvisiacich s vykonom praktického vyugovania. Ttto informaénii povinnost’
plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej $koly a je povinny umoznit’ mu



10.

vstup na miesto vykonu praktického vyucovania za i¢elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zakona.

. preukézatene pouci pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov

zamestnavatel'a, o pravidlich BOZP tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao
povinnosti zachovat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly vramci svojej Ucasti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestnévatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat’ tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat’” ml€anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej Einnosti stvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porusi povinnost
zachovédvat’ mi€anlivost' alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny
odmietnut’ dalSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu
vstup na miesto konania praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutognostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

. zabezpe¢i povereného pracovnika pre styk so $kolou,

. zavdzuje sa uvolnit’ Ziaka z praktického vyuCovania pri akcidch organizovanych $kolou, ako

napriklad lyZiarsky vycvik, Skolské exkurzie, reprezentdcia $koly. Termin akcii ozndmi majster
odbornej vychovy zamestnavatel'ovi pred konanim akcie v dostatoénom &asovom predstihu,

zamestnavatel’ zodpoveda za to, Ze Ziak denne odpracuje 7 hodin na pracovisku zamestnavatela a to
podl'a Casového harmonogramu, ktory je dohodnuty so $kolou aje neoddelitelnou sudastou tejto
zmluvy, priloha ¢. 1,

zamestnavatel’ zodpoveda za to, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestnévatel'a a neukonéi odborny
vyevik skér ako je to urené v Casovom harmonograme. Zamestnévatel’ je povinny Ziakovi zadat’
pracu arozdelit’ ju rovnomerne v pracovnom tyzdni tak, aby Ziak mal vol'no len za &as, ak pracuje
v Case pracovného pokoja a sviatku.

Skola v procese praktického vyucovania:

1.

2.

5.

prerokuje so zamestnavatel'om 8kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu,

zavdzuje sa pouCit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuovanie uzamestnavatela
preukdzatenym spésobom,

. je povinna pravidelne informovat’ zamestnéavatela o vietkych doleZitych skutoénostiach suvisiacich s

vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka a tuto informadnti povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca,

. je povinna bezodkladne informovat zamestnavatela o vSetkych prekazkach Ziakov v tidasti na
yen p

praktickom vyucovani a d’al$ich skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy,

musi zabezpecit’ povereného pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyucovania

1.

2.

je povinny zicastiiovat’ sa na praktickom vyuéovani
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim instruktora,

vykondva len cviénu pracu, ktora zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje,



2.

. ak preukézateIne iimyselne spdsobi Skodu a tito $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho

stavu, zamestnavatel’ mdZe od Ziaka poZadovat’ ndhradu $kody. Néhrada §kody nesmie u jednotlivého
Ziaka presiahnut’ sumu rovnajtcu sa $tvornasobku minimalnej mzdy.

. md pocas praktického vyuc€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci ustanovené podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov,
a to aj na ucely Urazu,

. je povinny dodrziavat’ v plnom rozsahu Skolsky poriadok, s ktorym bol preukazatene oboznameny

s dérazom na vychovné opatrenia a zakazané ¢innosti na praktickom vyucovani u zamestnavatel’a,

. na Ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyuCovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju

ustanovenia § 25 zékona,

. Ziak nesmie ukoncit’ odbomy vycvik a opustit’ pracovisko zamestnavatel'a bezdévodne skor ako je to

urfené v ¢asovom harmonograme v prilohe ¢. 1.

Clanok VIII.
Trvanie zmluvy

. Zmluva o poskytovani praktického vyufovania sa uzatvara na dobu urditt od 08.01.2025 do

19.3.2025.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania uzatvorena, ju
mozno ukon¢it podl'a § 8 ods. 5 zdkona:

a) vzdjomnou dohodou $koly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zaverefné ustanovenia

. Zmluva nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav o poskytovani praktického vyucovania svojmu

zriad'ovatelovi v rozsahu pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyu&ovani, $tudijny odbor,
identifikaéné udaje zamestnavatela a identifikaéné idaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k
ukonc¢eniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania, $kola pisomne ozndmi tito skutoénost
svojmu zriad’ovatel’'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona &. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zneni neskor$ich
predpisov, zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zédkona ¢. 569/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zékona &. 8/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &.
513/1991 Zb. z. Obchodny zékonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zdkony a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyuovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatel’a.

. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestnavatel'a a dva pre skolu.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatocne jasnu, uritd a zrozumitelnu, neuzatvéraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
5



podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
zmluvu podpisuju.

7. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy sa buda vyhotovovat’ formou pisomnych dodatkov a podpisanim
zmluvnymi stranami.

8. Zmluvné strany sa zavazuju vyvinit’ maximalne usilie na to, aby vsetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Novych Zamkoch, diia....................




Priloha & 1

1. Kod a nédzov $tudijného odboru

Kod odboru
§fﬂdi§.

| Doklad o ziskanom
| vzdelani/odbornej
| kvalifikécii

6323 K hotelova akadémia dennd 5 rokov

SKKR 4/EKR 4

= ; 5 maturitné vysvedcenie
UplIné stredné odborné y

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania

~ Tel.&islona

Nrovanzi

Penzién LIMBA, Misuty 30, 976 39 Donovaly

3. Kontaktné ddaje na inStruktorov praktického vyu€ovania a majstro

“Ingtruktor

(priezvisko a meno)

Mgr. Méria Janesikova

4. Casovy harmonogra

_ Ziacivroéniku

3.rocnik

4.ro¢nik

5.  U&ebna osnova vyut
Zaslana elektronick

6. Zoznam Ziakov na oc

Termin
1.
08.01. - 22.01. IV.A
IV.A
IV.A
2. 11.A
22.01. - 05.02. LA
IV.A
IV.A
3. IV.A
05.02. - 21,02. IV.A
do piatku IV.A
IV.A D
4. |05.03. - 19.03. IV.A CH
IV.A CH

Pozn.: Pocet Ziakov sa poéas skolského roka nemeni, zmenit sa méze meno Ziaka.

7. Zaznam o prerokovani Skolského vzdelivacieho programu v §kolskom roku 2024/2025

Stredna odborna skola: Nové Zamky,

Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3,

Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

Nazov SkVP:

,HOTELOVA AKADEMIA"
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~ Identifikagné daje SkvP

Kdd a nazov odboru $tidia, pre

ktory je 3KVP spracovany: 6323 K hotelovd akadémia

Druh $tddia (denné, vecerné,

dialkové, ditancné): denné

SVP pre skupinu $tudijnych a u€ebnych odborov 62 Ekonomické vedy,
635 64 Evkonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, II., ktory schvalilo
MSVVaS SR dna 7. februara 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925

SVP, podla ktorého bol SkVP
spracovany a Cislo schval'ovacej

dolozlgr VP s Géinnostou od 1.9.2013 v zneni jeho dodatkov;
Platnost SkVP od: 1.9.2015 zacinajdc prvym roénikom
Datum schvélenia SkVP: 31.8.2015
1. profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti
V stlade s § 23 Zékona ¢. a zrucnosti absolventa,
61/2015 Z. z. o odbornom 2. ucebny plén,
vzdeldvani a priprave v zneni 3. organizaciu praktického vyucovania,
neskorsich predpisov $§kola so 4. priestorové, materidlne a persondlne zabezpecenie praktického
zamestnavatelom prerokovala vyu€ovania,
SkVP v tychto &astiach: 5. u€ebné osnovy predmetu odborny vycvik,

6. spbsob hodnotenia a klasifikacie predmetu odborny vycvik u
zamestnavatela.




| Osobnyudaj.sk
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Zmluva o spracivani osobnych udajov pre tucely praktického vyucovania

(dalej len ,,Zmluva 0 SOU_PV¥)

medzi
Prevadzkovatel’om
Obchodné meno: Stredna odborna $kola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3,
Nové Zamky
Sidlo: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
Statutarny organ: PaedDr. Eurydika Stankovicova, riaditel’ka Skoly
Zapis: zriad’ovacia listina vydana NSK 1.1.2003
ICO: 00891606
DIc: 2021067653
Kontakt pre OOU: Ing. Drahomira Stepanayova, koordinator PV
(dalej len ,, Prevadzkovatel ™)
a
Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: JAPEKS, s.r.o.
Sidlo: Hviezdoslavova 52/12, 018 63 Ladce
Statutarny organ: RNDr. Peter Janesik, konatel’
1CO: 36 523 071
DIC: 2020150770
IC DPH: SK2020150770
Bankové spojenie: SLSP, a.s.
IBAN: 0222211217/0900
Spol. zapisana v OR Okr. siidu Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka ¢.: 10533/N
Kontakt pre OOU: RNDr. Peter Janesik

(dalej len ,, Sprostredkovatel’™)

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,,zmluvné strany.

Spracuvanie osobnych udajov (d’alej aj ,,uidaje*) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spracuvani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
idajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR*) a § 34 zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdkon ).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_PV

1.1. Zmluva o SOU_PV sa uzatvara na zéklade platnej zmluvy &. 17/2024/PV/SOSHSONZ, ucinnej od 08. 01.
2025 (dalej len ,,zmluva‘), na ktorti d’alej odkazuje tento dokument.

1.2. Predmetom Zmluvy o SOU_PV je tiprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spractuvani
osobnych tdajov dotknutych o0s6b Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela a poverenie
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Sprostredkovatel’a Prevadzkovatel'om spracivanim osobnych tdajov, ktoré Prevadzkovatel’ spraciva vo
svojich informa¢nych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych niZsie.

1.3. Trvanie Zmluvy o SOU_PV a doba spractivania zodpoveda trvaniu akéhokolvek zmluvného vztahu
Prevadzkovatel’a so Sprostredkovatelom v oblasti praktického vyucovania, ktorym sa poskytuji Ziakom
praktické zrucnosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych éinnosti.

1.4. Prevadzkovatel’ je opravneny odstipit’ od Zmluvy o SOU_PV s okamzitou Gi¢innostou v pripade:

a) poruSenia aplikovatelnych pravnych predpisov ohladom ochrany osobnych udajov, najmi nariadenia
GDPR alebo Zakona,

b) porusenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tidajov obsiahnutych v Zmluve o SOU_PV alebo v zmluve,

c) porusenia technickych a organizanych opatreni schvalenych Prevadzkovatelom podla bodu 5 Zmluvy
0 SOU_PV,

d) ukoncenia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, spdsob a pripadni spornost’ ukonéenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevadzkovatela.

2. Uéel Zmluvy o SOU_PV

2.1. Ugel planovaného spraciivania osobnych idajov Sprostredkovatel'om je vymedzeny poskytovanim sluzieb
pri zabezpefovani praktického vyucovania, ktorym sa ziskavajii vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
potrebné pre vykon povolania, a ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmi zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zdkonom o odbornom vzdelavani a priprave, zadkonom ¢&. 124/2006
Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri préci a sivisiacimi pravnymi predpismi. Spraciivanie sa realizuje
aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

2.2. Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych Gdajov sa vykona vylu¢ne v sidle Prevadzkovatel'a a/alebo
Sprostredkovatela, pripadne v ramci &lenského $tatu Eurdpskej tinie (EU) alebo v ramci &lenského $tatu
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tdajov do §tatu, ktory nie je
¢lenskym $tatom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizécie, si vyzaduje predchadzajuci siihlas
Prevadzkovatela a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné podmienky prenosov podl'a ¢l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych didajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatelom

3.1. Predmet spractivania osobnych tdajov zahriia nasledovné typy/kategérie Gidajov (zoznam/opis kategorii

udajov):

a) priezvisko, meno,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) koreSpondencna adresa,

d) rodné &islo, datum a miesto narodenia,

e) podpis,

f) Studijny alebo ucebny odbor,

g) komunikaéné udaje (napr. telefon, e-mail),

h) meno, priezvisko, datum narodenia, adresa a podpis zakonného zastupcu v pripade neplnoletej dotknute;j
osoby,

i) iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

4. Kategorie dotknutych osob

4.1. Do kategorie dotknutych os6b spadaju:
a) ziaci vykonavajuci praktické vyucovanie,
b) Ziaci Prevadzkovatela,
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c) zékonni zastupcovia neplnoletych Ziakov,
d) povereni zamestnanci Skoly.

5. Technické a organiza¢né opatrenia

5.1. Prehlasenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, ze na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal primerané technické
a organizaéné opatrenia anechal si vypracovat spolo¢nostou Osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpenostni
dokumentaciu, ktora deklaruje zakonné spractivanie osobnych tdajov.

Prevadzkovatel’ zaroveni prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenavania bezpecnostnych
incidentov a akychkol'vek otdzok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych osdb.

Jednotlivé informacie sa mo6ze dotknuta osoba dozvediet’ priamo na webovom sidle Prevadzkovatela
a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle Prevddzkovatel’a.

5.2. Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze pri spracuvani osobnych tdajov dotknutych osdb postupuje v stlade s
nariadenim GDPR a so Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych os6b prijal primerané technické
a organizaéné opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruseniu prav dotknutych oséb.

Sprostredkovatel’ zaroveri prehlasuje, Ze zabezpeci bezpecnost’ tidajov podla ¢l. 28 ods. 3 pism. ¢) a ¢l. 32
nariadenia GDPR, najmi v stivislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané opatrenia su
opatreniami tykajucimi sa bezpe€nosti tidajov a opatreniami, ktoré zarucujii uroveri ochrany tdajov
zodpovedajicu miere rizika poruSeni pri zachovavani dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov. Sucasny stav spractvania idajov, naklady na implementaciu, povaha, rozsah a ucel spraciivania,
ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajuceho sa prav a slobdd fyzickych os6b vo vyzname €l. 32 ods.
1 nariadenia GDPR a zavaznost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - oprdvnené osoby, ktoré spracuvaju osobné udaje st
riadne pisomne poverené a zaviazané mlCanlivost'ou, a to aj po skonceni pracovného pomeru v zmysle
§ 79 Zakona.

6. Podmienky spracivania osobnych udajov

6.1. Prevadzkovatel sthlasi, aby Sprostredkovatel’ spractival osobné idaje v elektronickej a papierovej forme,
za splnenia nasledujucich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je opravneny spractivat’ osobné tdaje vyhradne na dohodnuty tcel, spGsobom a v
rozsahu urenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zdznamu o spracovatel'skych cinnostiach
v prislusnom informaénom systéme (najmé ziskavat, zhromazd'ovat, zaznamenavat, usporadivat,
Struktarovat’, uchovavat, prepracuvat alebo menit, vyhladavat, prehliadat, vyuZzivat, poskytovat
prenosom, Sirenim alebo poskytovat’ inym spdsobom, preskupovat alebo kombinovat’, obmedzit,
vymazat’ alebo likvidovat’), a nie je opravneny preniest’ tieto udaje ziadnej tretej strane. Kopie alebo
duplikaty Gidajov nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zaloznych kopii, ktoré
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b)

c)
d)

g)

h)

st potrebné na zabezpecenie riadneho spractivania Gidajov, ako aj udajov, ktoré st pozadované za ucelom
splnenia regulacnych (archivaénych) poziadaviek pre uchovavanie udajov,

Sprostredkovatel’ moze poverit’ spractivanim osobnych tdajov d’al§ieho sprostredkovatela (d’alej len
,.subSprostredkovatel ‘) iba na zaklade osobitného pisomného suhlasu Prevadzkovatel'a; pri zapojeni
d’alSieho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych spracovatel'skych &innosti v mene
Prevéadzkovatela je mu povinny ulozit’ rovnaké povinnosti tykajiice sa ochrany osobnych tdajov,
Sprostredkovatel’ bude spractivat’ osobné udaje len na zéklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela,
Sprostredkovatel’ je povinny vykonat’ opatrenia na zaistenie urovne bezpe¢nosti spractivania osobnych
udajov v sulade s €l. 32 nariadenia GDPR,

Sprostredkovatel’ je povinny poskytnit suéinnost Prevadzkovatelovi pri zabezpeCovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpecnosti osobnych udajov v stlade s ¢l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
sucinnost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,

Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné tidaje alebo vratit’ Prevadzkovatelovi osobné udaje po
ukonceni poskytovania sluzieb tykajicich sa spracuvania osobnych Gdajov na zadklade rozhodnutia
Prevéadzkovatela a vymazat existujice kopie,

Sprostredkovatel je povinny poskytnut’ Prevadzkovatel'ovi informacie potrebné na preukazanie splnenia
zmluvnych povinnosti a poskytnit’ sa€innost’ v ramci auditu ochrany osobnych tdajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatel’a alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovater,

Sprostredkovatel’ nemoZe svojvolne opravit, vymazat’ alebo obmedzit’ spracuvanie udajov spractivanych
v mene Prevadzkovatel'a, mdze tak urobit iba na zdklade zdokumentovanych pokynov od
Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknuta osoba poZziada priamo Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spractvania alebo uplatni voéi Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tato poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonéeni zmluvného vztahu, najnesk6r viak pri ukonéeni
platnosti zmluvy, na zaklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU_PV - Sprostredkovatel’ vrati akékol'vek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractivania a vyuzivania idajov, ako aj supis Gidajov tykajucich
sa zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, alebo ich so suhlasom Prevadzkovatela zniéi v stilade s
prislusnymi ustanoveniami o ochrane idajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s idajmi.
Na poZziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani udajov.

7. Dalsie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel’ sa so Sprostredkovatelom dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel’ je povinny zabezpeit' osobné udaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento Gel prijme primerané technické,
organizacné a personalne opatrenia,

b) Prevadzkovatel' je opravneny pozadovat od Sprostredkovatel’a preukazanie vykonania vsetkych
predpisanych bezpec¢nostnych opatreni na ochranu osobnych udajov,

c) v pripade, Ze Prevadzkovatel’ ma pre zabezpedenie ochrany prav dotknutych osdb uréenti zodpovedni
osobu (,,DPO), jej kontaktné tidaje je povinny poskytntt’ Sprostredkovatelovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych oséb uréent zodpovednu
osobu (,,DPO%), jej kontaktné udaje je povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel' bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
poruSenie pravnych predpisov o spracovavani dajov. Sprostredkovatel’ bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prisluSnych pokynov, pokial’ ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

f) dalSich podmienok uvedenych v &l. 28 nariadenia GDPR.
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8. Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a

8.1 Ak Sprostredkovatel’ porudi Zmluvu o SOU_PV asam uréi prostriedky a ugely spracivania osobnych
udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatel'ovi, povazuje sa vo vztahu k takémuto spractivaniu
za prevadzkovatela a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spractivanie.

8.2. Za akékol'vek poruSenie povinnosti ohl'adom ochrany osobnych tudajov vyplyvajicich zo Zmluvy
0 SOU_PV alebo nariadenia GDPR ¢&i Zakona zo strany Sprostredkovatelovych subSprostredkovatelov
zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

8.3. Ak Prevadzkovatel’ v suvislosti s preukazatelnym porusenim povinnosti Sprostredkovatela (alebo jeho
subSprostredkovatel’a) podl'a Zmluvy o SOU_PV dostane pokutu, zavizuje sa nahradit’ vzniknutu $kodu,
¢i poskytniit’ primerané (peniazné) zadost'ucinenie. Sprostredkovatel’ sa zaroveii zavizuje v stlade s § 725
zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, odskodnit’ Prevadzkovatel’a v plnej vyske udelenej pokuty,
ulozenej nahrady $kody &i primeraného (petiazného) zadost'ucinenia.

9. Zaverecné ustanovenia

9.1. Zmluva o SOU_PV nadobiida platnost’ diiom jej podpisu a Gi¢innost’ diiom jej podpisu.

9.2. Zmluva o SOU_PV sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej vyslovene
neupravené sa pouziju prisluSné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj v§etkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

9.3. Spory tykajtice sa Zmluvy o SOU_PV alebo s ifiou sivisiace, sa zmluvné strany zavdzujl najprv vyriesit’
dohodou.

9.4. V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_PV stali neplatnymi alebo neuginnymi, alebo ak
by sa v désledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU_PV do rozporu s
aplikovatenym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuté platnost’ a Gi¢innost’ zostavajucich ustanoveni
Zmluvy o SOU_PV.

9.5. Namiesto neplatného alebo netcinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vieobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a Ucelom neplatnému alebo
netginnému ustanoveniu Zmluvy o SOU_PV najviac priblizuji.

9.6. Zmluva o SOU_PV je vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom Jazyku, pri¢om kazda zmluvna strana
obdr#i jeden rovnopis. Zmluvu o0 SOU_PV moZno menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami.

9.7. Zmluvné strany vyhlasuju a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vietkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto
Zmluve o SOU_PV, st pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, st vysledkom ich vzajomnej
dohody podla ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, s jej
obsahom suhlasia a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

i __' \ h A )
V Novych Zamkoch, diia .................... V Ladciach, diia "("// 0’(/ [’df
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