Zmiuva o dudinom vzdelavani
(dalej len ako ,Zmluva") uzatvorena podla § 16 zakona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov
(dalej len ,Zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a dopravy
so sidlom: Zvolenska cesta ¢. 83, 984 01 Lucenec

ICo: 37 890 221

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK58 8180 0000 0070 0039 3686

zriadovacia listina: ~ ¢islo 2418/2004/0DDS

zastupena: Magr. Juraj Vitek, riaditel

(dalej len ,Skola”)

a
Zamestnavatel* dm drogerie markt, s.r.o.

so sidlom: Na pantoch 18, 831 06 Bratislava
ICO: 31393 781

zapisany v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava I, oddiel Sro, viozka ¢.: 8828/B

DIC: 2020354534

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahranicnej banky
IBAN: SK0611110000001004461001

registracné cislo osvedcenia pre SDV: 356/SDV/RUZ/2016

(dalej len ,Zamestnavatel™)

(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,Zmluvné strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi ma
Zamestnavatel uzatvorent ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zéavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
su uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyucovanie v
systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,Osvedéenie”) a to:
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
Zamestnavatelom a teoretického vyucovania v Skole bud Zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla skolskych vzdelavacich programov pre prislusny ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto
élanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské
vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu Zamestnavatela uvedenu v bode 1 ¢l. XIV Zmluvy vo forméte PDF najneskor
do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Il
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie za vietky roéniky
$tGdia, ktory vyjadruje Zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky
rocniky Studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6461 H Asistent predaja 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢ 1, moze Zamestnavatel uzatvorit uéebny
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluného dkolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedcenim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru stidia Nazov odboru Stadia | |\IVYSSi pocet ziakov v jeden
vyucovaci den
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Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch stidia formou:

Ucebny odbor
\;(’:i(:lia pdben Nazov odboru stuadia Forma praktického vyucovania
6461 H Asistent predaja odborny vycvik
Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah R S )



Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osvedceni, ktorym je organizacna sUcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tddia pripravuje,
moze sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
Zamestnavatel povinny zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 Zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
Zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel modze zabezpedit' vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenske;
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeci u Zamestnavatela, ktory splna
podmienky podla Zakona. Povinnosti Zamestnavatela podla bodu 2 tohto ¢lanku Zmluvy platia
primerane

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelite/nou sucastou Zmluvy.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre
prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla Zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, poéet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budl zZiaci vykonavat pod vedenim instruktora, ktory je
zamestnancom Zamestnavatela.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moze Ziak vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného in3truktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podfa
odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 Zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' podia casoveho harmonogramu
praktického vyucovania v sllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych skolach.

Skola a Zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom skolského roka
spracuji c¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania Zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 Zakona.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni



Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola
poskytne Zamestnavatelovi formou emailu na adresu Zamestnavatela uvedenu v bode 1 ¢l. XIV
Zmluvy najneskor do 31.10.2024 a nasledne vzdy najneskér do 30.8 prislusného kalendarneho
roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany
na parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickeho
vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIil.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zéznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou Zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢ 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktora podla dohody zmluvnych stran moze byt pouzivanad v ramci plnenia Zmluvy alebo
nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného
instruktora alebo instruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podla § 9 ods. 3
zakona, ak Zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnl vazbu  k vykonu praktického vyucovania ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 kréat za Skolsky rok v
terminoch urcenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za
prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 Zakona finan¢né
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové étipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.



Zamestnavatel zabezpeci Ziakom stravovanie v case praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami Zakona a s internym predpisom Zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v slvislosti s vykonom praktického vyucovania
ubytovani v Skolskom internate, naklady na skolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s ucastou Ziaka na
vyucovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise
Zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeclenia Ziakov je upraveny vo
Vnutornom poriadku pre ziakov odborného vycviku, ktory prijal Zamestnavatel a ktory je
poskytnuty véetkym Ziakom a ich zdkonnym zastupcom.

Clanok X.
Spésob ucasti Zamestnavatela na zaverecnej skiiske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukoncovanie $tddia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavere¢nou skdskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky
zakon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani stidia na strednych s$kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Studia zabezpeci sSkola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej casti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskoér do 30. aprila skisajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude clenom skisobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavereénu
skusku.

Clanok XI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnévatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo
v prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 Zakona.
Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych
stran.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani gkolského vzdelavacieho programu zohladnuje
poziadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu;
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium;
- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania; a
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnoww—



vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania
vypracovane.

Skola a Zamestnavatel sa v stlade s § 49 ods. 2 Zakona mozu dohodnut, Ze v $tvorroénom
vzdeldvacom programe alebo patrocnom vzdeldvacom programe S$tudijného odboru
a v stvorrocnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdelavacie
predmety budUl vyucovat prednostne v prvych dvoch rocnikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sic¢astou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje Zamestnavatel v sulade s ucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.
Skola spracuje v spolupraci so Zamestnavatelom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v
zakladnej skole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
$tudium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 245/2008
Z.z. ovychove avzdelavani (skolského zakona) v zneni neskorsich predpisov. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra
$kolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doruci Zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktort
prilozili k prihlaske na vzdeladvanie potvrdenie Zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.

Skola doruci Zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu Zmluvy; a
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.

Zamestnavatel v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
Zamestnavatelom.

Skola urci pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela, pod vedenim ktorych
Ziaci vykonéavaju praktické vyucovanie u Zamestnavatela minimaine jedného pedagogického
zamestnanca Skoly (dalej len ,Koordinator”). Zamestnavatel umozni Koordinatorovi, ktory sa
preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel preukazatelne pouci Koordinatora, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' micanlivost” o akychkolvek
skuto¢nostiach, s ktorymi sa Koordinator oboznami v ramci svojej Ucasti na praktickom
vyucovani u Zamestnavatela a ktorych prezradenie, spristupnenie alebo zverejnenie by mohlo
sposobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené alebo spristupnené ziadnej tretej osobe, pricom je Koordinator
povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti sUvisiacej s praktickym
vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze Koordinator porusi pokyny Zamestnavatela,



povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto Koordinatora vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Micanlivost’ sa
nevztahuje na zadkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skuto¢nostiach je Skola povinna Koordinatora poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych okolnostiach
tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu
ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom Zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto
informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd do neurcitu.

Zmluvu mozno ukondit pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIll Zmluvy s vypovednou.
Vypovedné doba je jeden mesiac a zacina plynit od prvého dra mesiaca nasledujuceho po
doruceni tejto vypovede druhej Zmluvnej strane doporucenou zasielkou.

Clanok XIIl.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moéze v stlade s ust. § 16 ods. 4 Zakona vypovedat Zmluvu ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods.
2 Zakona;

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpeclenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie;

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo uc¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné
predpoklady podla zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch; alebo

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo Zmluvy.

Skola méze v sulade s ust. § 16 ods. 5 Zakona vypovedat Zmluvu ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny
typ strednej odbornej skoly; ]



b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podia & 15 ods. 1 pism. a) Zakona a
Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
Zakona;

c) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo stvrtého bodu Zakona;

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo Zmluvy; alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v
ktorom poskytuje praktické vyucovanie.

Zmluva zaniké diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete $kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti zo Zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zanikajlicej Zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Za Ucelom vzajomnej komunikacie si Zmluvné strany urcili nasledovné kontaktné udaje:

Kontaktné tidaje Skoly

Zodpovedna osoba: PaedDr. Juraj Vitek
Telefén: 0917 096 333

E-mail: paeddr.juraj.vitek@soslc.sk

Kontaktné udaje Zamestnavatela

Zodpovedna osoba:  Ing. Marcel Blas¢ak
Telefén: 0918 446 190

E-mail: marcel.blascak@mojadm.sk

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky Zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s doruc¢enkou
sa povazuje takisto den:
a) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry Zmluvnej strany (t. j. kedy sa mal moznost’
oboznamit’ so zasielkou),
b) v ktorom ju Zmluvna strana odmietla prijat;
c) v ktory bola na nej zamestnancom posSty vyznacena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podla postového
poriadku znamena nedorucitelnost’ zasielky.

V pripade dorucovania pisomnosti emailom dorucuju Zmiuvné strany pisomnosti druhej
Zmluvnej strane na emailovu adresu Zmluvnej strany uvedené v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za dorucen’ v defi Uspesného
odoslania emailovej spravy na urcend emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej
spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adries na dorucovanie v lehote do 14
kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo Skola v stanovenej lehote druhi

stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednu znamu adresu.



Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobutda platnost a c¢innost driom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

2. Zmluvu je mozné menit a dopinat’ iba pisomnymi ocislovanymi dodatkami podpisanymi
oboma Zmluvnymi stranami. Dodatky Zmluvy tvoria jej neoddelitelnu sucast.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto
zmluve a budd menené tak, ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3
doruci zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v
momente dorucenia zamestnavatelovi.

4. Pravne vztahy v Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, Skolského zékona a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania
v zmysle Zmluvy a v sGvislosti s nimi, budu riedit' iba zastupcovia Zmluvnych stran na to
povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom jedno obdrzi Skola a jedno Zamestnavatel.

6.  Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, urcitu a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ze Zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vali, tuto
podpisuju.

Prilohy:
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
2. Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktickeé vyucovanie pod vedenim

hlavného instruktora alebo instruktora.
3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka.

nasleduje podpisova strana
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dopravy
Mgr. Juraj Vitek, riaditel
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6461 H Asistent predaja

1. rocnik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.
Parny mlyn 5544, 984 01 Lucenec

Od: 1.11.2024

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.
Parny mlyn 5544, 984 01 Lucenec

Od: 1.11.2024

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Prevadzka dm drogerie markt, s.r.o.
Parny mlyn 5544, 984 01 Lucenec

Od: 1.11.2024

Rozsah praktického vyucovania - 6461 H Asistent predaja

Rocnik Pocet vyucovacich hodin | Pocet vyucovacich
predmetu odborny tyzdiov
vycvik*
1. rocnik 495 33
2. roCnik 5775 33
3. ro¢nik 525 33
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Priloha ¢. 2

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak zZiak
vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

PoCet hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami  Skoly, ak ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Zziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami
skoly, ak ziak vykonava praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.
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Priloha ¢. 3
1. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

1. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:

Adresa PPV:
Adresa skoly:

Zamestnavatel” Meno ziaka:
5 Spolu Vykonavana pracovna - Podpis hl.
Datum e, |} e hodin ¢innost’ Podpis Zi2ka instruktora/instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
(znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduiceho zmeny/vyroby a pod.:
Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac

znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ idaios———



Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela
alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

14



