
--? Zmluva

o poskytovani praktick6ho vyucovania
(suvisld odborna prax)

uzatvorenavsuladesSSods.2zakonat.6T/20T5Z.z.oodbornomvzdeldvaniapriprave
a o zmene a doplneniniektorlch zakonov v zneni neskor5ich predpisov

t.

Zmluvn6 strany
Skota:

Obchodnd akad6mia

sidlo: Namestie hrdinov 7 ,942 01 Surany

tCO: 00 161 951

zastupend: PaedDr. Jana Tothova, riaditelka

tel. c.: 0907 494 665

(d'alej v texte len ,,Skola"1

Zamestndvatel':

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

so sidlom: J. Jon65a L, 843 02 Bratislava

spolocnostzapisand v obch. registri Mestsk6ho sudu Bratislava lll, odd.: Sa, vl.c.:1,91318

zastripend: Mgr. Tomdi Polaicin, veduci personalneho rozvoja

tCO: 35 757 442

tel. c.: 0914 77 4 732

(d'alej v texte len ,,Zamestnavatef"l

il.
Predmet zmtuvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovanipraktickeho vyucovania (d'alejv texte,,zmluva") je

zavazok Zamestnavatel'a poskytovat v Skolskom roku 2024/2025 iiakom Skoly prakticke

vyucovanie na pracovisku zamestndvatel'a podl'a $ 8 zdkona t.6l/2075 z. z. o odbornom

vzdeldvania priprave (d'alejv texte,,zakon") a zabezpecit materidlno-technicke podmienky na

vykonavanie praktickeho vyucovania a zavdzot Skoty zabezpetit vfber, pripravu Ziakov

a aktivnu spolupracu so Zamestnavatelbm pri poskytovani praktickeho vyucovania

(informdcie o organizdcii Skolskeho roka a rozvrhu hodin, uiebne osnovy a tematicke

vyichovno-vzdelavacie pldny vyucovacieho predmetu odbornd prax a pod.).

I!I.

ldentif ikacn6 udaje pracoviska zamestn5vatelh

1. Prakticke vyudovanie bude vykondvat Ziak na pracovisku zamestndvatel'a podl'a Skolskeho

vzdelSvacieho programu vydaneho Skolou, ktorf 5t<ota predkladd Zamestnavatelbvi

k vyjadreniu v srilade s $ 23 zdkona.

2. Miestom poskytovania praktickeho vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a so sidlom:

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s., Jdna Jondia L, 843 02 Bratislava 49

CONFIDENTIAL

č.43/2024/LR



)

tv.
Forma praktick6ho vyuiovania

1' Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel'poskytovat v jednotlivich odboroch vzdelavania
formou odbornej praxe v itudijnom odbore 6317 M obchodnd akademia.

l.

V.

Casovyi harmonogram praktick6ho vyutovania

Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel'poskytovat podl'a dohodnuteho casoveho
harmonogramu praktickeho vyucovania v srilade s ustanovenou organizaciou vfchovy
a vzdelavania v strednfch Skoldch a v srilade s $ 21 ods.3 zakona.

Casovy harmonogram praktickeho vyucovania:

Ziaci Stvrteho rocnrka:

Prakticke vyucovanie je poskytovane ako suvisld odbornd prax v aiZu.e z kalendarnych tlidnov.

Vyucovaci den praktickeho vyucovania trva 6 hodin a zatina o 08:00 hod. a koncio 14:00 hod.
Prestavky Ziakov su rovnake ako prestdvky zamestnancov na tlichto pracoviskach. Do diiky
jedneho vyucovacieho dna praktickeho vyucovania za zapocitava aj di2ka prestdvok urcenlch
u Zamestnavatel'a.

vt.
Defi zacatia a defr ukoncenia praktick6ho vyuiovania

Den zacatia poskytovania praktickeho vyucovania a den ukoncenia poskytovania praktickeho
vyucovania pre jednotlivlch Ziakov Skoly ozndmi Skola Zamestnavatelbvi formou emailu na
adresu nina.frankl@volkswagen.sk najneskor 74 dni pred dnom zacatia praktickeho
vyucovania iiaka.

V]I.
Poiet iiakov, ktori sa zritastnia na praktickom vyuiovani

Zamestnavatel'bude poskytovat prakticke vyucovanie najviac 1 iiakovi v jeden vyucovacf den
praktickeho vyucovania.

Skola ozndmi zoznam iiakov, ktori budu vykondvat prakticke vyucovanie u Zamestnavatel,a
formou emailu na adresu nina.frankl@volkswagen.sk najneskdr 14 dni pred dnom zacatia
praktickeho vyucovania iiaka.

vlil.
Pocet initruktorov

Odbornri prax bude Zamestnavatel'vykonavat pod vedenim initruktora. lnStruktor je fyzicka
osoba, ktor6 musispinat poziadavky uvedend v zmysle g22 a g 56 zdkona.

1.

1.

2.

1.
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2. Odbornu pra ^ na pi-acovisku Zamestnavatela moiu v jeden vyucovaci den pod vedenim
jedneho initruktora vykonavat najviac traja iiaci. Zamestnavatel'bude prakticke vyutovanie
poskytovat pod vedenim 1 initruktora, ktor! je zamestnancom Zamestnavatel'a.

tx.

Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupnami: 1 - vfbornli, 2 - chvalitebn!,
3 - dobr!, 4 - dostatocnf, 5 - nedostatocn!.

2. Klasifikdciu prospechu iiaka vykonava pedagogickli zamestnanec vykondvajuci pedagogickri

cinnost a je zamestnancom Skoly. lnitruktor praktickeho vyucovania sa uaastni na hodnotenf

a klasifikdcii Ziaka spracovanim hodnotiaceho listu Ziaka, ktorli je podkladom pre klasifikdciu

2ia ka.

x.
Hmotn6 zabezpeienie a finantn6 zabezpefenie iiaka

1. Zamestnavatel'poskytne iiakovi na svoje naklady osobne ochranne pracovne prostriedky podl'a

$ 26 ods. 1 zakona a podl'a internlich predpisov Zamestnavatel'a.

Z. LraU bude vykonavat pocas praktickeho vyucovania iba cvicnri prdcu.

3. Zamestnavatel'nebude poskytovat financne zabezpecenie 2iaka.

xl.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Ziak md pocas praktickeho vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestndvatel' je povinnli zabezpecit vfkon praktickeho vyucovania v sflade s platnou

legislativou upravujucou bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Ak bude Ziak v ramci

praktickeho vyucovania vykonavat prace zakazanti mladistvlim zamestnancom musi

Zamestndvatel' zabezpecit dostatocnu ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) sustavnfm odbornyim dozorom pri praci,

c) vhodnou organizaciou reZimu prdce a

d) infmi opatreniami, naprfklad pouiivanim osobnlich ochrannych pracovn;ich

Prostriedkov a Pod' 
ardnok xr.

Sposob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktor[ bola tdto zmluva uzatvorena, moZno ju ukoncit:

a) vzdjomnou dohodou Stoty a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vlipovedbu zo strany Skoly alebo Zamestndvatel'a s vfpovednou lehotou
jeden mesiac.
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xlil.
Zdverecn6 ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to od 02.12.2024 do 13.72.2024.

2. Akekolvek zmeny ci doplnky tejto zmluvy je moZne robit po vzdjomnej dohode zmluvnfch

stran pisomnou formou.

Ak su alebo sa stanI niektore ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo scasti neplatnlimi alebo

neucinnlimialebo ak by niektor6 ustanovenia chlibali, nie je tlim dotknuta platnosta ucinnost

zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatneho alebo neucinneho alebo

ch5lbajuceho ustanovenia dohodnLr zmluvn6 strany take ustanovenie, ktore zodpoveda zmyslu

a ucelu tejto zmluvy.

Zmluvn6 strany pri spracrivani osobn;ich Idajov dodrZiavaju ustanovenia Nariadenia

Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 227. aprila 2016 o ochrane fyzicklich osob pri

sprac[vaniosobnlch udajov a o vol'nom pohybe taklichto Idajov (d'alejv texte,,Nariadenie"),

zakon c. 1B/2018 Z.z. o ochrane osobnlich Idajov a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov

(d'alej v texte ,,zakon o ochrane osobnfch udajov") a ostatne platne prdvne predpisy v oblasti

ochrany osobnlch udajov. Podl'a tejto zmluvy sa obe zmluvn6 strany povaZujI za

prevddzkovatelbv vo vztahu k osobnlim ridajom dotknutlich osob uvedenlich v tejto zmluve.

Vietky informacie, tfkajuce sa ochrany osobnfch Idajov a prav dotknutej osoby pri

spracuvaniosobnlich udajov a povinnosti Zamestnavatel'a ako prevddzkovatel'a s[r zverejnen6

na webovej stranke (www.vw.sk), cast V1i robnli zavod, sekcia lmpressum'

Tato zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kaida zmluvna strana obdriipo jednom

rovnopise.

Zmluvne strany vyhlasuj0, ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali a jej obsahu

porozumeli, a ie bola uzatvorena po vzdjomnom prerokovaniako prejav ich slobodnej a vdZnej

v0le, nie v tiesni alebo za n6padne nev!hodnlich podmienok. Na potvrdenie dohody o vietkyich

ustanoveniach tejto zmluvy pripiijaju opravneni zastupcovia oboch zmluvnSich strdn svoje

vlastnorucne podPisy.

6. Zmluva nadobuda platnost a udinnost dnom podpisu zmluvy'

Bratislava, dna L5.10.2024

OBCHODNA AKADEMIA
NAM. HRDINOV 7

SunRruy
-2-

3.

4.

5.

€

4
ru:

PaedDr. ,-rna Tothova

riaditelka

za VOLKSWA -cN SLOVAKIA, a.s.

Mgr. Tomdi Polaicin

vedIci personalneho rozvoja
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