ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni

s ust. §30aa ods. 2 pismena ¢) Zakona SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

DIC:

Konajtca prostrednictvom:

(Dalej len ako ,,objedndvatel™)

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno:
Miesto podnikania:
ICO:

DIC:

Konajuca prostrednictvom:

doplneni niektorych zikonov

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna gkola

Gébora Bethlena 41, Nové Zamky
37860992

2021605509

Mgr. Rébert Jonag

HealthPrevent s.r.o.
Kmet'ova 20, 949 11 Nitra
55 126 685

2121880717

Mgr. Jan Simon, MPH

(Dalej len ako »poskytovatel*)

(objednavatel a poskytovatel’ d’alej spolu aj len ,,zmluvné strany*).

Preambula

Zmluvné strany uzatvdraji tito zmluvu v silade s ust. §30aa ods. 2 pismena c) Zikona SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Touto zmluvou sa poskytovatel ako
osoba disponujiica opravnenim na vykondvanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky pod & OPPL/16621/2024, zavidzuje vykonavat pre objednavatela ¢innosti pracovnej

zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v &lanku I1. tejto zmluvy.

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zdvizok poskytovatel'a zabezpegit pre objednavatela &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradeni do prvej alebo druhej kategérie v zmysle §30ab Zakona SR ¢&.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej aj len

»pracovna zdravotna sluzba“). Pracovna zdravomi slu¥ba, ktom na zaklade tejto zmluvy poskytuje objednavatelovi



poskytovatel, je blizsie specifikovana v Elanku IL. tejto zmluvy, za vykonavanie ktorej sa objednavatel zavizuje platit

poskytovateFovi odmenu podfa élanku 111 tejto zmluvy.

Clanok II.
Povinnosti poskytovatel’a

. Poskytovatel sa zaviizuje vykonavat pre objednavatela pracovnii zdravotnt sluzbu s prislusnou odbornou starostlivost'ou
v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach zék. NRSR & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verginého zdravia
v zneni neskorgich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &.
208/2014 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu a népini vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZen{ timu odbornikov, ktori
ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odbornti sposobilost.
. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré podla bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy je poskytovatel’ povinny vykonavat pre
objednavatel’a spo¢ivaju v:
2.1. dohl'ade nad pracovnymi podmienkami objednavatel'a, ktoré zahriuju:
- posidenie zdravotného rizika zexpozicie faktorov prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom
zamestnanci objednavatel'a vykonavaji pracu zaradenu do prvej alebo druhej kategérie, vypracovanie pisomného
posudku o riziku z uvedeného postdenia zdravotného rizika,
- opitovné posidenie zdravotného rizika z expozicic faktorov prace a pracovného prostredia na pracovisku, na
ktorom zamestnanci objednavatela vykonévaju pracu zaradent do druhej kategérie najmenej raz za 24 mesiacov,
vypracovanie pisomného zéznamu o postdeni rizika, ak pracovnd zdravotna sluzba nezistila zmenu pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravomeého
rizika,
- vypracovanie kategorizacie prace zhl'adiska zdravotneho rizika zamestnancov objednavatel'a na zéklade ktorej
mozZe objednévatel viest a uchovévat evidenciu zamestnancov, ktor{ vykonavaji précu zaradend do druhej kategorie
v savislosti s expoziciou faktorov prace a pracovného prostredia,
2.2. poradenstve a &innostiach zameranych na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z povolania a
ochoreni stvisiacich s pracou, ktoré zahrfiuju:
- planovanie a organiziciu prace a odpocinku zamestnancov objednavatel'a vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,
- poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouZivaji alebo planuju pouZivat,
- vypracovanie Posudkov oriziku a Prevadzkovych poriadkov v suvislosti s expoziciou faktorov pracovneho
prostredia,
- uéast na analyze pracovnych urazov a chordb z povolania,
- poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného
prostredia z latkach, ktoré sa pouZivaji pri praci a ktoré mozu ohrozit’ zdravie,
- poskytovanie poradenstva v oblasti ochrany akladnom ovplyvitovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psychologie
préce; v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii,
2.3. spolutiéasti na:
- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov objednévatela na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani

vybranych zamestnancov objednévatela na poskytovanie prvej pomoci, len na zdklade osobitnej objednavky



objedndvatela, v pripade ak je vykonévanie takejto spolutiasti u objednavatel'a nevyhnutné v zmysle vieobecnych
zavdznych pravnych predpisov, o ¢om bude poskytovatel’ vopred informovar objednavatela,
- vzdelavani a vychove v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace

a ergonomii.

Clanok III.
Odmena

- Zmluvné strany sa dohodli, 7e objednavatel' je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie pracovnej zdravotnej
sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto &lanku.

- Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze nie je platcom dane z pridanej hodnoty (dalej aj len »DPH®). V pripade ak sa poskytovatel
stane platcom DPH bez zbytoéného odkladu to oznami objednavateFovi a k fakturovanej odmene pripo¢ita DPH.

. Za vykonavanie Cinnosti uvedenych v Prilohe &. 1, ktora tvorf neoddelitelnt si&ast tejto zmluvy, poskytovatel'om
pracovnej zdravotnej sluzby, je objednavatel’ povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi pau§ilnu odmenu vo vySke 0,87 € za
1 zamestnanca za prisluSny kalendarny mesiac. Objednévatel’ vykona platbu paudalnej odmeny poskytovatel'ovi, na
zaklade aktudlneho celkového pottu zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac, ktord Jje zadefinovana vo vzt'ahu:
celkovy pocet zamestnancov za kalendarny mesiac x cena pausalu za jedného zamestnanca = celkova vyska paugdlnej
odmeny za prislusny kalendarny mesiac. Celkovy poéet zamestnancov spolonosti ku diiu podpisania zmluvy je 80.
V uvedenej pauddlnej platbe odmeny st zahrnuté cestovné naklady poskytovatel'a.

- Poskytovatel' vystavi faktiru na pauSilnu odmenu podla tohto &l4nku vidy k piatemu diiu kalenddrneho
mesiaca. Poskytovatel’ a objednavatel’ sa dohodli na dobe splatnosti faktiry 15 dni odo diia doruéenia faktary.

- Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na uget uvedeny na prisludnej faktire. Faktura, ktoru vystavi
poskytovatel’ v zmysle tejto zmluvy musi spifiat’ nalezitosti datiového dokladu. V pripade Ze vystavena faktura nebude
spltiat’ podmienky predchadzajucej vety, objedndvatel md pravo vratit' ju vtermine splatnosti poskytovatel'ovi na
prepracovanie. Tymto prestava platit pévodny termin splatnosti faktiry a objednavatel’ nie je v omeskani s thradou
faktury. Nova lehota splatnosti faktiry za¢ina plynut’ diiom vystavenia prepracovanej faktiry.

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e ak sa objednavatel' dostane do omegkania so zaplatenim faktury vystavenej podla tohto
¢lanku je povinny zaplati poskytovatelovi trok z omegkania vo vyske 0,5 % z dlznej sumy za kazdy aj zadaty deii

omeskania.

Clanok IV.
Osobitné ustanovenia

- Objednévatel' je povinny poskytovat' poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy sucinnost’ nevyhnutni na splnenie
zavizkov poskytovatel'a vyplyvajiicich z tejto zmluvy.

. Objednavatel je povinny pisomne alebo e-mailom informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych podmienck na
niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technolagie,
noveho pracovného postup alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktord objednavatel vykonal na niektorom zo
svojich pracovisk a ktord mdze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany
bez zbytotného odkladu po doruceni oznimenia podl'a predchidzajucej vety dohodni pripadné podrobnosti splneni

zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vzt'ahu ku pracovisku, ktorého sa ozndmené zmena tyka.



Objednéavatel’ je povinny predkladat’ poskytovatelovi aktudlny zoznam zamestancov, tykajicich sa ich poctu

(%]

a zaradenia profesie. Zoznam zamestnancov nesmie obsahovat’ osobné Gdaje zamestnancov.

Clanok V.
Dorucovanie

1. Akékolvek oznamenie ¢i iny tkon v pisomnej forme uskutoéneny na zéklade tejto zmluvy (dalej len ,,0ozndmenie™) bude
uskutoéneny v slovenskom jazyku a pokial bude uréeny zmluvnej strane, bude dorugeny na adresu jeho sidla uvedenu
v obchodnom registri, v Zivnostenskom registri, ak zmluvn4 strana, ktora je adresatom neoznami druhej zmluvnej strane
in kore§pondenénu adresu,

2. Dorugenim akychkolPvek pisomnosti na ziklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou medzi zmluvnymi
stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene postou s dorucenkou preukazujicou doru¢enie na adresu urcent
podra odseku 1 tohto ¢lanku, dorudenie kuriérom alebo osobné dorucenie prisluSnou zmluvnou stranou. Za den
dorucenia pisomnosti sa poklada aj deti, v ktory zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie doru¢ovani pisomnost’
prevziat’ alebo v ktory marne uplynie najmene;j 18-dfiové loZna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej
postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, doruc¢ovanej postou zmluvnej strane, preukézatelne pracovnikom
posty vyznatena pozndmka, 7e ,adresat sa odstahoval” alebo ,adresat je neznamy* alebo ind poznamka podobného
vyznamu, ak sa sidasne takato poznamka zaklad4 na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urcenej na dorugovanie
pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislusna zmluvna strana zavizuje o zmene
adresy pisomne informovat’ druhii zmluvna stranu. V takom pripade je pre doru€ovanie rozhodujica nova adresa riadne
ozndmend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akikolvek pisomnost’ na zéklade tejto zmluvy alebo
v stvislosti s touto zmluvou doruduje inak ako postou, je mozné ju doru¢ovat' aj na inom mieste ako na adrese urcenej
podl'a odseku 1 tohto &lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v Case doruenia osoby opravnené za zmluvné strany
preberat’ pisomnosti.

3. Ustanovenia tohto &lanku sa vztahujii aj na dorugovanie faktir vystavenych podla &lanku III. tejto zmluvy.

Clanok VI.
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva je uzavretd na dobu neur¢iti a nadobuda plamost’ diiom podpisania zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrusit’;
a) pisomnou vypovedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane s vypovednou dobou 3-
mesiace, ktora zatina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dni dorugenia vypovede,
b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
¢) zénikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,
d) zruSenim opravnenia poskytovatefovi vykonavat &innosti, ktoré si predmetom tejto zmluvy, ocom je
poskytovatel povinny bezodkladne informovat’ objednavatela.
3. Ktordkol'vek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného odstiipenia od zmluvy druhej
zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.
4. Zapodstatné porudenie tejto zmluvy objednavatel'om sa povazuje najmé:
a) neposkytnutie nevyhnutnej suGinnosti poskytovatelovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatel'a,

b) omeskanie objednavatel'a so zaplatenim splatnej faktary po dobu dlhdiu ako 21 dni.
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5. Za podstatné porudenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavizkov poskytovatela podla
tejto zmluvy, opakované porusenie povinnosti poskytovatela vyplyvajucich mu ztejto zmluvy atie? konanie
poskytovatela, ktoré mozno pokladat’ za podstatné porugenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného
zakonnika.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ je povinny zachovavat vo vztahu ku tretim osobam mlanlivost o vietkych
skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v savislosti s plnenim zévizkov podra tejto zmluvy. Povinnost ml&anlivosti podl'a
tohto odseku trva aj po dobu piatich rokov od zruenia tejto zmluvy.

7. Akekolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode zmluynych stran.

8. Poskytovatel' zodpovedd za 3kodu spésobeni objednavatelovi, ktora vznikne v désledku poruSenia zavizkov

poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukaZe, Ze poruSenie zavizkov poskytovatela bolo sposobené okolnostami
vyluCujicimi zodpovednost. Poskytovatel' nezodpoved4 za $kodu, ktord objednavatel utrpi nedodrzanim odporuc¢ani
a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel' v ramci plnenia svojich zévizkov z tejto zmluvy objednavatelovi poskytne resp.
nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré poskytovatel' objednavatelovi poskytne alebo neposkytmutim
nevyhnutnej sicinnosti poskytovatefovi podla tejto zmluvy. Poskytovatel tiez nezodpoveda za 8kodu, ktora
objednavatelovi vznikne zdévodu, 7e objednavatel nezabezpedi udast zamestnancov na gkoleniach, vychovnych,
vzdelavacich a akychkol'vek inych kurzoch, prednaskach a semindroch organizovanych poskytovatelom, ako aj netcast
na odporu¢anych zdravotnych prehliadkach.
Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze za okolnosti vyluéujice zodpovednost sa
povaZuje objektivna prekazka, ktord nastala nezavisle od vble poskytovatel'a a brani mu v splneni jeho povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by poskytovatel tito prekazku alebo jej nasledky odvrétil alebo prekonal, a d’alej, Ze
by v Case vzniku zavizku tuto prekazku predvidal.

9. V pripade akejkolvek prekazky, ktora brani poskytovatefovi véas ariadne plnit’ svoje zavizky podla tejto zmluvy, je
poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne oznamit’ tito skutoénost’ objednavatelovi.

10. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

11. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluva pred podpisom pregitali, jej obsahu porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne

namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Novych Zamkoch, diia 20.11.2024 V Novych Zamkoch, dna 20.11.2024

Megr. Jan Simon, MPH ! t Jonas

konatel’ spolo¢nosti riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 1

Predmetné sluzby poskytovatel’a v zmysle pausilnej platby

Postdenie zdravotného rizika a vypracovanie pisomného posudku o riziku v zmysle §30 ods. 1 pismena b)
1. | Zakona SR & 355/2007 Z.z., vypracovanie kategorizdcie prac zamestnancov (vstupny audit pracovného
prostredia)

Posudenie zdravotného rizika a vypracovanie pisomného Zaznamu o posudeni rizika v zmysle §30 ods. 1
2. | pismena c) a pismena d) Zdkona SR €. 355/2007 Z.z., vypracovanie kategorizicie pric zamestnancov (nasledny

reaudit pracovného prostredia 1 x 18 mesiacov)

Postdenie psychickej pracovnej zaf'a?e a senzoricke]j zalaZe zamestnancov, vypracovanie Posudenia psychickej

pracovnej zataze v zmysle §38 ods. 3 Zékona SR ¢&. 355/2007 Z.z.

Vypracovanie Posudku o riziku aPrevadzkového poriadku v stvislosti s expoziciou faktora pracovného

prostredia (faktory pracovného prostredia v zmysle Vyhlasky MZ SR &. 448/2007 Z.z.)

5. | Poradenské ¢innosti




