





Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho

fondu+ (d’alej len ,,ESF+*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,.$tatny

rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov statneho rozpoé&tu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov statneho rozpo¢tu SR vo vyske 60 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytniif' zamestnavatel'ovi finan&ny prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skisku na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
sivisiacich s vykondvanim prace na sktsku znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazové poistenie a na Ghradu ¢asti d’alSich nakladov, ktoré savisia s vykondvanim prace
na skagku) (d’alej aj ,,finanény prispevok™) mesane, najviac po€as 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.12.2024 do 28.02.2025, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny
prace v hospodarstve SR, t. . pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
* Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity ndrodného
projektu upravovand v zavislosti od valorizdacie minimdlnej mzdy.

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatePovi menny zoznam ZUoZ, ktori budii vykonavat’
pracu na skiusku podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skasku. Menny zoznam je prilohou a neoddelitenou sicastou tejto
dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa tirad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytovat’
finanény prispevok na et uvedeny v zéhlavi tejto dohody mesacne, najneskér do 15
pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochiddzky vykondvania price na
skisku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skasku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predlozenie evidencie dochadzky
vykonavania prace na skisku ZUoZ a dokladov preukazujicich nepritomnost ZUoZ na
vykonavani prace na skisku zamestnavatel'om podla €lanku III bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné).

V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlZuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku 11T bod 8 tejto dohody.

Ak trad pri kontrole predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ
a dokladov preukazujiicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku, ktora sa
zaroven povazuje za ziadost' o uhradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej financnej
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Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vykonavat’
pracu na skisku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' vykondvanie prace na skiasku pre 1 ZUoZ podla
priloZeného menného zoznamu v obdobi od 01.12.2024 do 28.02.2025, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne/80 hodin mesacne nepretrzite po¢as 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne uréit’ zafiatok a rozsah vykonavania prace na skusku
najneskor v deti nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skusku a zadavat' ZUoZ tulohy v
ramci $pecifikacie pracovného miesta.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadne
a bezpecné vykonavanie prace na skusku, najmid poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje preukazatene oboznamit ZUoZ so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skusku urazovo
poistit’ najskor v deii uéinnosti dohody a najneskor do diia nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skusku, a to na celi dobu vykondvania prace na skusku. Zaroven je zamestnavatel’
povinny predloZit’ uradu képiu zmluvy o Girazovom poisteni najneskdr do 10 kalendarnych
dni odo dila zadatia vykonavania prace na skiasku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavizuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonédvania prace na skiisku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ Gradu mesacne najneskdr do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola prica na skasku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skGsku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prispevku na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov sdvisiacich s vykonavanim prace na sk($ku ZUoZ sa zastavi
v pripade pred¢asného ukondéenia vykonavania prace na skusku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykondvanie prace na skisku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania prace
na skisku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyske zodpovedajucej poctu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace
na skasku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, do¢asne volné (napr. z dovodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skisku sa
povaZuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.
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Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedlnenej) na vykondvani prace na skusku sa finan¢ny prispevok alikvotne kréti na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ. Zamestnavatelovi bude
poskytnuta alikvotna ¢ast’ finan¢ného prispevku zodpovedajica poctu hodin vykondvania
prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, poc¢as ktorych je splnena
podmienka vykondvania prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skusku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonavania priace na skOsku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity narodného projektu povaZuje zarovefi za Ziadost o Ghradu platby,
nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. TT1. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredlozi vobec.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ Gradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ uradu neucast’ ZUoZ na vykonavani prace na skuasku,
ako aj predCasné skonCenie vykonavania prace na skisku ZUoZ, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ospravedini nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na
skusku z doévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Urad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mdézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoc€nosti.

Zamestnavatel’ je povinny po ukon¢eni prace na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skiisku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skuisenosti a sposob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skisku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skasku,

d) stru¢né hodnotenie prace na skasku.

Nakolko zamestnavatel' pouzitie poskytnutého finanéného prispevku na Ghradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim price na skusku uradu nedokladuje,
zamestnavatel berie na vedomie, Ze pouZitie poskytnutych finanénych prostriedkov moze
byt predmetom naslednej kontroly zo strany Uradu.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skasku znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie, je povinny danii sumu na vyzvanie tradu bezodkladne
vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budd od
zamestnavatel’a vymahané.

Strana7z 12






























