KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Z0 OZ PSaV pri ZS- Grundschule Medzev, Stoska 183, 044 25 Medzev
Cislo: 73-1016-806 , ICO: 42250846

ZastUpena: Ing. Buzgovou Alenou

(dalej odborova organizacia)

a

ZS- Grundschule Medzev, Stoska 183, 044 25 Medzev

ICO: 35544201

Zastupena: Mgr. Marekom Kaletom — riaditel'om skoly

(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznaenie ,,zmluvné strany®“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
zakon 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

skratka ,,OVZ*.



1)

1)

2)

3)

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Odborova
organizdcia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu
V budticnosti poc¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné

opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami aprava a
povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Platnost’ KZ je az
do uzatvorenia novej KZ, ucinnost’ nadobudne zverejneni v Centralnom

registri.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade

2)

pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa

oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie

retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako

aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od prideleného



rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Kolektivna zmluva bude pristupna a zverejnend zamestnancom na webovej stranke skoly
/ www.zsmedzev.edupage.org / a tieZ v jednej kopii na verejne pristupnom mieste do 15 dni

od podpisu.

DRUHA CAST

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny, ndhrady

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok:

a/

Podl'a Zakona 553/2003 v zneni zmien od 1.9.2019 podl'a §13b odst.1 pedagogickému
zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede. V sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato
¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b/

Podl'a §14c OVZ patri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi priplatok vo vyske 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do

kariérového stupna zacinajuci ucitel’.



c/

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi alebo so ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu ziakov v triede, ak v triede
nepdsobi asistent ucitela. Vysku poskytovania priplatku upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitel’a
v triede / najmenej 4 hodiny tyzdenne /, od poctu Ziakov v triede zo sociélne znevyhodneného
prostredia a od poctu tried, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia. Priplatok je najviac 5% z platovej tarify 9.platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 centov
nahor.

d/

Podla § 13b odst.2 patri zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14% ak tato cinnost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo u jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ak tto ¢innost’
vykondva udvoch alebo viacerych pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
Zamestnancov.

e/

Ak bol pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi priznany podla
predpisov platnych do 31.8.2019 kreditovy priplatok, tento priplatok sa povazuje za priplatok

Za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.augusta 2026.

Podla § 14e, Zakona 553/2003 v zneni zmien od 1.9.2019 patri zamestnancovi, ktory spiiia
podmienky priplatok za profesijny rozvoj.

f/

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30 %.

a/

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c) OVZ).

h/



Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna podla
§7 odst.4 OVZ.

i/

Podla §8 odst.2 Zakona 553/2003 v zneni zmien od 1.9.2019 patri vedicemu zamestnancovi

priplatok za riadenie.

1)

2)

1)

2)

3)

Clanok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie pradc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel
vrozpoCte finan¢né prostriedky vo vySke najmenej 6 % tarifnych platov
Zamestnancov.

Za ucelom objektivneho wurovania osobného priplatku zamestnavatel bude

zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria.

Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. dent
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,

ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).



Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , s ktorym skoncil pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v 8§ 63 odst.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
V rozsahu podla Zakonnika prace navySeny o jeden funk¢ny plat.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , s ktorym skong¢il pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v 8§ 63 odst.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné

V rozsahu podla Zakonnika prace navySeny o jeden funk¢ny plat.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v 876a odst.1
ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predcasného
starobného doéchodku odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a odst.2 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skonc¢il podl'a §68 odst.1 Zakonnika prace.

Clanok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie



1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové
dochodkové poistenie ( d’alej DDP ), doplnkové dochodkové sporenie ( d’alej DDS ),
investi¢né Zivotné poistenie — investovanie na dochodok, je 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDP alebo

DDS mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDP.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

1) Dovolenka uditelov, vratane riaditela Skoly, jeho zastupcov, asistentov ucitela je
devit kalendarnych tyzdnov v roku .

2) Na zaklade tejto KZ sa predlzuje zakladna vymera dovolenky ostatnych

nepedagogickych  zamestnancov o jeden kalendarny tyzden.

Clanok 13

Pracovny ¢as

1) Pracovny ¢as vietkych zamestnancov organizicie je 37,5 hodin tyzdenne .

Clanok 14

Pracovny pomer na dobu ur¢iti podl’a §48 Zakonnika prace

DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu - podl’a §48 odst.4 pismeno d /
vykonavanie prac dohodnutych v Kolektivnej zmluve/ v pripade zamestnavania
pedagogickych asistentov, projekty - pracovny pomer na dobu urditu.

Zdovodnenie : Finan¢né prostriedky na skvalitnenie podmienok na vychovu a
vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa poskytuju podPa §40

odst.1 Zakona ¢.597/2003 Z.z.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

TRETIA CAST

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ

V pripade poruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4. ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni z&konnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
prav aslobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) V dobre ucinnosti KZ alebo v dobe uéinnosti
jednotlivych zavazkov z nej

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana

odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku

8



1)

2)

1)

2)

1)

2)

tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume
333 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu

pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavenie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sulade, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnavani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizujh
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.
Zamestnavatel' poskytne ¢lenom vyboru pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu

nutnom na vykon funkcie — rokovania Rady, $kolenia, zasadanie komisii.

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uUc¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o Situdcii veddlcej

K poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnavatel’a.
p J€J y y



3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) Umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj néklad,
b) Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
c) Po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d) Pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi:
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 %

Clanok 21

Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stavovanie podanim jedného teplého jedla , vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoC¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55

% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
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4)

5)

1)

2)

pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
¢.283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tj zo sumy 8,30 €.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v

sume 0,51€ na jedno hlavne jedlo.

V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit’ stravovacie zariadenie zamestnavatel’a,
poskytne mu tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podl'a zakona o cestovnych
nahradach alebo finanény prispevok, v sume uvedenej v ods. 3 a 4 / 8152 odst.3 ZP/

Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym 0sobam
nasledovne:

a) Byvali zamestnanci zamestnavatel’a (dochodcovia) do 5 rokov od posledného
ukoncenia pracovného pomeru v Skole, sa stravuju za cenu stravného listka ako
zamestnanci, bez prispevku zo socialneho fondu. Po ukonceni doby piatich
rokov sa mozu stravovat, ale za plna cenu stravného listka.

b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci §kol a $kolskych zariadeni iného zriad'ovatel’a,
pocas Sportovych sttazi a inych akcii na Skolach — za cenu, ktord sa sklada
z platby stravnika pre prislusnii vekoviu kategoriu a platného normativu pre
zariadenia $kolského stravovania, vydaného MS SR.

c) Ini stravnici nez v 0ds.6 a) ab) sa na zaklade uznesenia MZ ¢ 9/2008 mozu

stravovat’ za plnu thradu ceny stravného listka.

Clanok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktory si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy aekonomické zabezpecenie

podla platnych predpisov.
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3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu :
a/ pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
b/ pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacnej skusky,

¢/ pat’ pracovnych dni na Gc¢ast’ na funkénom vzdeldvani vedicich zamestnancov

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska
1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) Povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) Dalsim pridelom vo vyske 0,5 %

Zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu

za kalendarny rok.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a erpanie socialneho fondu

1) Prostriedky Socialneho fondu sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel’a.

2) Prostriedky sa z uctu socialneho fondu Cerpaji podla rozpoétu. V priebehu
roka je mozné jednotlivé polozky Cerpania korigovat’ na zaklade dohody
zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do d’alsieho kalendarneho
roka.

4) Cerpanie prostriedkov SF schvaluje podpisom riaditel $koly a predseda
odborovej organizacie.

5) Prispevok na stravovanie - ¢L. 21 tejto KZ

6) Prispevok na dopravu do zamestnania :

a) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do

zamestnania a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%

priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v NH zistenej Statistickym

Gradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za

ktory sa tvori fond. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy

prispevok na dopravu do zamestnania a spiat’ v sume nakladov troch mesiacov

verejnou dopravou.
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b) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi
ako 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH zistenej SU SR / ako v
bode a/, poskytne zamestnavatel nahradu vo vySke dopravnych nakladov
verejnou dopravou za mesiac jun.
Zamestnanec predloZi Cestné prehlasenie o pocte odpracovanych
dni v mesiaci jun a priloZi doklad o nakladoch na jednu cestu do
zamestnania a spéat’.
Ak zamestnanec pouzZiva na dopravu do zamestnania a spit’
osobny automobil predlozi cestné prehlasenie o pocte
odpracovanych dni v mesiaci jun a dolozi doklad o vySke
cestovnych nakladov / aj doklad z internetovej stranky dopravcu/.
7) Socidlna vypomoc nenavratnd / socialna vypomoc z ddvodu umrtia
rodinného prislusnika - manzel, manZelka/.Pri imrti manzela - manzelky sa
poskytne socialna vypomoc druhému z manzelov podla poétu nezaopatrenych
deti:
a/ pri 1 nezaopatrenom diet’ati - 500 €
b/ pri 2 nezaopatrenych detoch - 750 €
¢/ pri 3 a viac nezaopatrenych detoch - 1000 €
Na poskytnutie socidlnej vypomoci nenavratnej musi byt podand Zziadost s

priloZenymi rodnymi listami deti .

8) Prispevok na relaxaciu a regeneraciu pracovnej sily - sa poskytne
zamestnancovi jedenkrat do roka v hodnote 25 €, na zdklade predloZenych
dokladov / danovy doklad o zaplateni poplatku za vykonané sluZzby spojené s
regeneraciou - masaz, wellness procedury, rehabilitaéné procedury, diagnostika,
biorezonancia /. Zamestnanec predlozi doklady na preplatenie najneskér do konca
novembra daného kalendarneho roka.

9) Prispevok na kultirne podujatia / divadelné predstavenia, koncerty, filmové
predstavenia / organizované odborovou organizaciou a zamestnavatelom, vo
vyske max. 80% ceny vstupenky, v kalendarnom roku maximalne 3-krat na
Zamestnanca.

10)Prispevok na Sportovi <dinnost’” - organizovani zamestnavatelom a

odborovou organizaciou podla pldnu prace s rozpoctu akcie. Prispevok na
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Startovné organizované organmi OZPSaV v 100% vyske / lyziarsky turnaj a
Sportovy den /.

11) Prispevok na dopravu - poznavacie, pobytové zdjazdy / organizované
zamestnavatel'om / sa poskytuje zamestnancovi na zaklade rozpoétu, na Uhradu
Casti ndkladov na dopravu, stravu a ubytovanie. Maximalne vo vyske 80%

nakladov.

STVRTA CAST
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu 0 vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2) Tato KZ je vyhotovend v troch exemplaroch. Jeden exemplar bude v dispozicii
zamestnavatel'ovi, jeden odborovej organizacii a jeden bude v dispozicii
zamestnancom. KZ bude uverejnend na verejne pristupnom mieste - na webovej
stranke zamestnavatel’a.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

Utinnost’ tejto kolektivnej zmluvy je dana dilom zverejnenia v centralnom registri
zmluav, ktoru zabezpeci zamestnavatel’.

Medzev, 25.11.2024

Mgr. Marek Kaleta — podpis vl.rukou Ing. Alena Buzgova - podpis vl.rukou
riaditel’ ZS- Grundschule Medzev predseda ZO-OZ PSaV
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